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sadan far vi flere kvindelig_ekit-specialiste

Mads Tofte, rektor pa IT-Universitetet i Kebenhavn
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Tak for invitationen til at tale om et emne, som optager mig og IT-Universitetet meget.
Tak ogsa for at seette emnet pa dagsordenen med denne konference.
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Kvindeandel af optagne pa bachelor i
softwareudvikling pa ITU

ITFTUNIVERSITETET | KEGBENHAVN

Jeg er her i dag for at fortzelle IT-Universitetets indsats de seneste ar for at tiltraekke flere
kvindelige studerende til vores bacheloruddannelse i softwareudvikling. Det er en it-
specialistuddannelse, der har lidt under en katastrofalt lav kvindeandel, men indsatsen

ser ud til at virke. Som det fremgar af figuren optog vi kun 4 pct. kvinder pa vores

bacheloruddannelse i softwareudvikling i 2013 og 6 pct. i 2014, mens vi ved optaget i

2017 ndede en andel pa 22 pct. kvinder.

Dette er historien om hvorfor vi arbejder pa at uddanne flere kvindelige
softwareudviklere og hvordan vi ggr det.



2) Udaekket behov for dimittender
inden for softwareudvikling

IT-UNIVERSITETET | KGBENHAVN

1) Det er efterhanden sveert at pege pa en stor samfundsmaessig forandring, hvor
softwareudviklere ikke spiller en central rolle. Nar nu softwareudvikling zendrer bade
maend og kvinders fremtid, s bgr bade maend og kvinder veere med til at beslutte i
detaljer hvad denne falles digitale fremtid bliver. Det nytter jo ikke noget, at
kvinderne reduceres til at vaere i en brugerrolle, nar det handler om it. De skal da
veere med til at skabe vores felles digitale fremtid. Kvindelige softwareudviklere er
vigtige for ligestillingen mellem kvinder og maend.

2) Der er et enormt udaekket behov for softwareudviklere pa arbejdsmarkedet. Alle
talenter skal i spil. Det gar jo ikke, at naesten halvdelen af talentmassen ikke er i spil
alene fordi den er af hunkegn.




Hvordan harvi grebet det an:
E_ ¢

Unlocking the Clubhouse
Women in Computing

Camilla Rosengaard

IT-UNIVERSITETET | KGBENHAVN

1) Vihar sat os ind i Best Practice. Forskning og gode resultater fra CMU.

2) Vihar ansat en italiensk socialantropolog, Valeria Borsotti, som systematisk studerer
de forestillinger, som danske studerende, gymnasielever, gymnasielaerere og vore
egne ansatte ggr sig om softwareudvikling

3) Vi har en dygtig kommunikationsafdeling, under ledelse af Camilla Rosengaard, som
har fundet pa, organiseret og udfgrt de fleste af de initiativer, jeg fortaeller om i dag
og som afsaetter betydelige ressourcer til dem.
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SF1 - Det Natonale Forskningscenter for Velimed (2004) Der kensopaeite
E ysning
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| Danmark har vi en steerk forestilling om ligestilling mellem kgnnene. Men faktum er, at vi har et i forhold til mange andre lande

usaedvanligt skarpt kgnsopdelt arbejdsmarked.

(Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd dokumenterede i rapporten ”Det kgnsopdelte arbejdsmarked” for eksempel, hvordan )
kvinder overvejende vaelger fag indenfor omsorg, administration, undervisning og sundhed, mens maend i hgjere grad vaelger fag

indenfor handvaerk, teknik og it.

Kon spiller ligeledes ind, nar de unge skal veelge uddannelse. Det ser vi pa tveers af uddannelsessystemet — og vi ser det pa IT-
Universitetet, men tro ikke, at det ikke er muligt at fa kvinder til at studere it!



Digital Design og
Kommunikation

Softwareudvikling

51 15

77
134

kvinder maend

kvinder mand

Der er masser af kvinder,

IT UNIVERSITY OF COPENHAGEN der gerne Vil tage en it-uddannelse

| 2017 dimitterede ITU 134 kvinder og 51 mand fra kandidatuddannelsen i Digital Design
og Kommunikation. (Sammenlign med tallene for Softwareudvikling)

Vi erilgbet af de sidste 19 ar kommet langt med hensyn til at tiltraekke kvinder til it-
uddannelser. Faktisk er der nogle it-uddannelser, hvor der uddannes sa mange mand og

isaer kvinder, at uddannelserne har faet ondt i beskaeftigelsen.

Der er masser af kvinder, der gerne vil tage en it-uddannelse. Sa altsa...
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Der er stadig livi myten, men den er en myte.
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Digital Design og
Kommunikation

Softwareudvikling

51 15

77
134

kvinder mand

kvinder mand

Der er masser af kvinder,

IT UNIVERSITY OF COPENHAGEN der gerne Vil tage en it-uddannelse

Men hvad er det kvinder overvejer, nar de taenker over, om de skal veelge
softwareudvikling, hvor der jo er kronisk knaphed pa dimittender?
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* Hvad er software-
udvikling?

*Kan jeg finde ud af det?

* Passer jeg ind?

*Kan jeg ggre en forskel i
verden med faget?

Besvar de fire spgrgsmal

IT-UNIVERSITETET | KGBENHAVN

| samtalerne med de studerende, gymnasieelever og gymnasielzaerere udkrystalliserede
der sig fire hovedspgrgsmal, som mange potentielle studerende stillede sig selv, og som
vi hidtil ikke havde svaret tilstreekkeligt pa.

1)

2)

3)

4)

Hvad er softwareudvikling? Rigtig mange unge har ikke stiftet bekendtskab med
programmering i grundskolen eller pa deres ungdomsuddannelse. Med mindre de
har laert sig selv at programmere eller faet hjaelp til at lzere det af foraeldre eller
venner, sa ved de ikke, hvad softwareudvikling er. Det udggr en barriere for de unge.

Kan jeg finde ud af det? Dette er et spgrgsmal, som isaer mange kvinder stiller sig
selv. Lige netop i forhold til softwareudvikling er der en forestilling om, at man skal
kunne programmere allerede inden studiestart. Det manglende kendskab til
programmering bevirker, at mange fravaelger faget, fordi de frygter, at de ikke kan
folge med.

Passer jeg ind? Kvinderne kigger efter rollemodeller pa studiet - andre kvindelige
studerende de kan identificere sig med. De viger tilbage fra at sg@ge ind pa et studie
med en overvaegt af meend.

Kan jeg gore en forskel? Rigtig mange af de kvindelige gymnasieelever, som vi har
vaeret i kontakt med, dremmer om at fa et job, som de kan ggre en forskel i verden
med. De kigger efter rollemodeller og konkrete eksempler pa, hvad man kan bruge
faget til.



Det er i al sin enkelhed disse fire spgrgsmal, som vi har bestraebt os pa at svare
fyldestggrende pa.



ITU s@rger for oversaettelsen:
» Studerende forklarer hvad
faget gar ud pa
lt-camp for kvinder
Uddannelsesmesser pa

gymnasierne
Foredrag om digital
dannelse for 7000
I ENEEEYES
Studerende for en dag

w d

Mange af de kvindelige softwarestuderende, der har STX-baggrund, har intet
forudgaende kendskab til programmering, og flere af de kvindelige studerende peger
selv pa, at det er et naert familiemedlem, ofte en far, der har oversat til forstaeligt sprog,
hvad programmering er, og hvilke muligheder en uddannelse i softwareudvikling giver.

Pa ITU har vi taget overszettelsen pa os. Via en vifte af videoer, artikler og
projekteksempler prgver vi at fa vores egne studerende til at forklare, hvad faget gar ud
pa. De er ofte de bedste til at ggre netop det.

| hver paske- og efterarsferie afholder vi en it-camp for 50 kvindelige gymnasielever og
unge kvinder pa sabbatar med henblik pa at give deltagerne hands on-erfaring med
programmering. Formalet med vores it-camp er at give kvinderne en idé om, hvad
softwareudvikling er, og betrygge dem i, at programmering ogsa er for kvinder, og at de
sagtens kan lzere at programmere.

Billedet her er fra vores seneste it-camp. Cecilie i den stribede kjole er en af de
kvindelige studenterambassadgrer, der underviser pa it-campen, svarer pa spgrgsmal fra
deltagerne og fortaller om sin egen vej fra en sproglig studentereksamen til en
bacheloruddannelse i softwareudvikling. It-campen er en af vores mest effektfulde
outreachaktiviteter. Hele 30 pct. af deltagerne i forarets camp sg@gte ind pa vores
uddannelse i softwareudvikling i sommer.

Cecilie repraesenterer ligeledes ITU pa uddannelsesmesser pa gymnasier over hele
landet.
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Derudover har vi seks studerende ansat, som i de seneste knap to ar har undervist mere
end 7.000 gymnasieelever i digital dannelse. Vores undervisningsteam har bl.a. bestaet af
to kvindelige softwareudviklere, som har givet eleverne teknisk indsigt i, hvordan nettet
haenger sammen, og hvordan man kan passe pa sine personlige data.

Vi har et tilbud til gymnasieelever eller unge pa sabbatar om at blive ‘studerende for en
dag’. Her fglges man med en ambassadgr pa en af vores bacheloruddannelser. Vi har en
del kvinder ansat som ambassadgrer pa softwareudvikling for netop at vise de potentielle
kvindelige ansggere, at faget ogsa er for kvinder. Dette tiltag er ogsa effektfuldt — hele 40
pct. af deltagerne sg@gte sidste sommer ind pa softwareudvikling.
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* Live Coding

L * Study Lab

Plads til nye malgrupper
med st@rre grad af
support

IT-UNIVERSITETET | K&GBENHAVN ¢

Vi ved, at bekymringen for, om man kan fglge med, er sarlig stor hos mange af de
potentielle kvindelige ansg@gere. Vi har derfor gget graden af support for nye studerende.

Vi har iveerksat initiativet BootlIT, som er et introducerende forlgb inden studiestart.

Vi har etableret live coding, hvor zldre studerende hjlper fgrste ars studerende med at
fa hands on-erfaring med programmering.

Study Lab er en slags lektiecafé, hvor xldre studerende hjalper fgrste ars studerende
med at I@se opgaver.

11
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— Et studiemiljp med mange nuancer
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For at imgdega klicheen om den ensomme programmeringsngrd ggr vi en dyd ud af at
vise, at vi har et levende og mangfoldigt studiemiljg, hvor kvinder savel som maend
passer ind.

Vi har generelt hgj tilfredshed blandt vores studerende, og er blevet langt mere bevidste
om, at vise vores studieunivers frem.

Vores studerende er meget engagerede og bidrager gerne til at fortaelle om livet pa ITU
f.eks. som digitale ambassadgrer pa de sociale medier eller i livestream pa Facebook.

12
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Rollemodeller
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| praesentationen af alle vores uddannelser lsegger vi vaegt p3, at vise hvad man kan
udrette med en it-uddannelse. Vores rollemodeller — som f.eks. Lise Mgller Petersen pa
billedet — deltager pa vores it-camp for at fortzelle deltagerne, hvad det vil sige at
arbejde som softwareudvikler, og hvordan man kan ggre en forskel i verden med faget.
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Antal ansggere til softwareudvikling (M+K)

Fra niche til mainstream

ITFTUNIVERSITETET | KGBENHAVN

Det er ikke kun lykkedes at tiltreekke flere kvinder til vores bacheloruddannelse i
softwareudvikling. Vi har ogsa tiltrukket langt flere maend. Pa to ar har vi gget andelen af
ansggere med 85 pct., og vi har mere end fordoblet antallet af 1. prioritetsansggninger.

Nar vi bryder med de geengse kulturelle forestillinger om, hvad en teknisk it-uddannelse
er, og hvem der kan laese den, er vi i stand til at nd en langt bredere gruppe af bade
mand og kvinder.

Vi plejer at sige, at vi ikke skal konkurrere med it-uddannelser pa de gvrige universiteter.
Vi skal i stedet lykkes med at tiltreekke unge, der ellers overvejer en uddannelse i for
eksempel statskundskab, jura eller indenfor medicin og business. Vi skal have trukket de
tekniske it-uddannelser ud af den ngrdede niche og give dem en position, som helt
almindelige og overordentlige fornuftige studievalg, der giver adgang til kreative,
hgjtlpnnede og fremtidssikrede jobs. Kampen for diversitet er samtidig kampen om
forfremmelse fra niche til mainstream.
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remtidige indsatsermed s
Villum Fonden
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Vi er glade for at have gget andelen af kvinder til 22 pct., men vi er langt mere ambitigse
end det. Vi vil gerne have balance i kgnsfordelingen pa de tekniske it-uddannelser.

Derfor er vi ogsa meget glade for, at Villum Fonden netop har imgdekommet en
ansggning fra os, og bevilget os 2,8 mio. kr. til flere indsatser, der skal gge kvinders
interesse for softwareudvikling.

Med stgtten fra Villum Fonden vil vi vaere i stand til at na en endnu stgrre grupper af
kvinder og formidle, hvad softwareudvikling er, vise dem, at de godt kan finde ud af det,
at de passer ind og at de vil kunne ggre en forskel i verden.

Tak!
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