Trepartsforhandlinger 2017 III

Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse (2018-2021)

Ny teknologi og globalisering ndrer vores hverdag og arbejdsliv med stor ha-
stighed. Arbejdsmarkedet og de krav, der stilles til medarbejdere, offentlige ar-
bejdspladser og private virksomheder, forandrer sig. Men forandringerne giver
ogsa nye muligheder for, at flere kan komme trygt ind 1 fremtiden. Det er afgo-
rende, at vi som samfund griber de nye muligheder: Arbejdsstyrken skal have bed-
re adgang til at omstille sig og vare rustet til at klare udfordringerne pa arbejds-
markedet og virksomhedernes behov for kompetencer. Mere kompetente medar-
bejdere styrker den enkeltes beskzftigelses- og udviklingsmuligheder og virksom-
hedernes konkurrenceevne. Og det danske samfund. Vi skal handle i tide.

Forandringerne pa arbejdsmarkedet sker i dag pa en made, vi ikke har kendt tidli-
gere, og i et omfang, som berorer stort set alle dele af vores samfund, brancher og
mange job — fra ufaglerte til hojtuddannede. Det skaber nye vilkar for virksomhe-
der og medarbejdere 1 den offentlige og private sektor og stiller samtidig store
krav til den enkelte. Mange kan vare bekymrede for deres dagligdag, deres jobmu-
ligheder og deres fremtid. Vi skal have modet og kompetencerne til at imede-
komme disse krav og gribe de muligheder, som udviklingen pa arbejdsmarkedet
forer med sig.

For at Danmark kan konkurrere i fremtiden, er det vigtigt, at vi lobende far skabt,
tiltrukket og udviklet levedygtige og succesrige virksomheder, som kan skabe
vaekst og nye arbejdspladser. Det er tilsvarende vigtigt, at den offentlige sektor er
velfungerende og effektivt leverer service og tilbud til borgere og virksomheder.

Et fleksibelt arbejdsmarked og en arbejdsstyrke med de rette fardigheder, viden
og kompetencer er en afgorende forudsatning for at kunne imedekomme kravene
pa fremtidens arbejdsmarked. Adgangen til medarbejdere med de rette kompeten-
cer er ligeledes af central betydning for virksomhedernes konkurrencekraft. Der-
for er det vigtigt, at det danske voksen-, efter- og videreuddannelsessystem bidra-
ger til den lobende kompetenceudvikling, som er af helt central betydning for
virksomhedernes produktivitet, kvalitet og konkurrenceevne, kvalitet i den offent-
lige sektor og trygge rammer for lonmodtagerne.

I Danmark har vi historisk varet gode til at udnytte de muligheder, som teknolo-
gien og globaliseringen har budt os. Den teknologiske udvikling har medfort sti-
gende produktivitet, og Danmark har formaéet at tilpasse sig og skabe nye jobs i
forlengelse af dette.

Her spiller det danske voksen-, efter- og videreuddannelsessystem en vigtig rolle.
Systemet giver voksne mulighed for at opna grundleggende ferdigheder, at tage
en erhvervskompetencegivende uddannelse og at opkvalificere sig lobende eller
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skifte spor i takt med, at der eftersporges nye kompetencer pa hele arbejdsmarke-
det, s den enkeltes kompetencer ikke bliver foreldede. Voksen-, efter- og videre-
uddannelsessystemet er siledes med til at sikre, at offentlige og private virksom-
heder har adgang til kvalificeret arbejdskraft, og at arbejdsstyrkens kompetencer er
pa omgangshojde med de forandringer, der sker pa arbejdsmarkedet.

(e

I Danmark har vi et godt udgangspunkt. Vores voksen-, efter- og videreuddannel-
sessystem er veludbygget, og danskernes deltagelse 1 voksen- og efteruddannelses-
aktiviteter er blandt de hojeste i OECD.

Alligevel er der behov for xndringer, der sikrer en malrettet og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelsesindsats af hoj kvalitet. Bade virksomheder og
medarbejdere skal opleve et tilgengeligt og relevant uddannelsestilbud, som til-
skynder til, at de, der har behov for voksen-, efter- og videreuddannelse, gor brug
af systemet. Der er en raekke udfordringer i det nuvaerende voksen-, efter- og vide-
reuddannelsessystem:

e PIAAC-undersogelsen (OECD) fra 2013 pegede pa, at knap 600.000
voksne danskere har utilstreekkelige basale lase- og skrivefzerdigheder.

e Pi erhvervsrettet og videregaende offentlig VEU er aktiviteten faldet over
de seneste ar. Bade virksomheder (offentlige og private) samt den enkelte
medarbejder kan motiveres til oget kompetenceudvikling bl.a. gennem et
styrket og mere sammenhangende og fleksibelt voksen- og efteruddannel-
sessystem.

e Udbydere af arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), har begranset skono-
misk incitament til at udbyde AMU, da de isoleret set har underskud pa
afholdelsen af AMU-kurser. Dette pavirker forsyningssikkerheden og kva-
liteten af AMU.

e Deteridag en udfordring at skabe sammenhang i VEU-systemet pa
tveers af uddannelsesniveauer, sxrligt i forhold til adgang og vilkar til vide-
regiende VEU, hvilket bl.a. indebarer, at den enkelte medarbejders reelle
kompetencer ikke 1 tilstrakkelig grad bliver anerkendt i uddannelsessyste-
met.

e Piudbudssiden har VEU-centrene haft vanskeligt ved at skabe den for-
noedne koordinering blandt institutioner, som skulle give et storre overblik
over mulighederne og vejene til efteruddannelse.

Der er saledes behov for at modernisere og fremtidssikre vores voksen-, efter- og
videreuddannelsessystem, sa medarbejdere kan udvikle deres kompetencer og
bevare fodfzste pa arbejdsmarkedet, og danske virksomheder og den offentlige
sektor kan rekruttere medarbejdere med de relevante kompetencer. Det er en for-
udsatning for vores fzlles velstand og velferd. Det er dermed béde et sporgsmal
om arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft, den enkelte lonmodta-
gers fremtid og samfundsekonomien. Derfor er det en falles opgave og et falles
ansvar.
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Med denne aftale er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om en rekke
initiativer, der skal sikre et steerkere voksen-, efter- og videreuddannelsessystem, sa
vi som samfund kan indfri vores mal om hej velstand og gode muligheder for
livslang lering. Disse initiativer skal bidrage til at sikre, at vitksomheder og med-
arbejdere har adgang til en sterk, malrettet, overskuelig og mere fleksibel voksen-,
efter-, og videreuddannelsesindsats. Samtidig skal private og offentlige arbejds-
pladser og medarbejdere motiveres til opkvalificering og omstilling i overens-
stemmelse med den enkeltes og arbejdsmarkedets skiftende behov. Virksomhe-
dernes fokus pa kompetenceudvikling ser ud til ogsa at pavirke medarbejdernes
motivation for at deltage i VEU.

Med denne aftale er det intentionen, at kvaliteten i det offentlige voksen-, efter-
og videreuddannelsessystem forbedres, at udbuddet gores mere fleksibelt og at
der er samfundsmaessig effekt af indsatsen. Det er ligeledes ambitionen, at savel
medarbejderes motivation for deltagelse i voksen-, efter- og videreuddannelse
som virksomhedernes eftersporgsel efter og tilfredshed med offentligt udbudt
voksen-, efter- og videreuddannelse oges. Regeringen og arbejdsmarkedets parter
er saledes enige om, at det er vigtigt, at udviklingen pa voksen-, efter- og videre-
uddannelsesomradet folges noje i de kommende ar. Det gzelder bade den samlede
aktivitet og indsatsen pa de aftalte delomrader.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i faellesskab et ansvar for at stille et
sterkt voksen-, efter- og videreuddannelsessystem til radighed.

Staten har til opgave at sikre grundlaget for, at alle pa arbejdsmarkedet har gode
grundleggende ferdigheder, herunder at sikre et udbud af formelt kompetencegi-
vende uddannelser pa alle niveauer af hoj kvalitet og med et relevant indhold for
arbejdsmarkedet. Staten og det offentlige spiller endvidere en central rolle i vok-
sen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen, som er en del af den samlede flexicuri-

ty-model.

Den enkelte skal med udgangspunkt i mulighederne for uddannelse sorge for lo-
bende at udvikle sine kompetencer og vare kompetent hele livet. Tilsvarende er
det de offentlige og private virksomheders opgave at understotte udviklingen af
medarbejdernes kompetencer i overensstemmelse med virksomhedernes behov.
Arbejdsmarkedets parter har et vigtigt ansvar for at ege motivationen og stimulere
virksomheder og lonmodtageres eftersporgsel efter voksen-, efter- og videreud-
dannelse, serligt for de grupper, som er mindst motiverede for at deltage.
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Et styrket, sammenhaengende og mere fleksibelt voksen- og
efteruddannelsessystem

En indgang til voksen- og efteruddannelsestilbuddene

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at adgangen til viden om
mulighederne i voksen- og efteruddannelsessystemet samt muligheden for at til-
melde sig kurser skal gores lettere tilgengelig. Bade enkeltpersoner og virksomhe-
der vil opni at fa et storre overblik over udbuddet af VEU, hvis oplysningerne er
samlet ét sted, og det vil fra et brugerperspektiv blive opfattet som enklere, at man
kan sege oplysninger via én national platform.

Dette gxlder ligeledes ansogning og udbetaling af VEU-godtgerelsen, som i dag
er karakteriseret ved hoj kompleksitet og en oplevelse af, at det er administrativt
tungt for virksomhederne at soge om og modtage godtgorelsen.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

1. Der skal etableres en national platform, der samler alle typer af offentlige
VEU-tilbud. Platformen vil vare en videreudvikling og teknisk opgrade-
ring af efteruddannelse.dk. Udbuddet af og tilmelding til kurser pa alment,
erhvervsrettet og videregaende niveau bliver tilgaengeligt pa den nye por-
tal. Dertil vil det vare muligt at ansege om VEU-godtgerelse direkte fra
portalen ifm. tilmelding til kurser, j. p&# 3. For videregiende VEU vil por-
talen indeholde links til lokale tilmeldingsfunktionaliteter samt link til
SVU-ansegningsmodul.

2. Nar de forudsatte udskiftninger af studieadministrative systemer pa Ud-
dannelses- og Forskningsministeriets omrade er fuldt gennemfort, vil til-
melding til videregiende VEU og ansegning om SVU blive integreret i
platformen. Tilmelding til videregiende VEU og ansegning om SV U til-
strebes at vaere fuldt integreret pa platformen 1 2020.

3. Administrationen af VEU-godtgerelsen skal samles i Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (AUB) for at opné enkelhed og sterre faglig baredygtig-
hed. AUB administrerer saledes allerede 1 dag lonrefusionsordningen pa
praktikpladsomridet samt indbetalingerne af VEU-bidrag. Med samlingen
af administrationen i AUB gennemfores en forenkling af hele ansognings-
og udbetalingsprocessen, sa man fremadrettet kan ansege om VEU-
godtgorelse og befordring i samme arbejdsgang som tilmelding til kurset.
Omlegningen til en forenklet administration finansieres af et statsligt etab-
leringstilskud. Udgifterne til drift og vedligehold fremadrettet finansieres
indenfor en ramme pa 5 mio. kr. drligt.
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4. A-kasserne vil fortsat have adgang til data om deres egne medlemmers
forbrug af VEU-godtgorelse under hensyntagen til databeskyttelsesregler-
ne. Dvrige interessenter vil kunne tilga generelle data om forbrug af VEU-
godtgorelsen via det foresliede nye VEU-datavarehus, jf. pkt. 20.

5. Reglen om, at der kun kan udbetales VEU-godtgerelse for maksimalt 7,4
timer pr. dag, afskaffes. Dette sker som led 1 at skabe en forenkling og
smidiggorelse af reglerne.

Styrkelse af basale faerdigheder

Sterke basale ferdigheder er fundamentet for lobende at kunne tilegne sig ny vi-
den og opkvalificering. PIAAC-undersogelsen (OECD) fra 2013 viser, at mange
voksne danskere har utilstrekkelige basale faerdigheder i forhold til leesning, skriv-
ning, regning og problemlosning med it. Dette skaber udfordringer i et samfund,
hvor de opgaver, der skal loses pa arbejdspladserne, har en stigende grad af kom-
pleksitet, og der stilles agede krav til blandt andet skriftlighed og digitale faerdig-
heder. VEU skal saledes fremadrettet i langt hojere grad end i dag understotte, at
der sker et markant loft af de basale fardigheder i arbejdsstyrken.

Regeringen og arbejdsmartkedets parter er derfor enige om, at:

6. Det eksisterende tilbud for Forberedende Voksenundervisning (FVU) ud-
vides med fagene FVU-digital og FVU-engelsk, der udbydes som virk-
somhedsrettede forlob og malrettes ansatte, der har behov for styrkede
basale ferdigheder inden for it og engelsk i relation til deres jobfunktion.

7. Der skabes klare retningslinjer for gennemforelse af fallesscreeninger pa
virksomhederne i forhold til FVU. Med en styrket anvendelse af falles-
screeninger kan virksomhederne systematisk og enkelt kortlegge behovet
for opkvalificering af de basale faerdigheder hos medarbejderne.

8. Deltagerbetalingen pa AMU-dansk og AMU-matematik fjernes permanent
for kursister, der i kombination hermed tager et andet AMU-kursus med
henblik pa at styrke indsatsen i forhold til de basale/almene kompetencer i
det erhvervsrettede VEU-system. Udviklingen 1 aktivitet og forbrug pa
disse kurser folges sarskilt.

9. Tor at styrke anvendelsen af den offentlige VEU-aktivitet etableres en op-
sogende indsats, der er malrettet udfordringen pa det danske arbejdsmar-
ked; udbredt mangel pa almene kompetencer hos en del af lonmodtagerne
og kommende mangel pa kvalificeret arbejdskraft. For at lase disse to ho-
vedudfordringer afsxttes der i aftaleperioden en pulje pa 25 mio. kr. drligt.
Stotten ydes til parternes overenskomstaftalte uddannelsesinitiativer, eller i
ovrigt til en aftalt koncentreret opsogende indsats med det formal at fa
flere virksomheder til at arbejde systematisk med styrkelse af almene fer-
digheder (lese- og regnefardigheder, ordblindhed samt ferdigheder i pro-
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blemlosning med it) og efteruddannelse af medarbejdere uden en formel
erhvervskompetencegivende uddannelse. Det opsogende arbejde finansie-
res af raderummet i1 forbindelse med handtering af VEU-opsparingen i
den pagzldende periode. Ved periodens udleb evalueres initiativet. Evt.
uforbrugte midler ved aftalens udleb i 2021 indgar i droftelserne om den
udisponerede del af VEU-opsparingen.

Arbejdsmarkedets parter har bl.a. senest med overenskomstfornyelsen 1
2017 i en rekke overenskomster omfattende hovedparten af de fuldtids-
beskaftigede lonmodtagere pa det private arbejdsmarked gxldende 2017-
2020 aftalt initiativer om ivaerkszttelse af en “opsegende uddannelseskon-
sulenttjeneste” eller lignende initiativer. Denne tjeneste skal fx yde spar-
ring omkring uddannelsesplanlaegning og hjelp med tilmelding til uddan-
nelse og hjemtagning af godtgerelse samt stotte fra kompetencefonde. For
at understotte og udbrede aftalte initiativer om en styrket uddannelsesind-
sats kan puljen afsat i pkt. 9 supplere overenskomstparters aftalte stotte til
opsegende uddannelsesarbejde pa overenskomstomrader, hvor parterne i
feellesskab gennemforer konkrete initiativer. Stotten ydes som medfinan-
siering af projekter i forholdet 1:1. Der kan ydes projektstotte i form af
medfinansiering af dokumenterede omkostninger til ansattelser af yderli-
gere opsogende uddannelseskonsulenter, informationsmaterialer, projekt-
organisering (lenudgifter) samt stotte til atholdte kampagner og konferen-
cer. Stotten kan saledes bade ydes til patenkte initiativer pa overens-
komstomrader, hvor parterne allerede har aftalt en styrket indsats, savel
som til omréader, hvor parterne fremadrettet bliver enige om fzlles initiati-
ver.

Indsatsen folges lobende ved at male antallet af FVU-fzllesscreeninger.
Overvagningen af iverksatte FVU- eller OBU-forleb er nedvendig mhp.
at folge udviklingen i forhold til opkvalificering af antallet af personer med
utilstrakkelige basale faerdigheder. Monitoreringsopgaven forankres som
led i den nationale vidensopsamling om basale ferdigheder.

Det er vigtigt at folge den falles indsats med at styrke danskernes basale
ferdigheder. Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil lobende folge ud-
viklingen 1 forhold til voksne med utilstrackkelige basale fardigheder. Til
dette formal gennemfores der hvert tredje ar en undersogelse af en repra-
sentativ del af den voksne befolknings dansk- og regnefardigheder. Un-
dersogelsen vil bygge pa eksisterende prover som er kvalitetsgodkendt af
Undervisningsministeriet. Forste undersogelse gennemfores i 2018. Heref-
ter undersoges det, om der kan fastsxttes et relevant maltal, som der kan
folges op pa ved den anden undersogelse, der gennemfores i 2021. Rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det er et mal, at basale
ferdigheder blandt den voksne befolkning er forbedret i 2021 sammenlig-
net med 2018.
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13. Der gennemfores en national vidensopsamling i forhold til almen VEU
(FVU og OBU) med henblik pa at skabe et overblik over den foreliggende
viden og undersoge, hvordan man kan stimulere eftersporgslen efter og
motivationen for almen VEU. Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil
lobende folge udviklingen i forhold til voksne med utilstreekkelige basale
terdigheder og deres brug og udbytte af almen VEU, jf. punkterne oven-
for.

Hurtigere kursusudvikling pa videregaende VEU

Der er behov for en hurtigere reaktionsevne i forhold til at udvikle kurser i det
videregiende voksen- og efteruddannelsessystem, som modsvarer arbejdsmarke-
dets behov. I dag opfattes processen omkring udvikling af uddannelser som lang-
sommelig, hvilket kan vare en barriere for brugen af videregiende VEU.

Fagspecifikke kurser pa videregiaende niveau bidrager til at athjelpe udfordringen
med den lengerevarende udvikling af nye uddannelser. Brugen af fagspecifikke
kurser har dog ikke et tilstreekkeligt stort omfang, hvilket til en vis grad beror pa,
at der ikke er en tydelig anerkendelse mellem fagspecifikke kurser og formelle
deltidsuddannelser.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

14. Der skal gives mulighed for at oprette serskilte moduler pa ned til 5
ECTS-point uden for eksisterende deltidsuddannelser pa videregiende
VEU med henblik pa at forbedre reaktionsevnen i forhold til nye kompe-
tencebehov pa arbejdsmarkedet.

15. Der etableres en fast meritpraksis for fagspecifikke kurser ind i deltidsud-
dannelser, sa anerkendelsen af de fagspecifikke kurser styrkes. Den nye
meritpraksis evalueres efter to ar.

@get brug af realkompetencevurderinger

Arbejdsmarkedet bliver i stigende grad specialiseret, og medarbejderne opnar ofte
et fagligt niveau inden for deres omrade, som ligger ud over deres formelle ud-
dannelsesniveau. Der er saledes store potentialer i, at alle uanset uddannelsesni-
veau har mulighed for at blive realkompetencevurderet i forhold til det formelle
voksen- og efteruddannelsessystem, herunder at fa merit og modtage anerkendelse
for allerede erhvervede kompetencer.

Anerkendelse af kompetencer styrker den studerendes motivation for voksen-,
efter- og videreuddannelse, eftersom det muliggor adgang til relevante uddannel-
sesaktiviteter og kan bidrage til afkortning af efterfolgende kursus- og uddannel-
sesforlob.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:
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Der etableres sektorfalles digitale redskaber til erhvervsakademiernes og
professionshejskolernes brug af realkompetencevurderinger. Disse skal
understotte en oget brug af realkompetencevurderinger af kursister, der
onsker at anvende de erhvervede kompetencer i en akademi- eller diplom-
uddannelse, ligesom der etableres falles retningslinjer for realkompetence-
vurderinger, som skal understotte en professionaliseret og mere systema-
tisk anerkendelse inden for institutionernes udbudte fagomrader.

Der nedszttes en arbejdsgruppe, jf. nedenfor, som skal kortlegge potenti-
aler og barrierer i forhold til brugen af realkompetencevurderinger pa det
videregiende niveau og komme med anbefalinger til en yderligere brug af
realkompetencevurderinger pa videregiende niveau. Derudover skal ar-
bejdsgruppen vurdere, om der er behov for andringer 1 loven om videre-
giende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne, og mulighe-
derne for at lave institutionsuathangige RKV-enheder. Arbejdsgruppen
forankres 1 regi af Uddannelses- og Forskningsministeriet og skal besta af
uddannelsesinstitutionerne (erhvervsakademier og professionshejskoler),
arbejdsmarkedets parter og med inddragelse af Undervisningsministeriet.

Udviklingsprogram om videregdende VEU

Det kan konstateres, at den hastige omstilling af bade den private og den offentli-
ge del af arbejdsmarkedet — bl.a. som folge af digitalisering og andre teknologiske
pavirkninger — affeder stadig nye kompetencebehov. Det stiller krav til VEU-
systemet om responsivitet og relevant udbud — ogsa pa videregiaende niveau.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

18.

19.

Der nedszttes en arbejdsgruppe, der far til opgave at radgive og folge op i
forhold til pkt. 14-15 ”Hurtigere kursusudvikling pa videregaiende VEU”
og pkt. 16-17 ”Oget brug af realkompetencevurderinger” samt skal radgi-
ve om en udviklingsindsats for eget brug af fagspecifikke kurser. Dette
skal ses 1 lyset af, at der er behov for at udvikle den videregaende VEU-
indsats gennem oget brug af fagspecifikke kurser og realkompetencevur-
dering. Derudover skal arbejdsgruppen radgive om den teknologiske og
digitale udviklings pavirkning af uddannelserne og kompetencebehov
gennem efter- og videreuddannelse og skabe rum for dialog mellem udby-
dere og arbejdsmarked om udvikling af uddannelsestilbud pa videregiende
niveau. Der afsxttes 5 mio. kr. drligt til analysearbejde og de tiltag, som
arbejdsgruppen matte foresla.

Arbejdsgruppen sammenszttes med folgende deltagere: 6 reprasentanter
fra lonmodtagersiden, 6 reprasentanter fra arbejdsgiversiden, samt Dan-
ske Erhvervsakademier, Danske Professionshejskoler og Danske Univer-
siteter. Der udarbejdes et kommissorium i samarbejde med parterne og
regeringen.
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Systematisk og tvaergaende vidensopsamling

Et styrket og mere fleksibelt voksen-, efter- og videreuddannelsessystem skal hur-
tigt kunne opfange arbejdsmarkedets kompetencebehov og malrette tilbuddene
herefter. Der skal derfor etableres et mere databaseret og fzlles tilgaengeligt vi-
densgrundlag, som samler viden om VEU.

I dag er opbygning af viden om VEU spredt pa flere forskellige instanser, som
typisk beskeftiger sig med specifikke brancheomrader. Data indsamles derfor ikke
pa en tilstrekkelig systematisk made samtidig med, at der ikke er systematisk op-
folgning pa, hvilke typer af kurser i VEU-systemet der har positive effekter pa lon,
beskzftigelse og mobilitet. Disse muligheder bor bringes i anvendelse til gavn for
det samlede voksen-, efter- og videreuddannelsessystem pa tvears af brancher.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

20. Der etableres et VEU-datavarehus, hvor relevante data fra voksen-, efter-
og videreuddannelsesomradet samles og stilles til radighed som dbne of-
fentlige data for omverdenen.

21. Der afszttes en pulje pa 3,1 mio. kr. arligt til gennemforelse af tvargaende
udviklingsprojekter og analyser, herunder analyser af kvalitet, effekt mv,
samt evaluering af denne aftale. Analyserne skal supplere efteruddannel-
sesudvalgenes analyser af mere konkrete brancheorienterede forhold. Re-
gionerne og andre aktorer kan ligeledes anvende data fra datavarehuset og
de tvergiende analyser som en del af grundlaget for varetagelse af deres
opgaver.

Et moderniseret AMU-system
AMU-systemet er en del af den danske flexicurity-model, og alle brancher bor
have adgang til relevante AMU-kurser. Antallet af kurser er ikke en barriere for

AMU i sig selv, men det er fornuftigt at se pa muligheden for eget gennemsigtig-
hed.

Der skal ikke opretholdes AMU-kurser, der ikke over tid bliver brugt, og det kan
pa den baggrund overvejes at nedlagge kurser med nul eller nasten ingen aktivitet
over en arrakke.

Et moderniseret AMU-program med fzrre og bredere kurser kraver en indfas-
ningsperiode. Dels har der hidtil hverken varet incitament til endsige noget udtalt
onske om at reducere antallet af AMU-kurser. Dels har den hastige men uforudsi-
gelige teknologiske udvikling betydet, at nye kurser er blevet udviklet tidligt, og
endnu inden markedet for dem var fuldt udbygget. Ydermere kan udbuddet af
kurser vaere pavirket af for lave takster, jf. taksteftersynet pa AMU, 2016.
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En indfasning over en periode vil sikre den fagligt set mest hensigtsmassige mo-
dernisering af AMU-programmet. Den vil give efteruddannelsesudvalgene en klar
tilskyndelse til at indrette sig pa de nye skarpede rammer og dermed nedlagge,
forkorte eller ssmmenlagge mindre kurser til ferre og bredere kurser.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

22.

23.

24,

25.

26.

Kurser med 0-aktivitet over de seneste tre ar nedlaegges. Der er ca. 220
kurser, som er oprettet for 2014, men som slet ikke er blevet anvendt i pe-
rioden 2014-2016. Disse kurser udgar af kursuskataloget 1. januar 2018
som folge af denne trepartsaftale, med mindre sarlige forhold gor sig gal-
dende. Denne procedure med nedleggelse af kurser med nul-aktivitet
gennem de seneste tre ar gentages arligt. Certifikatkurser, myndighedskur-
ser og kurser i kontraktuddannelser friholdes fra dette. De udgaede kurser
vil blive overfort til det AMU-arkiv, der er beskrevet herunder.

AMU-kurser med sarlig samfundsmaessig betydning omfattes af objektive
fritagelseskriterier, og skal kunne fortsette uanset aktivitet. Kriterierne for
fritagelse omfatter:

e Certifikatkurser.

e  (vrige myndighedskurser. De kan pt. ikke identificeres i kursuska-
taloget. Efteruddannelsesudvalgene skal derfor identificere dem ud
fra klare kriterier.

e Kurser der indgar 1 kontraktuddannelser.

e Kurser der giver meriti EUD.

Kurser, der giver merit til EUD, vil dog udga og blive overfort til det
AMU-arkiv, der er beskrevet herunder, safremt de slet ingen aktivitet har
haft tre ar 1 trek.

Der gennemfores en kursusrevision i efteruddannelsesudvalgene. Efter-
uddannelsesudvalgene far over en periode pa ca. 1 ir til opgave at gen-
nemga AMU-kurser med henblik pa at overveje at nedlegge, fastholde, af-
korte eller sammenlaegge kurser. Efteruddannelsesudvalgene skal saledes
overveje, om der er behov for at nedlegge eller sammenlegge mindre kur-
ser til feerre og bredere kurser opdelt i delmal.

Nedlagte kurser vil indebare mindreudgifter til takster fremover. Samtidig
skal efteruddannelsesudvalgene vurdere, om der er kurser, hvor forkortel-
se af kursets varighed er relevant.

Effektiviseringsgevinster som folge af sammenlagte eller forkortede kurser
vil blive anvendt til efterfolgende malrettede takstforhojelser, der ligger ud
over de i ovrigt aftalte takstforhejelser, jf. pkt. 33 om takstforhojelser ne-
denfor.



27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Efteruddannelsesudvalgene skal ved sammenlegning af kurser have sarligt
fokus pd kurser med en aktivitet under en ”fokus-grense” pa 2/3 érsele-
ver og 50 kursister i gennemsnit over de seneste tre ar.

Det er fortsat muligt at opretholde AMU-kurser med en aktivitet under
fokus-grensen. Hvis efteruddannelsesudvalgene valger at fastholde kurser
under fokus-grensen, skal der anfores en sarskilt begrundelse herfor. Be-
grundelsen kan f.eks. vare, at der er tale om:

o  Swa brancher: Der er behov for at imedega udfordringen med helt
sma brancher, som ikke vil kunne opretholde ovenstaiende AMU-
aktivitet pa deres kurser. Det skal i den forbindelse konkret over-
vejes, om disse AMU-kurser evt. kan udbydes som dbent veerk-
stedskurser, evt. hvert andet ar.

o Nyudviklede kurser: Kurser, der endnu ikke har faet tilstrakkeligt
fodfaste.

o Kurser knyttet til ny teknologi m.v. Kurser udviklet som folge af nye
teknologiske, reguleringsmassige eller markedsmassige forhold.

Der skal aftales klare rammer for, hvorledes kurser kan sammenlegges.
Mindre kurser kan saledes eventuelt legges sammen i bredere kurser med
separate delmal. Udbyderne skal have pligt til at udbyde delmal — og ikke
kun hele, lengere kurser — hvis de er efterspurgt.

Kurser, der udgar, kan opretholdes pa ”arkiv”. Skolerne har ingen udbuds-
eller annonceringsforpligtelse over for kurser, der er pa arkiv. Hvis for-
holdene i en branche @ndrer sig, sa det igen bliver baredygtigt for en skole
at udbyde arkiv-kurset, skal det vaere umiddelbart muligt. Udbuddet af dis-
se kurser vil fortsat vere forbundet med takst-finansiering og VEU-
godtgorelse. Efter tre ar pa arkiv uden anvendelse slettes kurset fra arkivet.

Nye AMU-kurser kan som udgangspunkt etableres pa samme vilkar som i
dag. Efteruddannelsesudvalgene ma dog tage hojde for den forventede ef-
tersporgsel og aktivitet, nar de prioriterer deres udviklingsaktivitet. For at
forhindre, at mengden af AMU-kurser igen vokser unedigt, indfojes et
ekstra element i vurderingen af ansegninger om godkendelse af nye AMU-
kurser. Nar nye kurser soges godkendt, skal efteruddannelsesudvalgene sa-
ledes i ansegningen henvise til evt. ligheder med arkiverede og nedlagte
kurser inden for samme FKB de seneste tre ar.

Umiddelbart efter indgéelse af denne trepartsaftale, anmodes efteruddan-
nelsesudvalgene om at ivaerksztte gennemgangen af kurser. Efteruddan-
nelsesudvalgene skal afrapportere inden udgangen af 2018. Regeringen,
LO og DA vil primo 2019 drefte resultatet af efteruddannelsesudvalgenes
arbejde.
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Kvalitetslaft gennem hgjere takster og kvalitetspulje til AMU

For at understotte tiltagene i trepartsaftalen bedst muligt skal ekonomien i VEU-
systemet styrkes. En sterkere VEU-gkonomi eger forsyningssikkerheden i for-
hold til AMU-udbuddet, og giver bedre mulighed for at udbyde AMU af hoj kvali-
tet, hvilket kan vaere med til at gore det mere attraktivt at deltage 1 AMU.
Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

33. AMU styrkes gennem midlertidige takstforhejelser i aftaleperioden pa 70
mio. kr. arligt. Det skyldes hensynet til forsyningssikkerheden pa AMU-
omradet, som bl.a. athenger af, at driftsskonomien kan lobe rundt for at
sikre et tilstrekkeligt udbud af kurser i forhold til arbejdsmarkedets behov.

34. Der afsattes derfor en 4-arig kvalitetspulje pa i alt 140 mio. kr. til AMU pa
20 mio. kr. 1 2018 og 40 mio. kr. arligt i 2019-2021. Puljen fordeles pa
baggrund af aktivitet..

35. Der gennemfores et taksteftersyn pa AMU. Der udarbejdes et kommisso-
rium i samarbejde med arbejdsmarkedets parter.

Sarligt tilrettelagte AMU-forleb pa SOSU-omradet

Det nuverende AMU-system bidrager til, at der 1 dag er gode muligheder for
ufaglerte, der onsker at bevaege sig mod en faglert uddannelse gennem brug af
AMU-kurser. Der skal ogséd fremadrettet vaere gode muligheder for, at ufaglerte
kan lofte sig til faglert niveau. Det skal understottes af et system, der i endnu he-
jere grad sikrer fleksibilitet og understottelse af bl.a. den kommunale velfaerdsop-
gave. Der tegner sig pa det offentlige arbejdsmarked et billede af, at der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft pa SOSU-omradet, hvor der sarligt er eftersporgsel
efter flere SOSU-assistenter. Der er siledes behov for at satte initiativer i gang,
der skaber bedre muligheder for kompetenceloft pa SOSU-omradet.

Regeringen og arbejdsmarfkedets parter er derfor enige om, at:

36. Der igangsettes 1 regi af efteruddannelsesudvalget et arbejde med at ud-
vikle serligt malrettede AMU-forleb, som dels kan give et fagligt loft til
ufaglerte pd omradet med henblik pé at blive SOSU-hjzlpere, og som dels
kan give erfarne SOSU-hjxlpere med fast tilknytning til omradet et fagligt
loft med henblik pa at blive SOSU-assistenter.

Styrket fleksibilitet i AMU

I dag er der mulighed for at tilpasse kurserne, sa de kan atholdes i overensstem-
melse med virksomhedernes og medarbejdernes behov, herunder lokale onsker i
forhold til kursusindhold samt tid og sted for atholdelse. Virksomhederne efter-
sporger dog en storre grad af mulighed for tilpasning af kurserne, sa virksomhe-
dernes behov for fleksibel kompetenceudvikling kan blive dekket af AMU-
systemet.
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Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

37. Der skabes bedre rammer for at tilpasse indholdet i konkrete uddannelses-
forleb og tvargaende branchepakker fleksibelt i forhold til virksomheders
og deltageres behov.

Der @ndres i beskrivelsessystemet og 1 regelsattet for AMU, sa kurserne 1
AMU fremadrettet kan nedbrydes i delmal, som kan gennemfores og af-
proves selvstendigt og/eller i kombination med delmal fra ovrige kurser,
herunder kurser pa andre niveauer (almen og videregiende VEU). I de til-
felde hvor dele af AMU kombineres med IDV skal AMU-malene som
minimum have en varighed, som gor det muligt at afprove leringsudbyt-
tet.

Igennem inddragelse af Erhvervsministeriets Statsstottesekretariat under-
soges, hvorvidt rammerne for offentlig stotte til produktspecifikke kurser
kan lempes.

38. Med henblik pa at folge udviklingen i skolernes virksomhedstilpassede
VEU-aktivitet skal det i skolernes regnskaber fremadrettet udspecificeres,
hvor meget efteruddannelsesaktivitet, der afvikles og konteres som IDV.
Udviklingen heri vurderes af regeringen og arbejdsmarkedets parter ved
aftaleperiodens udlob.

39. Den nuvarende forsegsordning med kollektiv afkortning af kurser i
AMU-systemet gores permanent. Skolerne kan saledes fremadrettet afkor-
te kurser for hele hold under forudsatning af, at kurset afsluttes med en
prove. I forbindelse med permanentgorelsen af ordningen inddrages erfa-
ringer fra forsegsordningen.

40. Der indfores forsagsvis i aftaleperioden en undtagelse i forhold til karens-
kravet om 14 dages beskzftigelse, inden der kan opnas VEU-godtgorelse,
for kurser, som benyttes af brancher, der rammes af hjemsendelser pga.
vejrlig.

41. Der gennemfores et forsog med friere brug af gestelerere i AMU, uden at
der stilles krav om, at en underviser fra skolen skal vare til stede under he-
le kurset.

En national strategisk indsats for digitalisering af VEU

Digitalisering kan imedekomme virksomheders og deltageres forskellige behov
for laering uathaengigt af tid og rum og dermed skabe et mere fleksibelt supple-
ment til andre former for efteruddannelse.

Der er store potentialer i at styrke brugen af digitale undervisningsmetoder og
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skabe en langt storre fleksibilitet i afviklingen af kurser og uddannelse, som kan
appellere til brugerne af VEU og oge tilgengeligheden af tilbuddene for voksen-,
efter- og videreuddannelse.

De erfaringer med brugen af digital fjernundervisning mv., der allerede er gjort
inden for visse dele af VEU-systemet, vil vare en del af fundamentet for den na-
tionale strategiske indsats.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

42. Etablere en national strategisk indsats for digitalisering af hele VEU-
omradet. Der afsazttes en udviklingspulje, som lober over fire ar og satter
fokus pa e-leering og digital fjernundervisning. Formalet med udviklings-
puljen er at traekke pa eksisterende erfaringer og fa etableret demonstrati-
onsprojekter, hvor der udvikles modeller og incitamentsstrukturer for
idriftsttelse, anvendelse, vedligehold og effektmaling af et digitalt VEU-
udbud. Fokus skal bade vare pa digitale undervisningsformer og digitale
kompetencer, og det er relevant at legge vaegt pa genkendelighed i bruger-
graensefladen pa tvars af de projekter, som der gives stotte til.

Udviklingspuljen skal finansiere folgende projektforslag

a) Udvikling af padagogiske koncepter for anvendelse af digital la-
ring pa voksenomradet. Projektet skal gennem brug af refleksions-
veaerktoj bidrage til, at den enkelte voksen- og efteruddannelsesin-
stitution far indblik 1 paratheden i forhold til digital lering, herun-
der undervisernes kompetencer.

b) get samarbejde mellem institutionerne om digitale platforme.
Projektet skal opsamle og sikre systematisk udveksling af viden og
erfaringer om digitale leringsplatforme institutionerne imellem.

¢) Forseg med nye forretningsmodeller for e-lering. Projektet skal
via en analyse afdekke muligheder og barrierer for skolerne i for-
hold til at udvikle flere e-leeringsforlob.

43. Der skal igangsattes en analyse af de gjorte erfaringer med digitale lerings-
teknologier pa VEU-omradet, herunder e-leering og digital fjernundervis-
ning, med henblik pa opskalering af udvalgte digitale laeringsforlob.

44. Det skal gores mere attraktivt at gennemfore digitale leringsforleb. Dette
skal ske ved, at der etableres en firearig forsegsordning, hvor der kan op-
nas VEU-godtgoerelse, ogsa nar undervisningen afholdes som ikke-
tilstedevearelsesundervisning.

Styrket brug af test/prover i AMU

Virksomhederne eftersporger fleksible og effektive uddannelsestilbud med hojt
leringsudbytte. Anvendelse af test/prover kan bidrage til, at leringsudbyttet for
kursisterne styrkes, samtidig med at test/prover kan vaere med til at oge tilliden til
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den bedemmelse, der foregar pa kurset og til de beviser, der udstedes.

Det langsigtede mal er, at flere pa arbejdsmarkedet kan dokumentere deres kom-
petencer og dermed oge muligheden for mobilitet og tilpasning pa arbejdsmarke-

det.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

45.

46.

47.

48.

Indfore et generelt krav om, at offentligt udbudte AMU-kurser skal afslut-
tes med en prove med henblik pa at styrke overferbarheden, kvaliteten og
validiteten i voksen- og efteruddannelsestilbuddene. I udviklingen af pro-
ver tages der hensyn til eftersporgslen og dermed aktiviteten pa de enkelte
kurser. Der udvikles prover til AMU-kurser med aktivitet svarende til
mindst 0,5 arselev det seneste r.

Proverne skal knyttes op pa den enkelte uddannelses tilretteleggelsesform
og indhold. Preverne skal vare centralt stillede af efteruddannelsesudval-
gene, som far til opgave at sta for udvikling af test og afprovningsverkto-
jer i samarbejde med relevante myndigheder og skoler. Proveatholdelsen
skal ske i naturlig forlengelse af kurset i et enkelt format og uden brug af
censof.

Parterne far derudover til opgave at vaere garanter for, at afprovningen an-
erkendes pa arbejdsmarkedet inden for de jobomrader og jobfunktioner,
som kurset retter sig imod.

Den enkelte uddannelsesinstitution skal sikre, at der tilbydes prover. Dertil
skal uddannelsesinstitutionerne kunne opgere, hvor mange elever der be-
star proverne, sa der lobende kan udarbejdes en kvalitetsvurdering af sko-
lerne. Denne kan fx indga 1 en dialog om, hvorvidt skolerne skal bevare
deres udbudsret ved udbudsrunderne. Det skal vare muligt at tage en
prove igen eller tage kurset forfra, hvis man ikke bestir den afsluttende
prove i forste forsog.

Efteruddannelsesudvalgene far mulighed for at indstille til Under-
visningsministeriet, at kurser fritages for afprovning, hvis meget tungtve-
jende grunde foreligger.

Der udvikles en bevisdatabase. Der afswttes ca. 5 mio. kr. drligt i aftalepe-
rioden.

Friere adgang til at udbyde AMU

Der skal vare lettere adgang til at blive udbyder af offentligt stottet og reguleret
AMU. Valget af udbyderne skal afthenge af matchet mellem virksomhedens efter-
sporgsel og udbydernes kvalitet, effektivitet og tilpasningsevne. For sa vidt angar
almen VEU og videregiende VEU axndres der ikke pd den nuvarende udbudssty-
ring og -struktur.
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Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

49. Udbudsrunder til AMU fremover som minimum finder sted hvert 4. ir,
hvor godkendelserne til alle AMU-kurser er i spil. Det gzxlder bade for of-
fentlige og private udbydere, hvor det skal vere muligt at blive AMU-
udbyder, hvis man opfylder veldefinerede kriterier bl.a. i forhold til udby-
derens ekonomi, lererkvalifikationer, udstyr og afprevning. Godkendelse
til udbud sker efter horing af parterne, som udtaler sig om det faglige mil-
jo og geografisk dekning samt giver indstilling om udbud.

50. De samlede udbudsrunder, hvor alle godkendelser er i spil, suppleres med
mulighed for lobende at indgive ansegning fra nye udbydere — bade of-
fentlige og private - med henblik pa at ege fleksibiliteten. Nye udbydere
kan godkendes mellem de 4-drige udbudsrunder, hvor tungtvejende grun-
de foreligger, fx hvis en eksisterende udbyder ikke i tilstrackkelig grad har
levet op til sin udbudsforpligtelse eller hvis der har vaeret ny udvikling i
teknologi, endret regulering eller markant andrede markedsforhold. Sa-
danne ansegninger vurderes samlet hvert ar efter indstilling fra arbejds-
markedets parter.

51. De nuvarende geografiske daekningsomrader afskaffes, sa alle udbuds-
godkendelser i stedet bliver landsdackkende.

En indgang til voksenvejledning

Virksomheder og medarbejdere skal mode et mere sammenhangende og koordi-
neret voksen- og efteruddannelsestilbud, som bygger pa gensidigt samarbejde og
systematisk dialog om faglig specialisering, innovation og koordineret kompeten-
ceeftersporgsel txttere pa virksomhederne og pa tvears af landet.

Uddannelsesvejledning og mere viden om uddannelsesmuligheder kan styrke
voksnes lyst til og motivation for uddannelse. Mange aktorer lofter i dag en del af
vejledningsopgaven rettet mod voksne, uden at det er fast defineret, hvem der har
ansvar for hvad. Der er saledes ikke ét samlet og institutionsuathengigt vejled-
ningstilbud til voksne pad nationalt niveau, og det er ikke tilstrakkeligt tydeligt for
borgere og virksomheder, hvor man skal henvende sig, nar man har behov for
afklarende og institutionsuathangig vejledning.

Det er ogsa en udfordring at sikre, at vejledningen om uddannelse kan na de
gruppet, der har storst behov, og som oftest vil vare mindst motiveret for uddan-
nelse. En sddan indsats, der iser handler om at skabe oget motivation, vil krave
anderledes og proaktive initiativer, der kan gennemfores af aktorer, der er tet pa
borgernes dagligdag og arbejdssituation.
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Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

52. Der etableres et samlet, nationalt dekkende og institutionsuafhengigt vej-
ledningstilbud, hvor voksne og virksomheder, der soger vejledning eller
konkret viden om de mange VEU-tilbud, vil fa individuel vejledning via
telefon, chat og mailvejledning. Vejledningen vil dermed som noget nyt
vere én indgang, sa voksne uddannelses- og vejledningssegende samt
virksomheder kan ga ét sted hen for at fa overblik, information og afkla-
ring over relevante VEU-tilbud.

I regi af e-vejledningen under Undervisningsministeriet anszttes derfor
vejledere, der dedikeres til indsatsen 1 forhold til voksne og virksomheder,
der henvender sig for at fa vejledning og information om voksen-, efter-
og videreuddannelse.

Der udvikles et konkret digitalt verktoj, der hjelper borgeren med at af-
dxkke uddannelsesmuligheder og behov samt udvikling af en digital ud-
dannelsesplan, hvor borgeren kan samle sine planer over uddannelseson-
sket.

Koordination og aktersamarbejde

I forbindelse med beskeftigelsesindsatsen er der behov for, at der i hojere grad
sker en koordinering af virksomhedernes eftersporgsel pa kompetencer og job-
centrenes og a-kassernes uddannelsesindsatser for de ledige. Dette galder sarligt 1
forbindelse med rekrutterings- og flaskehalsudfordringer.

Der er sdledes behov for at styrke samarbejdet og koordinationen mellem akto-
rerne inden for voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet samt erhvervsfrem-
me-, innovations- og beskzftigelsesomradet, saledes at det aktuelle behov for
VEU imedekommes, herunder ogsa med henblik pa at dakke mere specialiserede
SMV’ers uddannelsesbehov. Det drejer sig bl.a. om pa at styrke samarbejdet mel-
lem jobcentre, virksomheder, regionale vaekstfora og VEU-udbydere (almene,
erhvervsrettede og videregdende) i forbindelse med rekrutterings- og flaskehalsud-
fordringer

Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

53. . Der afsxttes 25 mio. kr. arligt i aftaleperioden. Regeringen og arbejds-
markeders parter udarbejder den konkrete RAR-model for koordination
og aktorsamarbejde i fallesskab.

54. De lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser sammenlaeg-
ges med de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne. P4 om-
rader eller institutioner, hvor en del af AMU-aktiviteten ligger pa omrader,
hvor der ikke er et lokalt uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelse, kan
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56.
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Side
18 af 24

de lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser dog bibehol-
des.

VEU-centerkonstruktionen udfases i 2018. VEU-centrenes primare op-
gaver 1 dag loses fremadrettet via den nationale og institutionsuathangige
voksenvejledning, mens den opsegende indsats loses af de enkelte uddan-
nelsesinstitutioner samt indsatsen aftalt i afsnittet ’Styrkelse af basale fer-
digheder”.

Der indferes et arligt VEU-mode mellem VEU-radet og Réadet for Er-
hvervsakademi- og Professionsbacheloruddannelser (REP) med henblik
pa at styrke den sammenhangende radgivning af regeringen pa voksen-,
efter- og videreuddannelsesomradet.

Der opfordres til etablering af frivillige partnerskaber mellem eksisterende
udbydere af voksen-, efter- og videreuddannelse og relevante regionale ak-
torer, som fx de regionale vakstfora, RAR, erhvervsklynger og innovati-
onsnetvark. Disse partnerskaber skal bl.a. styrke samarbejde og koordina-
tion mellem aktorerne inden for voksen-, efter- og videreuddannelsessy-
stemet samt erhvervsfremme-, innovations- og beskaftigelsesomradet og
stimulere eftersporgslen pa relevant og malrettet voksen-, efter- og videre-
uddannelse.
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En mere balanceret arbejdsgiverfinansiering af erhvervsrettet
uddannelse

Forhgjelse af VEU-godtgerelsen

I dag udloser beskaftigede ufaglerte og faglerte, der deltager 1 AMU, en VEU-
godtgorelse pa 80 pct. af den maksimale dagpengesats. Dette gzlder ogsa for be-
skaeftigede med en foraldet videregiende uddannelse.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

58. Styrke godtgorelsesvilkarene i forbindelse med deltagelse 1 AMU, sa der
udbetales VEU-godtgoerelse svarende til 100 pct. af den maksimale dag-
pengesats, nar ufaglerte, faglerte samt personer med en forzldet videre-
gaende uddannelse deltager i AMU-kurser i stedet for den nuvaerende sats
pa 80 pct. af den maksimale dagpengesats. De ogede udgifter til godtgo-
relse finansieres af VEU-bidragene.

Etableringen af en omstillingsfond

Udviklingen pa arbejdsmarkedet har gjort, at kvalifikationskravene @ndres loben-
de i takt med bl.a. den teknologiske udvikling. Det er pa den baggrund afgerende,
at medarbejdere efteruddanner sig gennem hele arbejdslivet. Ud over den brede
og almindelige voksen- og efteruddannelse er der behov for at give bedre mulig-
heder for beskaftigede, som ensker jobrettet efter- og videreuddannelse, der po-
tentielt har et lengere perspektiv end deres nuvarende job. Deltagerbetaling kan i
nogle situationer mindske motivationen for, at den enkelte valger at tilmelde sig
efter- og videreuddannelse. Det taler for, at der etableres nye muligheder for at fa
finansieret deltagerbetaling ved efter- og videreuddannelse.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter exr derfor enige om, at:

59. Etablere en omstillingsfond pa 95 mio. kr. arligt, der understotter mobili-
tet pa arbejdsmarkedet ved at flere beskxftigede tager jobrettet efter- og
videreuddannelse i deres fritid eller arbejdstid, ved at udgifter til f.cks. del-
tagerbetalingen finansieres. Som supplement til omstillingsfonden afsattes
der yderligere 8 mio. kr. arligt til supplerende aktivitet. Dermed afszttes i
alt ca. 412 mio. kr. i aftaleperioden. Omstillingsfonden finansieres af rade-
rummet ifm. handtering af VEU-opsparingen og har to formal:

60. Videreforelse af Sporskifteordningen:

e Sporskifte, hvor medarbejdere i nedslidningstruede brancher kan om-
skoles via deltagelse i vejledning, efteruddannelse, og praktik inden for
en samlet periode pa maksimalt 40 dage inden for en periode pa seks
maneder. Der kan maksimalt gives 30 sporskiftepakker per virksom-
hed afhengig af virksomhedens storrelse. Der ydes stotte til deltager-
betaling og lonudgifter, der ikke allerede er finansieret fra anden side.
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Virksomheder kan sege om flere forleb pr. ansegning. Der kan udbe-
tales lonkompensation pa maksimalt 260 kt./time. Virksomheden kan
fa omkostninger til administration og koordinering dakket svarende til
maksimalt fem timer a 260 kr. pr. sporskiftepakke ydes maksimalt stot-
te pa 120.000 kr. Rammen for sporskifteindsatsen er 25 mio. kr. arligt
ud af den samlede ramme til omstillingsfonden pa 100 mio. kr. arligt.

Mulighed for omstilling for ufaglerte og faglarte, der er 1 beskaftigelse,
hvor omstillingsfonden daekker deltagerbetaling, hvilket kan motivere til,
at flere tager efter- og videreuddannelse pa eget initiativ, da det bliver gra-
tis for den enkelte:

e Der afsattes arligt 65 mio. kr. til deltagerbetaling i forbindelse med ef-
ter- og videreuddannelse, hvor medarbejdere i deres fritid eller arbejds-
tid efter aftale med arbejdsgiver kan deltage i offentligt godkendte aka-
demi- og diplomuddannelser og dermed opna et egentligt kvalifikati-
onsloft i form af ECTS-point. Der kan gives stotte til deltagerbetaling
til uddannelsesmoduler pa maksimalt 10.000 kr. pr. person arligt.

Den nuvarende referencegruppe, som blev nedsat i forbindelse med ud-
montningen af VEU-milliarden pa det videregaende omradet skal folge
opstarten af fondens aktiviteter pa akademi- og diplomniveau i 2019.

Der afsattes 5 mio. kr. arligt til administration af omstillingsfonden inden
for den arlige pulje pa 95 mio. kr..

Evt. uforbrugte midler ved aftalens udleb i 2021 indgar i1 droftelserne om
den udisponerede del fra handteringen af VEU-opsparingen.

De respektive ministerier orienterer lobende om anvendelsen af fondens
midler til REU-rddet, VEU-ridet og REP-radet.

Nedsattelse af VEU-bidraget

Der har over en arrekke varet en stor ubalance mellem virksomhedernes indbeta-
linger til VEU-godtgoerelse, og de faktiske udbetalinger af VEU-godtgorelse. Det
betyder, at der er forudsat akkumuleret en arbejdsgiverfinansieret opsparing af
VEU-godtgorelse pa i alt 3,2 mia. kr. ultimo 2017.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

66.

67.

De private arbejdsgivere og offentlige virksomheder, der agerer pa mar-
kedsvilkar, far 680 mio. kr. tilbagebetalt 1 2017.

De offentlige arbejdsgiveres andel af opsparingen medgar pi lige fod og
med samme andel som de private arbejdsgiveres andel af opsparingen til
et styrket VEU-system, der kan bidrage til blandt andet initiativerne pa

SOSU-omridet, styrkede takster, Omstillingsfond og opsegende arbejde,
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der kan understotte kvalitetsloft og kompetenceudvikling i den offentlige
sektor. Den resterende del svarende til den del, som de private arbejdsgi-
vere far udbetalt i en midlertidig bidragsnedsattelse, droftes 1 forbindelse
med aftaler om henholdsvis kommunernes og regionernes skonomi for
2019.

68. Den finanslovtekniske andel af opsparingen bortfalder.

Styrket SVU til forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervis-
ning (OBU)

Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) til den forberedende voksenundervisning
(FVU) og ordblindeundervisning (OBU) udger i dag 80 pct. af den maksimale
dagpengesats.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

09. SVU til deltagelse 1 FVU og OBU haves fra 80 pct. til 100 pct. af den
maksimale dagpengesats.

Aktivitetsafhangigt arbejdsgiverbidrag til VEU-godtgerelse

Arbejdsgivernes indbetalinger til VEU-godtgorelse har gennem en arrakke vaeret
storre end udbetalingerne til VEU-godtgorelse. Det forventes, at der med det
nuvzrende bidrag fortsat vil vaere et mindreforbrug pa VEU-godtgerelsen.

Regeringen og arbejdsmarfkedets parter er derfor enige om, at:

70. VEU-bidraget tilpasses fremadrettet fra ar til ar med udgangspunkt i en
prognose for det kommende ars AMU-aktivitet og trekket pa VEU-
godtgorelsen.. Denne fleksible model skal sikre, at udgifter og indtagter
fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes store op-
sparinger af VEU-bidragsindbetalinger. Indferelsen af et fleksibelt VEU-
bidrag indebzrer, at bidragene vil blive nedsat med 1 storrelsesordenen 190
kr. pr. medarbejder i 2018 ift. den forventede sats for 2018, svarende til en
bidragsnedszttelse for arbejdsgiverne pa i alt ca. 0,4 mia. kr. Det aktivi-
tetsathangige bidrag vil omfatte savel offentlige og private arbejdsgivere.

71. Indferelsen af en model for et aktivitetsathangigt VEU-bidrag betyder, at
arbejdsgivernes drlige VEU-bidrag fremadrettet vil blive reguleret efter ak-
tiviteten. Stiger aktiviteten, folger VEU-bidraget med op, og tilsvarende
hvis aktiviteten falder, reduceres bidraget. Et fleksibelt VEU-bidrag inde-
barer dermed, at arbejdsgiverne atholder udgiften til VEU-godtgorelsen.
Der vil fortsat vare tale om en kollektiv model, hvor VEU-bidraget er ba-
seret pa den samlede aktivitet og ikke pa den enkelte arbejdsgivers brug af
voksen- og efteruddannelse. Modellen vil dermed ikke @ndre pa virksom-
hedernes incitament til at eftersporge efteruddannelse, og VEU-bidraget
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vil som 1 dag fortsat alene kunne anvendes til VEU-godtgerelse til virk-
somhederne, herunder til kost og logi og befordring.

72. Modellen indebarer, at VEU-bidraget fastsattes efter den budgetterede
aktivitet for dret. I det efterfolgende ar gores aktiviteten op, og hvis den
samlede aktivitet er hojere end budgetteret, vil arbejdsgiverne kollektivt
blive opkrevet et hojere VEU-bidrag pr. medarbejder det efterfolgende ar
igen, svarende til udgifterne til meraktiviteten. Omvendt hvis aktiviteten
bliver mindre end budgetteret, vil VEU-bidraget blive reduceret fremad-
rettet.

Aktivitetsstyret AMU-bevilling

Bevillingen til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (AMU mv.) er ramme-
styret. Den afsatte bevilling pa finansloven CEVE-rammen’) udtrykker saledes
ikke den aktuelle prognose for uddannelsesaktiviteten, men udger et loft over
aktiviteten. Det aktuelle rum til hejere aktivitet forventes anvendt til at finansiere
en vasentlig del af trepartsaftalen. Aktiviteten pa AMU kan derfor kun stige me-
get lidt ud over det forventede inden for den eksisterende ramme.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

73. Bevillingen til AMU mv. gores aktivitetsstyret ligesom det ovrige uddan-
nelsesomrade. Dermed vil bevillingen stige ved meraktivitet og falde ved
mindreaktivitet.

74. Institutionerne skal melde ind til Undervisningsministeriet, nar de har an-
vendt 90 pct. af en beregnet prognose for arets aktivitet, sa det er muligt at
folge udviklingen pa et omrade, hvor aktivitetsniveauet kan skifte hurtigt.
Uddannelsesinstitutionerne kan atholde mere aktivitet, end den beregnede
prognose viser. Indmeldingen til Undervisningsministeriet er alene en
monitoreringsforanstaltning, som ikke pavirker institutionens AMU-
aktivitet.

75. Sifremt aktiviteten pa AMU stiger til et niveau pa 7.700 arselever, vil det
indebare dels forhejede udgifter for staten til taxametertilskud, dels forho-
jede udgifter for arbejdsgiverne til VEU-godtgerelse i forhold til det ni-
veau, som det nuvarende VEU-bidrag kan finansiere. Ved dette aktivi-
tetsniveau forpligter aftaleparterne sig til at modes og drofte, hvorvidt ak-
tivitetsudviklingen skal reguleres.

Finansiering af forhgjet lenrefusion (trepart Il)

Med trepartsaftale II fra august 2016 blev lonrefusionen i elevernes skoleperiode
forhojet med 7,4 pct. for alle uddannelser. Formalet hermed var at gore det mere
attraktivt for virksomheder at indga uddannelsesaftaler med elever, da en hojere
lonrefusion gor det billigere for virksomhederne at have elever, nar de er pa skole.
Det blev med trepartsaftale II aftalt, at der skal tages stilling til finansieringen af
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den forhejede lonrefusion fra 2018 og frem i forbindelse med dreftelserne af
handteringen af VEU-opsparingen i 2017.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

76. Finansieringen af den forhojede lonrefusion for arbejdsgiverne i elevernes
skoleperiode for 2018 og frem sker inden for den eksisterende skonomi i
EUD-delen i AUB. Der ®ndres ikke i storrelsen pa uddannelsesbidraget.

Forbedret praktikpladsbonus til virksomheder

Det fremgar af trepartsaftalen II fra august 2016, at virksomheder, der ligger over
deres maluddannelsesratio, og som sammenlignet med de seneste tre dr gor en
yderligere indsats for at uddanne elever, skal have en bonus pa op til 15.000 kr. pr.
helarselev. Der er arligt afsat en ramme pa op til 20 mio. kr. til finansiering heraf.
Pa grund af den okonomiske ramme er der ikke sikkerhed for, at virksomhederne
vil fa en bonus pa 15.000 kr. pr. helarselev. Det endelige belob bliver forst bereg-
net efter, at virksomhederne har ansat de ekstra elever. Denne usikkerhed svaekker
incitamentet 1 ordningen. Det er derfor vasentligt at styrke tilskyndelsen til at
ansatte elever og skabe sikkerhed for, at virksomhederne far sikkerhed for en fast
betaling.

Regeringen og arbejdsmartkedets parter er derfor enige om, at:

77. Vitksomheder, der opfylder deres maluddannelsesratio, og som sammen-
lignet med de seneste tre ar gor en yderligere indsats for at uddanne elever
far en garanti for et drligt bonusbelob pa 25.000 kr. pr. praktikarselev. Der
andres ikke pa kravene for at udlese bonussen. Det indebzrer, at virk-
somhederne 1 stedet for de nuvarende op til 15.000 kr. kan fa en bonus pa
25.000 kr., og virksomhederne kan veare sikre pa at fa de 25.000 kr. Det vil
give en markant tilskyndelse til virksomhederne og dermed give flere prak-
tikpladser.

78. Styrkelsen af bonusordningen sker inden for kredslebet af det praktik-
pladsathangige AUB-bidrag, der skal ga 1 nul inden for hver sektor.

79. DA og LO vil érligt drofte brugen og betydningen af korte uddannelsesaf-
taler pa erhvervsuddannelsesomradet.

Kvalitetspulje til erhvervsuddannelserne i 2018
80. Regeringen vil i forbindelse med forhandlingerne om FL18 soge tilslut-
ning til at forlenge kvalitetsudviklingspuljen til erhvervsuddannelserne pa
150 mio. kr. i 2018.

81. Regeringen vil arligt drofte kvalitetsudviklingen pa erhvervsuddannelserne
med aftaleparterne.
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@vrige aftaleelementer

Initiativerne er alle afgrenset til aftaleperioden, med mindre andet er konkret an-
givet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er endvidere enige om at drofte og beslut-
te den fremadrettede udmentning af det udisponerede provenu fra hindteringen
af VEU-opsparingen pa i alt 1 mia. kr., nar regeringen og arbejdsmarkedets parter
modes ved udgangen af aftaleperioden 2018-2021. Erfaringerne fra aftaleperioden
2018-2021 inddrages i droftelsen. Der vil derudover vare en arlig statusdroftelse
mellem parterne.

Regeringen har afsat raderum til handtering af VEU-opsparingen. VEU-
opsparingen er dermed héandteret, herunder skennet for mindreforbruget til VEU-
godtgorelse 1 2017.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det er vigtigt, at udviklin-
gen pa voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet folges noje i de kommende
ar. Det gzelder bade den samlede aktivitet og indsatsen pa de aftalte delomrader.

I forbindelse med trepartsaftalen afsettes midler til den lobende opfelgning pa
aftalen, herunder udvikling af maleindikatorer og (effekt)malinger, jf. pkt. 21.

Alle initiativer starter som udgangspunkt i 2018. Hvor det er nodvendigt, vil rege-
ringen soge tilslutning blandt Folketingets partier til at gennemfore ovenstiende
initiativer. Nodvendige lovforslag soges fremsat i Folketingssamling 2017/2018.

Alle merudgifter i trepartsaftalen er finansieret i overensstemmelse med de fastlag-
te rammer i kommissoriet for arbejdet.

Regeringen tilkendegiver, at der ikke traffes nogen nye beslutninger, der vedrorer
aftalens elementer, i aftaleperioden, med mindre der er enighed mellem aftalepar-
terne.



