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1. Indledning til

"Udvalget om ligestilling
i dagtilbud og uddannelse”

I Danmark skal alle bern og unge uanset ken have
lige muligheder for at realisere deres dremme, del-
tage i samfundet og udfolde deres talenter og evner.
Det er en af de grundsten, vi bygger det danske
samfund pa. Det gaelder i dagtilbud, i skolerne, pa
uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedet, i
den politiske debat og i det offentlige rum generelt.
Et samfund, hvor drenge og piger har frihed til at
vaelge deres egen livsvej og ikke forskelsbehandles
pa grund af deres kon, kraever, at voksne, instituti-
oner og samfundet i sin helhed ikke skaber struk-
turer, vaner, rutiner og forventninger, der i praksis
risikerer at skabe ulige muligheder pa grund af ken.

Der er i dag en reekke forskelle pa, hvordan piger

og drenge klarer sig og pa de valg, de traeffer, fra de
er helt smd, og til de vaelger uddannelse og karrie-
revej. Eksempelvis kommer flere drenge end piger

i specialklasser og pa specialskoler, mens piger
generelt trives lidt darligere i folkeskolen og pa ung-
domsuddannelserne end drenge. Der er ogsd forskel
pa piger og drenges faglige niveau i forskellige fag,
og der er store konsforskelle i de unges valg af fag og
uddannelsesvej. Det kan blandt andet haenge sam-
men med de bevidste og ubevidste forventninger,
der er til dem som henholdsvis piger og drenge, og
til de paedagogiske og faglige rammer, der skaber
grundlaget for udvikling, leering og trivsel.

Derfor skal ligestilling og en storre bevidsthed om
kon i hejere grad teenkes ind, fra bernene er helt
sma og hele vejen op gennem uddannelsessystemet.
Dagtilbuddene og uddannelsessystemet skal rustes
til bedre at kunne favne og udfordre alle uanset ken
og understotte, at savel drenge som piger far de bedst
mulige vilkar for at leere, trives og udvikle sig.

Ligestilling i dagtilbud, i uddannelse og i samfun-
det i sin helhed handler derfor om et storre fokus pa
at skabe rammerne for, at den enkelte uanset kon
kan trives, udvikle sig og udnytte bade sit personli-
ge og faglige potentiale, og at bade piger og drenge
trives og kan traeffe frie og kvalificerede uddannel-
sesvalg pd baggrund af lyst og kompetencer. Det
kraever forst og fremmest en storre bevidsthed om
ligestilling og et starre fokus pa bade de synlige og
flytbare, men ogsa de mere ubevidste barrierer og
kulturer i dagtilbuddene og uddannelsessystemet,
der kan vare med til at std i vejen for at fremme
ligestillingen.

For at satte skub i denne udvikling og sikre moti-
verende rammer nedsatte davaerende minister for
bern, undervisning og ligestilling Ellen Trane Nor-
by, den 25. maj 2016 et udvalg bestdende af organi-
sationer og vidensmiljeer pd dagtilbuds- og uddan-
nelsesomrddet (se endvidere bilag 1). Udvalget har
med udgangspunkt i 16 udfordringer (se oversigt i
boks nedenfor) haft til opgave at:

+ Identificere fa og klare udviklingsmal for udfor-
dringerne.

+ Udarbejde en detaljeret beskrivelse af udfordrin-
gerne pa hvert omrade.

« Foresld initiativer, der skal understotte opfyldel-
sen af udviklingsmalene.

Denne rapport er resultatet af udvalgets arbejde.

4 - Rapport fra Udvalget om ligestilling i dagtilbud og uddannelse



Oversigt over de identificerede udfordringer

Dagtilbud

e Dererfaerre maend end kvinder pa paedagoguddannelsen og fa mand blandt personalet i dagtilbud.

* Nogle dagtilbud har szerregler for det mandlige paedagogiske personale. Saerregler for mand er et
symptom pa stigmatisering og mistaenkeliggerelse af det mandlige personale.

e |dagtilbud kan barn made ubevidste kansstereotype forestillinger, som kan pavirke deres betingelser
for at udfolde og udvikle sig.

Folkeskole

e Drengene halter bagefter fagligt i overgangen fra bade dagtilbud til folkeskole og fra folkeskole til ung-
domsuddannelse. Drengene er desuden overrepraesenterede i de segregerede specialundervisningstilbud.

e Piger og drenge har forskellige interesseomrader inden for naturfagene.

e Pigerne trives ikke sa godt som drengene i folkeskolen.

Erhvervsuddannelser

e Fordelingen pa de forskellige retninger pa erhvervsuddannelserne er kensopdelte.
e Det kan veere sveert for piger at fa praktikpladser inden for traditionelle mandejobs og vice versa.

* Nogle uddannelsestilbud anses for at vaere "mere passende” for det ene kgn frem for det andet.

De gymnasiale uddannelser

* Piger og drenge vaelger forskellige gymnasiale uddannelser (htx, hhx, stx og hf) og forskellige gymnasiale fag.
» Drenge opnar darligere faglige resultater end piger.
e Drenge halter bagefter i matematik og saerligt matematik pa B-niveau i forhold til piger.

e Preestations- og stresskultur blandt unge og szerligt pigerne.

Vejledning

e Bddedrenge og piger treffer kensstereotype uddannelsesvalg og lader dermed tilsyneladende kennet
skygge for potentialet hos den enkelte.

* Vejledningen til de enkelte fag og den made fagene praesenteres, ma ikke vaere kegnsbestemt.
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Lovgivningen om ligestilling

Offentlige myndigheder og institutioner har en
seerlig forpligtelse til at fremme ligestilling. I lov
om ligestilling af kvinder og mand (ligestillingslo-
ven) § 4 stdr, at alle offentlige myndigheder inden
for deres omrade skal arbejde for ligestilling og ind-
arbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning.
Ligestillingsloven implementerer EU-direktivet om
gennemforelse af princippet om ligebehandling af
meend og kvinder, nar det handler om adgang til og
levering af varer og tjenesteydelser. Bade bestem-
melsen i ligestillingsloven og det underliggende
direktiv indebzerer, at offentlige myndigheder for-
pligter sig til at integrere kon og ligestilling i kerne-
opgaverne i den offentlige forvaltning.

For dagtilbud og uddannelse betyder det blandt
andet, at offentlige myndigheder skal vaere bevidste
om forskelle i drenge og pigers behov, ressourcer og
adfeerd med henblik pa at kunne vurdere, hvornar
der er behov for samme indsatser for drenge og pi-
ger, og hvornar der er behov for forskellige indsatser
for at give dem samme muligheder. For at lykkes
med at videreudvikle og fremme ligestilling er det
centralt, at akterer pa tveers af sektorer og niveauer
arbejder sammen. Ligestilling, ligevaerd og person-
lig frihed, herunder valgfrihed, er ogsa fremhaevet
i de enkelte lovgivninger pa dagtilbuds- og uddan-
nelsesomrddet. I dagtilbudsloven stdr der, at: "Dag-
tilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar
og forstdelse for demokrati ” og i folkeskolelovens
formadlsparagraf stdr, at: ”Skolens virke skal derfor
vaere praeget af dndsfrihed, ligevaerd og demokrati.”
I vejledningsloven stdr der, at: "Vejledningen skal
inddrage savel den enkeltes interesser og personlige
forudsatninger”, mens erhvervsskolelovgivningen
siger, at uddannelsessystemet skal “motivere til

uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervs-
uddannelse, far reelle muligheder herfor og for at
vaelge inden for en storre flerhed af uddannelser”.

I lovgivningen pa det gymnasiale omrdde star:
"Undervisningen og hele skolens dagligliv ma der-
for bygge pa dndsfrihed, ligevaerd og demokrati og
styrke elevernes kendskab til og respekt for grund-
leeggende friheds- og menneskerettigheder, herun-
der ligestilling mellem kennene.”

Forstaelser af kon og ligestilling

Ligestilling og forbud mod kensdiskrimination pa
dette omrade er ogsa sikret i ligebehandlingsloven,
som specifikt omfatter fremme af ligestilling (5 1a)
og forbud mod kensdiskrimination i erhvervsvej-
ledning og erhvervsuddannelse (§3). Der kan vaere
mange opfattelser af, hvorfor drenge og piger er
forskellige, og hvori kensforskellene bestdr. Pa en
raekke omrdder kan vi se, at drenge og piger har for-
skellige behov, ressourcer og adfaerd. Det kan bety-
de, at man for at give alle bernene lige muligheder,
ma behandle dem forskelligt. Samtidig kan forskel-
lene pd de enkelte bern inden for drengegruppen og
pigegruppen vaere langt storre end den er imellem
kennene.

Formdlet med udvalgets rapport er ikke at leegge sig
op ad en bestemt retning inden for kensforsknin-
gen. Udvalget har derimod taget udgangspunkti,
at drenge og piger skal have lige muligheder for at
deltage og udfolde deres potentialer, og at kensste-
reotype forventninger til drenge og piger kan udge-
re en barriere for det enkelte barns muligheder og
potentiale. Rapporten skal vaere med til at nuancere
hverdagsforstaelser og dermed professionalisere
tilgangen til og bevidstheden om ken for at fremme
ligestillingen pa o-18-arsomradet.
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Udvalget om ligestilling i dagtilbud og uddannelse har siden den 25. maj 2016 haft til opgave at kvalificere

de 16 udfordringer.

Medlemmer af Ligestillingsudvalget:

Angelika Westerberg, Landselevbestyrelsen

Betina Kjer Klinggaard, Danske Landbrugsskoler
Carla Tonder, Danmarks Vejlederforening

Cecilie Norgaard, Uddannelses- og kenssociolog
Charlotte Houlberg, Borne- og Kulturchefforeningen

Christian Helms Jorgensen, Professor (MSO),
Institut for Mennesker og Teknologi, RUC

Christian Remer, Erhvervsskolernes Elevorganisation

Daniela Cecchin, Berne- og ungdomspadagogernes
Landsforbund

Dianna Gudmund Andersen, Landselevbestyrelsen
Dorte Andreas, Skolelederforeningen

Dorthe Staunaes, Professor (MSO), Danmarks insti-
tut for Peedagogik og Uddannelse, Aarhus Universitet

Else-Marie Buch Leander, Forskningsgruppen Paradox,
Center for Humanistisk Sundhedsforskning,

Aarhus Universitet

Erik Juul Hansen, Private Gymnasier og Studenter-
kurser

Eva Valcke, Danske Erhvervsakademier
Henrik Oversg, Danske Skoleelever
Jakob Thulesen Dahl, Danske Cymnasier

Jonas Thisted, Landssammenslutningen af
Handelsskoleelever

Julie Kyndesgaard, Foraeldrenes Landsforening
Kirsten Bundsgaard, Danske Professionshgjskoler
Lumi Zuleta, Institut for Menneskerettigheder

Marianne Brinch Fischer, Afdelingschef,
Kommunernes Landsforening

Marianne Oksbjerre, Danske Landbrugsskoler
Martin M. Nielsen, FTF

Martin Thing, Danske Cymnasieelevers
Sammenslutning

Mette Deding, Forskningschef, SFI

Mette With Hagensen, Skole og Forzeldre
Michael Esmann, Danske SOSU-skoler

Mikkel Haarder, Danmarks Evalueringsinstitut

Niels Ulrik Serensen, Lektor og forskningsleder,
Center for ungdomsforskning (CeFU), AAU

Nina Groes, Kvinfo

Nina Olsen, Danske Erhvervsskoler - Lederne
Peter Zinckernagel, VUC Lederforeningen
Pia Vigh, UU Danmark

Preben Siggard, Bernerddet

Regitze Flannov, Danmarks Larerforening
Rikke Bylov, LandboUngdom

Signe Reonberg, GL

Simon Neergaard-Holm, DA

Sofie Moller Barkholt, FOA

Steen Baagee Nielsen, Lektor, Institut for Mennesker
og Teknologi, RUC

Trine Dahl Iversen, Kommunernes Landsforening
Tine Skov Jensen, LO

Ulla Wohlgemuth, Paedagoguddannelsen Campus
Kolding, UC Syd

Vibeke Normann Andersen, Analyse- og forsknings-
chef, KORA

Der tages forbehold for endringer undervejs i representationen
fra de enkelte institutioner og organisationer.
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2. Ambitioner, mal og initiativer for
arbejdet med ligestilling pa tvaers af
dagtilbud- og uddannelsesomradet

Udvalget har en reekke ambitioner for arbejdet med
ligestilling i dagtilbud og pa uddannelsesomradet,
der gdr pa tveers af omrdderne. Overordnet set er der
identificeret folgende tre ambitioner:

1. Alle bern og unge skal modes af mangfoldige lze-
ringsmiljeer, hvor de laerer og trives uanset keon.

2. Drenge og piger skal have lige muligheder for at
udfolde deres dremme og potentialer ved at blive
understotte heri og ikke blive medt med kensste-
reotype forventninger.

3. Alle born og unge skal rustes til at forstd sig selv
uathengigt af kensstereotype forventninger.

AD1:

Alle bern og unge skal moedes af mangfoldige
lzeringsmiljoer, hvor de lerer og trives uanset
deres ken

Dagtilbud og uddannelsessystem skal sikre, at bern
og unge i hojere grad medes af leeringsmiljoer,

der tilgodeser og rummer deres forskellige behov,
interesser og potentialer. Leeringsmiljeer og aktivi-
teter skal udfordre og motivere bern og unge til at
udfolde sig, uden at de bliver praeget af kensstereo-
type forventninger eller ubevidste kensforstaelser.
Keonnet ber med andre ord ikke veere et styrende
parameter for bern og unges valg af interesser og
aktiviteter. I praksis betyder det for eksempel, at det
padagogiske personale, leerere og undervisere skal
vaere bevidste om de signaler og konsekvenser, der
kan vere forbundet med at praesentere konkrete ak-
tiviteter som enten drenge- eller pigeaktiviteter, og
de konsekvenser det kan have pa laengere sigt. Der
skal veere plads og opbakning til, at interesser og
potentialer ikke er defineret af ens ken, og at bern
og unge praesenteres for en bred palet af muligheder
og aktiviteter.

AD 2:

Drenge og piger skal have lige muligheder for
at udfolde deres dremme og potentiale ved at
blive understottet heri og ikke blive medt med
konsstereotype forventninger.

Kensstereotype forestillinger og forventninger fra
paedagogisk personale, laerere, undervisere, vejledere,
foreeldre etc. ma ikke sta i vejen for drenge og pigers
muligheder, valg af aktiviteter, interesser og ud-
dannelsesvej. Der er ofte tale om ubevidste vaner og
rutiner, der ikke bliver taget stilling til. Det er derfor
centralt at skaerpe opmarksomheden pd, at drenge
og piger skal have lige muligheder for at udfolde deres
dremme og potentialer ved at understotte dem heri
og undgd at mede dem kensstereotype forventnin-
ger. Bade i de forste dr i dagtilbud og pa elevernes vej
videre gennem uddannelsessystemet skal der veere
plads til et utal af mdder at vaere dreng og pige pa.

En indsats mod kensstereotype forestillinger og for-
ventninger kraever opmarksomhed og handlinger
fra mange aktorer.

AD 3:
Alle born og unge skal rustes til at forsta sig selv
uathaengigt af kensspecifikke forventninger

For at fremme ligestilling pa tveers af dagtilbuds- og
uddannelsesomradet er det vigtigt, at bern og unge
leerer at forholde sig eksplicit til den betydning, der
i samfundet leegges i forstaelsen af kon. Alle bern
og unge skal rustes til at reflektere over de normer
og forventninger, konsstereotyper indebarer. Born
og unge skal vaere i stand til at handle og udfordre
kensstereotype forventninger til dem i deres hver-
dag, sd de - hvis de ensker det - kan sige fra over
for sddanne forventninger. Mdlet er sdledes, atalle
bern og unge treffer uddannelsesvalg pa baggrund
af interesse, dremme og potentiale - ikke pa bag-
grund af kensstereotype forventninger til dem.
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2.1 Konkrete mal og initiativer for de
forskellige omrader

I dette afsnit fremhaeves en raekke konkrete mal for
dagstilbuds- og uddannelsesomradet. De skal bade
hjeelpe til at satte retning for arbejdet med ligestil-
ling og fungere som loftestang for arbejdet. Malene
skal ogsa sikre, at ligestilling integreres i de forskel-
lige omrader.

I afsnittet oplistes udvalgets initiativer pa de for-
skellige omrader. Initiativerne skal bidrage til at
indfri de konkrete mal pa kort sigt og de overord-
nede mal pd laengere sigt. Initiativerne for hvert
omrade udger et bruttokatalog af initiativer, som
er malrettet stat, kommuner, institutioner, for-
eninger, organisationer og vidensakterer. Kommis-
soriets opdrag for arbejdet var, at det som udgangs-
punkt skulle ske inden for den lovgivningsmaessige
og skonomiske ramme. I det folgende vil der vaere
forslag, som er udgiftsdrivende, eller som vil kraeve
loveendringer. Eventuel gennemforelse af initiati-
verne vil skulle ses i lyset heraf.

Flere af initiativerne fokuserer pa metoder, hvor
det vil vaere relevant, at initiativet indledningsvist
gennemferes i mindre pilotprojekter, der kan eva-
lueres. Resultaterne af evalueringen vil kunne til-
vejebringe grundlag for en eventuel opskalering af
projekterne pa laengere sigt.

2.1.1 Dagtilbud
Mal og fokusomrader pa dagtilbudsomradet

Udvalget har folgende mal for arbejdet med lige-
stilling pa dagtilbudsomradet. Malene tager afsaet i
generelle mal for dagtilbudsomradet, men fremhae-
ver kon som szrlig dimension:

+ Alle born skal udvikle sig, laere og trives i
dagtilbud - uanset kon.

+ Born skal medes med og af mangfoldighed i
dagtilbuddet - og ikke med udgangspunkt i ken.

« Mand og kvinder skal have lige muligheder for
at uddanne sig og arbejde inden for det paedago-
giske omrade.

Crundlaeggende skal alle bern i dagtilbud udvikle
sig, leere og trives i dagligdagen. Det er her helt
centralt, at ken samt normer og forventninger om,
hvad en rigtig dreng eller pige er, ikke dominerer
bernenes miljo og dermed - om end utilsigtet - be-
graenser dem i deres udvikling. Bern skal for eksem-
pel ikke praesenteres for eller udelukkes fra bestem-
te aktiviteter i dagtilbuddet pa grund af deres kon.
Det er derfor vigtigt, at personalet i dagtilbuddene
sikres de nedvendige kompetencer, brugbare red-
skaber og den nedvendige viden.
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Det er samtidig vigtigt, at bern oplever, at bide meend
og kvinder kan varetage de opgaver, der er forbundet
med arbejdet i dagtilbud. Bern skal mede en mang-
foldighed hos det paedagogiske personale, som kan
bidrage til udvikling af en nuanceret kensforstdelse.

I udvalgets droftelser har der varet fokus pa den
udfordring, at der er vaesentligt feerre maend end
kvinder, der seger uddannelse og arbejde inden for
dagtilbudsomradet. Den skaeve kensfordeling kan
vaere en indikation pd, at maend og kvinder ikke har
lige muligheder for at veelge uddannelse og arbejde.
Der skal derfor arbejdes for, at studievejledere pa
bdde ungdomsuddannelser og peedagoguddannel-
sen vejleder kensneutralt og med udgangspunkt i
den enkeltes interesser og kompetencer. Derudover
medes mandligt peedagogisk personale i dagtilbud
ofte af saerlige forventninger til, hvilke opgaver de
skal varetage. Disse konsstereotype forventninger
skal erstattes af et fokus pa professionelle kvalifi-
kationer uafhangigt af ken. Dette kan samlet set
bidrage til, at flere mand kan rekrutteres og fast-
holdes som padagogisk personale i dagtilbud.

Fakta om udfordringerne med ligestilling pa
dagtilbudsomradet:

e 27pct. af de optagne pa peedagoguddannelsen
er mand.

e 2,7pct. af peedagogerne i vuggestuer er mand.
e 6,7pct. af paedagogerne i bgrnehaver er maend.

e 22 pct. af de fuldtidsansatte paedagogmed-
hjaelpere og paedagogiske assistenter pa det
kommunale omrade er mand.

e 10 pct. af det fuldtidsansatte personale i
daginstitutioner er mand, mens det gaelder
1pct.idagplejen.

* lenundersggelse fremgar det, at 6,5 pct. af
daginstitutioner og SFO'er har indfert saerregler
for mandlige ansattes arbejde med bgrnene.

Udvalget har desuden dreftet szerregler for og stig-
matisering af det mandlige paedagogiske personale
som en vasentlig udfordring. Nogle dagtilbud har
retningslinjer for bade det mandlige og kvindelige
paedagogiske personales samvaer med bern i dagtil-
bud, mens en mindre andel af landets dagtilbud har
regler, som udelukkende gaelder det mandlige pae-
dagogiske personale. Det er ofte pa mandenes eget

initiativ, at seerreglerne udarbejdes. Serreglerne
kan for eksempel vere retningslinjer for maendenes
handtering af berns bleskift, toiletbesag og tojskift.
Nogle dagtilbud har ogsa regler for maends ovrige
tysiske omgang med bern og for, om mand ma vaere
alene med bernene. Disse regler kan bade betragtes
som et symptom pa, at mandligt paedagogisk perso-
nale nogle steder bliver medt af mistillid og misten-
keliggorelse i kraft af deres ken og som en barriere
for maends adgang til at arbejde i dagtilbud. Denne
stigmatisering af det mandlige paedagogiske per-
sonale, hvor maendenes sattes i relation til frygten
for seksuelle overgreb pa bern, skal modarbejdes, sa
saerregler bliver overfledige. Samtidig er det centralt,
at kommuner og dagtilbud ved, hvordan de konkret
skal hdndtere mistanke mod ansatte. Dels for at af-
klare den konkrete sag hurtigst muligt, og dels fordi
det ses, at nogle mand, som har vaeret udsat for
uberettiget mistanke om seksuelle overgreb pa bern,
efterfolgende mister deres arbejde. Samtidig skal det
gores tydeligt, at risikoen for seksuelle overgreb pa
bern i dagtilbud er meget lille, og at der bdde skal og
kan veere tillid til det peedagogiske personales profes-
sionalisme uanset ken.

Den 27. april 2017 traf Ligebehandlingsnaevnet af-
gorelse om, at det er direkte forskelsbehandling

pa grund af ken, at en bernehave har retnings-
linjer, som kun geelder mandlige ansatte. Ligebe-
handlingsnavnet vurderede, at mandlige ansatte
dermed behandles ringere end deres kvindelige
kolleger pa grund af deres ken, og det er i strid med
ligebehandlingsloven.

Initiativer pa dagtilbudsomradet

Udvalget anbefaler, at staten tager folgende
initiativer:

+ Afdekning af den forskning og viden, der eksi-
sterer om ken, ligestilling og mangfoldighed i
dagtilbud. Forskning og viden skal omszettes til
materialer, der kan anvendes i dagtilbud og for-
midles gennem for eksempel fagblade, EMU’en,
de paedagogiske praksiskonsulenter og vejled-
ningsmateriale i forleengelse af den styrkede
padagogiske leereplan. Materialer skal bidrage
til, at dagtilbud kan undersoge og udvikle egen
praksis gennem refleksion. Det kan for eksempel
vaere refleksioner i forhold til de kensforstdel-
ser, der eksisterer pa arbejdspladser, herunder
hvordan kensopfattelser spiller ind i jobopslag,
ansaettelser og paedagogisk praksis.

« Enundersogelse af hvad der motiverer stude-
rende pa paedagoguddannelsen til deres valg af
specialisering.
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En undersogelse af hvad der motiverer peedagog-
medhjelpere til at arbejde pa dagtilbudsomra-
det, og hvorfor mange senere fravaelger omradet,
herunder videreuddannelse til paedagogisk assi-
stent eller paedagog.

En undersggelse der skal sikre storre viden om
eventuelle kensbestemte forskelle i borns trivsel
og udvikling i dagtilbud. Undersogelsen skal
baseres pa en kombination af forskellige under-
byggede metoder til at belyse berneperspektivet.

En kampagne i den brede offentlighed hvor den
mandlige medarbejder i dagtilbud ses i en raekke
situationer med bern. Fokus pa at modarbejde stig-
matiseringen af det mandlige pedagogiske perso-
nale - bade nar det gaelder mistanke om seksuelle
overgreb pd bern og saerlige forventninger til, hvil-
ke opgaver mandene skal lose i dagtilbuddet.

Der skal sikres understottelse af implementerin-
gen af loveendringerne vedrerende den styrkede
padagogiske lereplan i kommuner og dagtil-
bud, herunder med fokus pa arbejdet med ken,
ligestilling og mangfoldighed.

Udvalget anbefaler, at kommunerne tager
folgende initiativer:

Dialog om ken, ligestilling og mangfoldighed i
de enkelte dagtilbud skal understottes.

Bevidstgerelse af lederne i dagtilbud om poten-
tialet ved at fastholde de mandlige paedagog-
medhjzelpere i peedagogfaget. Dette kan inde-
bzere et storre opsogende arbejde for at fastholde
mandlige peedagogmedhjzelperes interesse for at
arbejde i dagtilbud, blandt andet ved, at lederne
i dagtilbud drefter uddannelsesvalg og karriere-
veje med de mandlige peedagogmedhjaelpere.

Alle dagtilbud skal have viden om, hvordan de
konkret skal handtere mistanke mod ansatte om
seksuelle overgreb pa bern.

Kommunikation om at saerregler for mands
arbejde i dagtilbud er i strid med lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn til be-
skeeftigelse med videre (ligebehandlingsloven).

Udvalget anbefaler, at dagtilbuddene tager
folgende initiativer:

Arbejde for at dagtilbuddene er en mangfoldig
arbejdsplads med plads til begge ken. Kulturen
pa arbejdspladsen skal medvirke til, at maend
ikke forlader arbejdet i dagtilbud.

+ Dialogi personalegruppen i den enkelte institu-

tion og med foraeldregruppen om det problema-
tiske ved stigmatisering og mistaenkeliggerelse
af det mandlige peedagogiske personale i relation
til seksuelle overgreb pa bern. Der kan i dialogen
saettes fokus pa, at der i Danmark er meget fa
tilfeelde af overgreb pa bern i dagtilbud, og pa
betydningen af et tillidsfuldt forhold mellem per-
sonale, forzeldre og bern. Szrregler for det mand-
lige peedagogiske personales arbejde i dagtilbud
er i strid med ligebehandlingsloven. I stedet ber
der veere en dben dialog i personalegruppen om,
hvordan man som paedagogisk personale er sam-
men med bernene.

Dialog i personalegruppen om, hvordan kens-
forestillinger ubevidst kan vare indlejret i bade
aktiviteter, indretning, omgangsform mv. i dag-
tilbuddene, og hvad det kan betyde for bernenes
udfoldelsesmuligheder.

Udvalget anbefaler, at uddannelsesinstitutio-
nerne tager folgende initiativer:

« Undersoger og drofter, om vejledningen pa

de paedagogiske uddannelser er kensbestemt,
herunder gennemgar, om eksisterende vejled-
ningsmateriale og undervisningsmateriale pa
de paedagogiske uddannelser har indbyggede
kensstereotyper. Derudover ber det underseges,
hvordan studerende pa paedagoguddannelsen
praesenteres for de forskellige specialiseringer.

11- Rapport fra Udvalget om ligestilling i dagtilbud og uddannelse



2.1.2 Folkeskole

Mal og fokusomrader pa folkeskoleomradet

Udvalget har opstillet folgende mal for arbejdet med
ligestilling pa folkeskoleomradet. Malene tager afsat
i de generelle mal, der arbejdes med pa folkeskoleom-
rddet, men fremhaever kon som szerlig dimension:

» Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver
sa dygtige, de kan - uanset kon.

« Folkeskolen skal mindske betydningen af social
baggrund ogken i forhold til faglige resultater.

* Elevernes trivsel skal oges - uanset ken.

Udvalget har haft serligt fokus pa, at den eksiste-
rende viden om ken skal bringes i spil for at fremme
skolens ledere, leerere og det paedagogiske personales
bevidsthed om, hvordan de gennem deres professi-
onelle praksis og daglige omgang med eleverne har
betydning for elevernes syn pa og oplevelse af, hvor-
dan ken ger en forskel i skolen. En eget bevidsthed
om og formidling af den allerede eksisterende viden
pa omradet er en forudsaetning for, at de nationale
mal for folkeskolen indfries uafthangigt af ken. Ud-
valget har peget pa, at det er nedvendigt med storre
anerkendelse af problemer vedrerende ken og lige-

stilling. I forleengelse heraf ber opmaerksomheden
oges iforhold til, om de fastldste forestillinger om,
hvad piger skal og drenge skal, og hvordan forestil-
lingerne spaender ben for, at alle far lige muligheder
for at udfolde sig med deres talenter og kompetencer.
Indarbejdelsen af et kensperspektiv i de aktuelle mal
for skolereformen er en mdde at sikre dette pa.

Fakta om udfordringerne med ligestilling pa
folkeskoleomradet:

e 70 pct. af alle drenge starter senere i skole i
forhold til piger, og 61 pct. af de elever, der gar
bernehaveklassen om, er drenge.

e 4 pct.flere piger end drenge er en del af
almenundervisningen.

* Flere piger end drenge er kommet i gang med
en ungdomsuddannelse 15 maneder, efter de
har afsluttet 9. klasse.

e Meaend er overrepraesenteret inden for fysik og
datalogi pa kandidatniveau.

e 67 pct. af drengene trives socialt, mens det
kun geelder 57 pct. af pigerne.
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Som led i dette arbejde er det ogsd vigtigt, at der i
skole-hjem-samarbejdet saettes fokus pa foraeldrenes
betydning for elevernes egen bevidsthed om ken.
Ligesom det er vigtigt, at bade skolebestyrelsen i
forbindelse med dens udarbejdelse af principper,
savel som skolelederen understotter arbejdet med
ken i skolen og i de enkelte klasseveerelser. Det kan
blandt andet ske ved at saette fokus pa de kensste-
reotype normer, der hersker pa skolen og eleverne
imellem. Det kan kraeve mod og viljestyrke for den
enkelte dreng eller pige at vaelge en utraditionel

vej, og udvalget peger pd, at det ikke kan forventes
af foreeldrene, at de aktivt pavirker deres bern til et
utraditionelt valg. Derfor er det afgerende for bade
berns trivsel og fagligheder, at der pa flere niveauer
i skolen og i samarbejde med foraeldrene arbejdes pa
at skabe lige muligheder for alle bern uanset ken.

Endelig er spergsmadlet om ken et relevant samar-
bejdstema mellem skole og SFO samt med andre
fritidsinstitutioner.

Initiativer pa folkeskoleomradet

Udvalget anbefaler, at staten tager folgende
initiativer:

+ Enindsats der fokuserer pd at gore leerer- og pae-
dagoguddannelsen attraktiv for bide mand og
kvinder med forskellige faglige interesser. For
eksempel opfordres flere med naturvidenskabeli-
ge interesser til at undervise i folkeskolen.

+ Data og analysemuligheder skal - hvor det madtte
vaere relevant - bidrage til at bevidstgere lerere

og skoler om eventuelle kensmaessige skavheder.
Det kan vaere i forhold til faglighed, trivsel, valg
af faglinjer mv. Der tages i denne sammenhzng
initiativ til visning af data og analyser opdelt pa
kon i forbindelse med dbenhedsinitiativet, der
giver en hurtig og fleksibel adgang til negletal for
grundskolerne.

Prover og test skal analyseres for at sikre, at de
ikke favoriserer et kon fremfor et andet, ligesom
der skal saettes en undersegelse i gang om, hvor-
dan den padagogiske praksis pavirker piger og
drenges lige muligheder - szerligt i naturfagsun-
dervisningen.

Fokus pa at fremme bevidstheden om ken og
kensstereotype normer pd skolerne gores til en
integreret del af leeringskonsulenternes generel-
le arbejde med at skabe inkluderende leerings-
miljeer, forebygge mobning mv.

Udvikle materiale til EMU’en der giver inspira-
tion til leerere og paedagoger om arbejdet med
ligestilling og eget kensbevidsthed i paedagogisk
praksis. Materialet skal bade formidle og give
overblik over eksisterende materiale og viden pa
omradet, som forholder sig til kensstereotype
normer. Desuden skal der udvikles konkrete
refleksionsredskaber, der kan inddrages i under-
visningen. Et eksempel pd et refleksionsredskab
kunne vzre en kort tjekliste med tre spergsmadl,
som det paedagogiske personale kan stille sig
selv i forskellige sammenhange for at forebygge
kensstereotyp undervisning og forventninger.
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+ Konsbevidsthed teenkes ind som et perspektiv
i Undervisningsministeriet (UVM) initiativ om
medborgerskab og demokrati - med et saerligt
fokus pd at inddrage eleverne.

« Ligestilling og kensbevidsthed teenkes ind i
UVM'’s fokus pa foraeldresamarbejde, for ek-
sempel ved at udvikle inspirationsmateriale om
ligestilling og mangfoldighed til foraeldre samt
til skolebestyrelsernes arbejde med principper og
tilsyn.

Udvalget anbefaler, at kommunerne tager
folgende initiativer:

+ Konsbevidsthed skal indtaenkes i den lobende
kompetenceudvikling af laerere. I denne forbin-
delse inddrages viden om eksisterende kensstereo-
type normer. Denne viden integreres desuden i
ovrige fagspecifikke efteruddannelsesmuligheder.

 Udvikling af redskaber til at analysere og visua-
lisere data om eksempelvis fraveer og test for at
se pa kensmaessige skavheder. Hvor det er rele-
vant,bruges disse analyser ved tilretteleeggelse
af undervisningen.

« Kommunerne stiller rollemodeller til radighed for
skolerne. Det kan vaere tydelige rollemodeller in-
den for de forskellige fag, som udfordrer traditio-
nelle kensforstaelser for eksempel i naturfagene.

« Intensive leeringsforleb og turboforleb for fag-
ligt, socialt eller trivselsmaessigt udfordrede
elever, der tager udgangspunkt i den enkeltes
behov uanset kon.

Udvalget anbefaler, at skolerne tager folgende
initiativer:

+ Konsbevidsthed skal grundlaeggende teenkes ind
i skoledagens kultur, fysiske rammer, didaktik,
padagogik og den daglige tilrettelaeggelse af
skoledagen. Mere specifikt ber der blandet andet
indga et tydeligt kensperspektiv i skolernes ar-
bejde med at bekeempe mobning.

 Fokus pd at skabe oget bevidsthed om ken teen-
kes ind i hele skolens virke - herunder i SFO-regi
samt i samarbejdet med fritidshjem og fritids-
og ungdomsklubber. Det kan for eksempel veere
i skolens paedagogiske og didaktiske arbejde med
at skabe inkluderende og mangfoldige leerings-
miljeer, hvor der er plads til at vaere dreng og
pige pa mange forskellige mader.

Skolerne skal inddrage elevernes perspektiv i
arbejdet med at skabe lige muligheder for alle
uanset kon.

Aben skole-samarbejder bruges til at udfordre
kensstereotyppraksis, herunder kensstereotype
uddannelsesvalg og kensstereotyp livsforelse.

Der kan skabes forleb med fokus pa elevernes
individuelle arbejdsmetoder og tilgange til at
vaere skoleelev, hvor bevidsthed om ken indgar.
Der skal vaere fokus pd vedholdenhed og arbejd-
somhed i forhold til de elever, der ikke formar at
koncentrere sig, og pa robusthed i forhold til de
elever, der har tendens til at definere eget selv-
vaerd ud fra faglige preestationer.

Skolerne skal fremme elevernes bevidsthed om
kensstereotype forforstdelser ved at inddrage dem
i diskussioner om kon og ligestilling. Desuden
skal skolerne udvzelge undervisningsmaterialer
om emnet, som eleverne kan relatere til. Det an-
befales at inddrage og aktivere elevradet, nar sko-
len skal facilitere diskussioner om ligestilling.

Udvalget anbefaler, at foreninger og organisationer
tager folgende initiativer:

Organisationerne omkring folkeskolen opfordres
til at saette fokus pa eget bevidsthed om ken og lige-
stilling og understette skolernes arbejde hermed.

Satte et elevrettet initiativ i gang, som skal frem-
me accepten af, at der er mange forskellige mader
at veere drenge og piger pa blandt eleverne. I den-
ne forbindelse skal eleverne opfordres til at kunne
sige fra og udfordre, nar de medes af kensspeci-
fikke forventninger, de oplever som haemmende.

Udvalget anbefaler, at vidensaktorer og uddan-
nelsesinstitutionerne tager folgende initiativer:

Viden, der forholder sig til eksisterende normer
om ken, skal vaere en del af lerer- og paedagog-
uddannelsen. Den skal formidles ud i de enkelte
klasseverelser og understotte kensbevidst reflek-
sion hos det paedagogiske personale.

 Udvikler et felles fagsprog om arbejdet med ken,

for eksempel i forhold til overgange mellem dag-
institution og skole. I denne forbindelse sattes
et initiativ i gang, der fokuserer pa modtagelse
af bern i skolen. Begrebet 'rettidig skolestart’ ber
i denne sammenhang revurderes - dette saerligt
for at forebygge, at drenge tabes i overgangen fra
dagtilbud og bernehaveklasse.
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2.1.3 Erhvervsuddannelser

Mal og fokusomrader
pa erhvervsuddannelsesomradet

Udvalget har opstillet folgende mal for arbejdet med
ligestilling pa erhvervsuddannelsesomradet. Mdle-
ne tager afsaet i de generelle mal, der arbejdes med
pa erhvervsuddannelsesomradet, men fremhzever
keon som szrlig dimension:

* Flere piger og drenge skal vaelge en erhvervsuddan-
nelse direkte efter 9. og 10. klasse.

o Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse
- uanset ken.

« Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever,
uanset ken, sa de bliver sa dygtige, de kan.

« Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne,
uanset og pd tvers af ken, skal styrkes.

Fakta om udfordringer med ligestilling pa
erhvervsuddannelserne:

Af en samlet skoledrgang pa erhvervsuddan-
nelserne (eud) er

e 23 pct. drenge 0g 12 pct. piger.

e Afelever, der afslutter eud, er 49 pct. drenge
0g 51 pct. piger.

e Paover halvdelen af erhvervsuddannelserne
udger det ene ken over 8o procent af eleverne.
Pa ca. en fjerdeldel af uddannelserne udgar
det ene kon over 9o pct.

Generelt er erhvervsuddannelserne praeget
af en skeev fordeling mellem kennene pa de
forskellige retninger. For eksempel gar der
10 pct. piger pa Teknik, hdndveerk og trans-
portlinjen og 13 pct. drenge pa Sundhed og
padagogiklinjen.

Eleverne skal sdledes udfordres pa det kensstereotype
valg af uddannelse for at opnad mere kensblandede
uddannelser. Udvalget har derfor haft fokus pa en
oget kensbevidst indsats hos erhvervsuddannelses-
systemets mange akterer for at belyse de kensop-
delte retninger og sikre, at drenge og piger, uanset
kon, medes af et trygt miljo pa de enkelte uddan-
nelser og efter endt uddannelse.
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Overordnet pointeres det, at det er en forudszet-
ning, at de faglige udvalg og erhvervsskolerne har
en bevidsthed og viden om de kensspecifikke udfor-
dringer, som eksisterer pa erhvervsuddannelsesom-
radet, for at de klare mal for erhvervsuddannelserne
kan indfries uathangigt af ken.

Udvalget har et onske om en mere dben omgangsto-
ne pa erhvervsuddannelserne for at sikre en mang-
foldig uddannelsesinstitution og arbejdsplads, hvor
der tages hensyn til mulige forskelle mellem piger
og drenge i deres kultur, sprogbrug og arbejdsfor-
hold. Pa den mdde sikres det, at ingen bliver eks-
kluderet eller atholdt fra at deltage pga. deres ken.
Ved i hojere grad at appellere til begge ken og yderli-
gere styrke trivslen og tilliden pa erhvervsskolerne,
kan det pa sigt bidrage til at oge rekrutteringen til
erhvervsuddannelserne.

Virksomhederne og de offentlige arbejdspladser skal
formidle de kompetencer og verdier, som de soger
hos elever eller faerdiguddannede. Fokus skal vaere
pa kompetencer fremfor kon. I forleengelse heraf
skal der skabes storre opmarksomhed pa de fordele
bdde uddannelsesinstitutioner og virksomheder og
offentlige arbejdspladser kan drage af en talentmas-
se, der bdde omfatter piger og drenge.

Over halvdelen af erhvervsuddannelserne er domi-
neret af ét kon. Det vil sige, at det ene ken udger
over 8o procent af eleverne. Pd ca. en fjerdedel af
uddannelserne udger det ene kon over 9o procent
(Statistikbanken, UDDAKT35, 2016). Denne skaev-

hed er et alvorligt problem i forhold til malet om, at
flere unge skal gennemfore en erhvervsuddannelse.
Nar rekrutteringen til sd mange af uddannelserne
naesten udelukkende omfatter det ene kon, bliver
den samlede talentmasse og dermed potentialet for
oget tilgang til erhvervsskolerne ikke udnyttet.

Nar det ene kon er helt dominerende pa en ud-
dannelse (over 80-90 procent), er det vanskeligt at
tiltraekke og fastholde elever af det underrepraesen-
terede kon. Det skyldes samspillet mellem mange
faktorer:

1) Aten marginalposition giver et lavere
tilhersforhold,

2) Enoplevelse af fremmedhed i forhold til flertallets
sociale normer og fagkultur,

3) Manglende muligheder for at identificere sig
med underviserne pa grund af deres ken,

4) Praktikvirksomhedernes og de elev-/uddannelses-
ansvarliges forventninger, osv.

Epinion har i sin rapport fra 2013 fokuseret pa dels
at identificere barrierer for at oge optaget af det un-
derrepraesenterede ken, dels at fastholde de positive
erfaringer med tiltag, der oger optaget og fasthol-
delse af det underrepraesenterede kon. Der er behov
for at gere en saerlig indsats pd de mange uddan-
nelser, der domineres af ét ken (med under 10-20
procent af det underreprasenterede ken). Indsatsen
skal satte ind pa flere fronter samtidigt og omfatte
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bdde skoledelen og praktikdelen af uddannelserne.
Der er begrensede erfaringer og kun lidt forskning
pa omrddet i Danmark. Derfor er der behov for at
traekke pa erfaringer og viden fra udlandet, iscer fra
de andre nordiske lande, og for at igangsaette forsk-
nings- og udviklingsarbejde for at opna et bedre
vidensgrundlag for indsatserne.

Initiativer pa erhvervsuddannelsesomradet

Initiativerne skal leeses i sammenhang med initia-
tiverne pa folkeskole- og vejledningsomrddet.

Udvalget anbefaler, at staten tager folgende
initiativer:

+ Konsperspektiv i folgeforskningen pa eud-refor-
men om bedre og mere attraktive erhvervsud-
dannelser.

» Eud-lerernes uddannelse skal omfatte emner
om kensforstdelse og ligestilling, fordi laererne
er i teet kontakt med eleverne om deres uddan-
nelsesvalg. Det er derfor vaesentligt, at leererne
er opmarksomme pa kensperspektivet i elever-
nes uddannelsesvalg.

 Leeringskonsulenter pa eud skal have fokus pa
ligestilling, fordi de bidrager til den paedagogi-
ske dagsorden.

+ Pilotprojekt etableres, hvor erhvervsskoler far
mulighed for at lave forseg med specifikke lige-
stillingsindsatser. Forsgget kan evalueres pd,
om indsatserne gger antallet af ansegninger og
fastholdelse af elever, sarligt blandt det under-
repraesenterede kon.

« Der skal settes fokus pa ligestilling ved ind-
satser om trivsel (spergsmadl om kensmaessige
udfordringer i elevtrivselsundersogelsen) og
anti-mobning. I den forbindelse er der udviklet
en forebyggelsespakke om sexmobning med et
etisk kodeks for at forebygge deling af kreenken-

.

de tekst, billeder og videoer pa nettet. Det skal
sikre, at sektoren sammen patager sig ansvaret
for, at der ikke opstar en kultur for at dele kreen-
kende materiale pa skolerne.

+ Beskrivelsen af den enkelte erhvervsuddannel-
se skal appellere til bade drenge og piger i det
omfang, det er muligt, sd uddannelsen ikke
fremstar som kun egnet for det ene ken. Derfor
skal UVM “s hjemmesider, ug.dk og beskrivelser/
omtale af uddannelser fra Radet for de grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU),
de faglige udvalg m.v. omfatte beskrivelser, der
retter sig mod begge kon og fx fotografier af bade
drenge og piger i informationsmateriale.

Udvalget anbefaler, at erhvervsskolerne tager
folgende initiativer:

« Tager ansvar for at skabe et uddannelsessted, hvor
mangfoldigheden trives, da en mere lige kensfor-
deling vil give et bedre undervisningsmilje.

+ Rekrutteringen af elever til en bestemt erhvervs-
uddannelse skal have fokus pa elevernes kvalifi-
kationer og ikke pd elevernes ken. Uddannelser,
der domineres af ét kon, skal aktivt arbejde for
en mere balanceret kensfordeling. Derfor kan
ligestilling med fordel indga i skolernes hand-
lingsplaner for at fastholde fokus pd en oget be-
vidsthed om ken og ligestilling ved rekrutterin-
gen. Pd den mdde kan den samlede potentielle
elevgruppes kompetencer komme i spil.

« Ligestilling skal teenkes ind i det praktikpladsopse-
gende arbejde for at belyse eventuelle barrierer for
minoritetskennet og dermed sikre, at det er den
bedst egnede elev, der indgdr uddannelsesaftalen.

« Erfaringer fra uddannelser, hvor kensfordelingen
er blevet @endret?, skal udbredes til andre relevante
skoler og faglige udvalg. Erfaringerne kan inspire-
re dem til at gore det samme pa deres uddannelser.

+ Nogle uddannelsestilbud anses ofte for at vaere
“mere passende” for det ene kon frem for det an-
det. Erhvervsskoler og arbejdspladser anbefales
derfor at samarbejde med folkeskolen gennem
aben skole, erhvervspraktik, brobygning mv. for
at vise eleverne de mange valgmuligheder, der er
pd erhvervsuddannelserne. Samarbejdet er sdle-
des baseret pa en anvendelsesorienteret under-
visning, der viser, at kon ikke er en barriere, og
at det er elevernes interesser og talenter, der skal
vaere afgerende for valg af uddannelse.

1 Som for eksempel landbrugs- og maleruddannelsen, der har gget deres andel af

kvindelige elever, og SOSU, der har gget deres andel af mandlige elever.
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Udvalget anbefaler, at de faglige udvalg tager
folgende initiativer:

Saetter et mal om en mere balanceret ligestil-
lingsudvikling indenfor brancher, der er domi-
neret af ét ken. Det vil skabe storre engagement
pa bade skoler og arbejdspladser.

Ligestilling skal indga som en del af de faglige
udvalgs udviklingsredegerelser.

Udvalget anbefaler, at foreninger og organisati-
oner med tilknytning til erhvervsuddannelserne
tager folgende initiativer:

Deling af viden og erfaringer om ligestilling pa
arbejdsmarkedet. Det skal formidles direkte til
relevante akterer, eksempelvis gennem et ny-

hedsbrev.

Ligestilling skal vaere emne i efteruddannelses-
sammenhange, for eksempel som en del af ud-
dannelsen af medlemmer til samarbejdsudvalg
og sikkerhedsudvalg.

Formidling af de gode historier om uddannelser
med en mere balanceret kensfordeling, for eksem-
pel inspireret af metalindustriens lerlingepris.

Rollemodelkampagne inspireret af uddannel-
ser, som aktivt har eendret konsfordelingen

pa uddannelsen, eksempelvis mekaniker- og
maleruddannelsen. Desuden kan eksempler fra
Skills inddrages. Valg af uddannelse kan haenge
sammen med, om eleven er dreng eller pige, og
derfor kan rollemodeller inddrages i informati-
onen pa foraeldreaftner og i elevprasentationer.
De skal vise, at kon ikke er en barriere for valg
af uddannelse, og at uddannelse skal vaelges pa
baggrund af interesse.

Udvalget anbefaler, at arbejdspladserne tager
initiativer til folgende:

Arbejder aktivt for at tiltreekke de bedste elever
og fastholde begge kon og skabe en arbejdskul-
tur, der omfatter begge kon.
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2.1.4 De gymnasiale uddannelser

Mal og fokusomrader pa gymnasieomradet

Udvalget har opstillet folgende mal for arbejdet
med ligestilling pa det gymnasiale omrade:

+ De gymnasiale uddannelser skal udfordre alle
elever, sa de bliver sd dygtige, de kan, i alle fag -
uanset k.

+ De gymnasiale uddannelser skal mindske betyd-
ningen af ken i forhold til elevernes valg af fag i de
gymnasiale uddannelser og i de videregdende
uddannelser.

« De gymnasiale uddannelser skal oge trivslen for
alle elever - uanset kon.

Fakta om udfordringerne med ligestilling pa
de gymnasiale uddannelser:

e (Ca.22pct. pigerog ca.16 pct. drenge faler sig
ofte stresset.

e Pigeropnar et hgjere eksamensresultat end
drenge. Pa hgjere teknisk eksamen (htx)
er forskellen 0,9 karakterpoint, pa hgjere
handelseksamen (hhx) 0,7 karakterpoint, pa
studentereksamen (stx) og hgjere forberedel-
seseksamen (hf) 0,6 karakterpoint.

e Pigeropnarigennemsnit mellem o0,50g1,3
karakterpoint hgjere resultat i matematik B
malt pa tveers af gymnasiale uddannelser.

e 6 procentpoint flere drenge end piger dumper
matematik B pa stx.

Udvalget har haft fokus pd, at alle fag skal appellere
til drenge og piger. Alle skal fole sig tilpas med de
fag, de onsker at tage, uanset kon. For eksempel
skal den sproginteresserede dreng og den fysikinte-
resserede pige opleve, at fagene appellerer til dem. I
den forbindelse er det vigtigt at have fokus pa spro-
get, og hvordan fag og uddannelser italeszettes, sa
alle fag og fagomrader appellerer til en mangfoldig
gruppe af elever, og den enkelte dermed ikke bliver
begraenset i at udfolde sine dremme eller udleve sit
fulde potentiale. Samtidigt skal forskning i og vi-
den om arbejdet med at bearbejde kensstereotyper
bringes i spil og anvendes i skolehverdagen.
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Elever mades af kensspecifikke forventninger fra
leerere, skoleledere, erhvervsliv og foraeldre savel
som samfundet som helhed. I dag er der forskelle
pd, hvilke fag og uddannelser henholdsvis drenge
og piger valger. Dette er en udfordring i det om-
fang, at eleverne oplever en begrensning af deres
valg pa grund af deres keon. Valget kan vaere praget
af, at den enkelte ikke kan se sig selv i faget, blandt
andet pa grund af manglende rollemodeller eller
keonsstereotype forventninger. Der er derfor behov
for at blive bevidst om ken og ligestilling for bedre
at kunne modga de begraensninger, som kensstere-
otype forventninger kan medfore.

Det er essentielt, at begge kon trives i leeringskultu-
ren, sa alle elever bliver sd dygtige, som de kan, og
far en god uddannelsesoplevelse. Leeringsrummet
skal give plads til mangfoldighed og vaere et sted,
hvor eleven ikke medes af kensstereotype forvent-
ninger, men som den person han eller hun er. Det
er for eksempel en udfordring, at der er en tendens
til, at dygtige piger bliver omtalt som "tolvtalspi-
ger” og dermed som noget negativt, mens dygtige
drenge bliver omtalt som “superstudenter” og der-
med som noget positivt. Der er i dag en tendens til
en stress- og praestationskultur, hvor fokus pa ka-
rakterer fylder meget. Samtidig er der en stigning
iandelen af unge med stress, serligt melder en
stor andel af piger om stress. Drenge og piger har
forskellige strategier til at modsta praestations- og
stresskulturen, men hverken drengenes eller
pigernes uddannelsesstrategi er udelukkende af
det gode. En laeringskultur, hvor begge kon trives,
skal i fokus for at modga disse udfordringer.

Initiativer pa gymnasieomradet

Udvalget anbefaler, at staten tager folgende
initiativer:

 Overblik over forskningen og erfaringer pa omra-
det, herunder om og hvor der mangler forskning
pa omradet. Der ber ogsd skabes overblik over
viden pa europaeisk/internationalt plan, herun-
der hvad andre lande har gjort for at undga de
keonsstereotyper, som vi kender i Danmark.

+ Igangsatte ny forskning om ken i relation til
motivation og preestation, herunder hvad der
motiverer de unge, betydningen af karakterkrav
til videregdende uddannelser og af didaktik/
padagogik i relation til aktivitetsniveauet hos
drenge og piger.

« Igangsatte udviklingsprojekter, som fokuserer
pa at skabe viden om arbejdet med ken i samspil
mellem forskning og praksis. Der skal fokus

pd, at praktikere tages med ind i udviklingen af
forskningen, sa der skabes storre praksisviden
om ken og ligestilling i taet samspil mellem
forskning og praksis.

Forskning skal i hgjere grad inddrages i paeda-
gogikumuddannelsen. Den skal desuden kom-
munikeres til de leerere og ledere, som star med
udfordringerne i hverdagen, sd de bliver bevidste
om eksisterende forskelle i tilgangen til kennene.

Opger med keonsstereotype forestillinger om ud-
dannelse skal inddrages i paedagogikum-uddan-
nelsen og i efteruddannelse.

Kon og ligestilling geres til en integreret del af
lzeringskonsulenternes vejledning.

Der skal etableres verktojer til leerere, der kan
sette en refleksion i gang over lererens egen
praksis i forhold til ken og mangfoldighed i lze-
ringsrummet. Det kan for eksempel vaere i form
af en refleksionsguide med centrale spergsmal
eller kollegial sparring.

Eksisterende litteraturkanon skal efterses for at
sikre mere ligelig fordeling mellem mandlige og
kvindelige forfattere.

Optagesystemet til de videregaende uddannelser
skaber nogle uhensigtsmaessige reaktionsmen-
stre, for eksempel i relation til stress og praesta-
tionskultur. Mulige forbedringer inden for det
eksisterende optagelsessystem, som kan hjelpe
til at modvirke disse udfordringer, skal afdaekkes.

Ligestilling skal taenkes med i den nationale
sprogstrategi, naturvidenskabsstrategien og lae-
replansgruppernes arbejde.

Ligestillingsudfordringerne skal tages op pa be-
styrelseskonferencer for at drefte ny forskning
og mulige initiativer. Bestyrelsernes ejerskab
skal styrkes i forhold til at lese ligestillingsudfor-
dringer pa deres skole.

Alle institutioner skal vurdere egne specifikke
ligestillingsudfordringer og pa den baggrund
udforme en ligestillingspolitik med inddragelse
af elever, ledere og lerere. Ligestillingspolitik-
ken skal blandt andet handle om indholdet i
uddannelsen og undervisningen, og den skal
vaere offentlig tilgeengelig pa skolens hjemmesi-
de. Bestyrelsen forpligter sig til at drofte skolens
ligestillingsudfordringer og -politik. I dag skal
gymnasier med mere end 50 ansatte udarbejde en
ligestillingspolitik, som angar medarbejderne.
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Udvalget anbefaler, at de gymnasiale institutioner
(bestyrelser, ledere og lerere) tager folgende
initiativer:

Skolens leder skal sikre, at der skabes dialog med
elever og leerere om kensstereotype forestillinger
irelation til uddannelse for at sikre, at alle elever
trives og bliver sd dygtige, som de kan. Specifikt
skal ledere tager initiativ til, at hver institution
vurderer egne specifikke kensudfordringer og pa
den baggrund udformer en ligestillingspolitik med
inddragelse af elever og lerere. Ligestillingspo-
litikken skal blandt andet handle om indholdet
iuddannelsen og undervisningen og skal vaere
offentlig tilgeengelig pa skolens hjemmeside. For-
pligtelsen kan for eksempel skrives ind i rektors
resultatkontrakt. Bestyrelsen forpligter sig til at
drofte skolens ligestillingsudfordringer og -politik.

Ligestilling skal teenkes som en integreret del

af "karrierelaering” med fokus pa karrierekom-
petence i gymnasiet. Unge skal praesenteres for
rollemodeller i undervisningsforleb og initiativer
om ken og job pd og uden for skolen, som har
brudt det kensopdelte uddannelsesvalg og karrie-
reveje. Eleverne skal for eksempel praesenteres for
mandlige paedagoger og jordemedre og kvindelige
gkonomer og mekanikere. Pigernes Dag pa Dan-
marks Tekniske Universitet og Drengenes Dag
som jordemoder eller paedagog er gode eksempler.

Forskning skal i hojere grad inddrages af laerere
og ledere, som star med udfordringerne i hver-
dagen, sa de bliver bevidste om eksisterende for-
skelle i tilgangen til kennene.

Ledere og laerere skal italesaette fagene pd en
made, sd alle fag appellerer til drenge og piger.
Det skal desuden sikres inden for alle fagom-
rader, at eleverne bliver praesenteret for bade
kvindelige og mandlige rollemodeller i under-
visningen - eksempler pa begge kon skal frem
i undervisningsmaterialet, for eksempel skal
kvindelige matematikere og fysikere omtales.

Laerere og ledere skal understette, at der arbejdes
med kollektiv vejledning, hvor elever med de sam-
me udfordringer (for eksempel relateret til faglige
udfordringer eller stress) saettes sammen og finder
feelles losninger, som de forpligter hinanden pa.

Som en del af det nye grundforleb skal ledere og lce-
rere sikre, at der fra starten skabes et trygt leerings-
rum, hvor der er plads til at udfolde sit ken pa for-
skellige mader. Arbejdet med et trygt leeringsrum
skal fortszette hele vejen igennem gymnasietiden.

Initiativer skal indferes, der fokuserer pa ar-
bejdsteknik, koncentration og faglig fordybelse

i fagene. Initiativet skal indledes fra pdbegyn-
delse af uddannelsen og lobende i uddannelsen.
Dette forventes bade at kunne adressere reakti-
onsmenstrene hos de praestations- og stressori-
enterede elever samt de lavt praesterende elevers
behov for arbejdsteknikker mv.

Matematikworkshops, om hvad matematik kan
bruges til i praksis, skal ivaerksaettes. De kan
udformes som temadage med autentiske, prak-
sisnare temaer, hvor matematik indgdr som en
del af problemlesningen. Eksempelvis bygge-
dag, matematik i design, ”sports-mat”, vind-
melledag, udvikling af software mv.

Styrket lobende evaluering og eget fokus pa feed-
back, der understotter et lige leeringsmiljo, som
tilgodeser mange forskellige mader at laere pa
uanset kon.

Ledere og laerere tager initiativ til udarbejdelsen
af en skabelon/guide for en ligestillingsdag, som
kommer med konkrete forslag til undervisning
om ligestilling og kensudfordringer, evt. med
afsaet i skolens ligestillingspolitik.

Udvalget anbefaler, at gymnasieelever tager
folgende initiativer:

Elever bidrager til at skabe dialog med ledere, be-
styrelse og leerere om kensstereotype forestillin-
ger om uddannelse. Det skal sikre, at alle elever
trives og bliver sa dygtige, som de kan, ogsa hvis
de ikke lever op til de traditionelle forventninger
til kensmenstre. Elever bidrager til, at hver insti-
tution vurderer egne specifikke kensudfordringer
og udformer en ligestillingspolitik, der handler
om indholdet i uddannelsen og undervisningen.

Elever skal arbejde med kollektiv vejledning,
hvor elever med de samme udfordringer saettes
sammen og finder faelles lesninger, som de for-
pligter hinanden pa.

Elever bidrager til at udarbejde en skabelon/
guide til en ligestillingsdag, som kommer med
konkrete forslag til undervisning om ligestilling
og kensudfordringer, evt. med afsat i skolens
ligestillingspolitik.

Udvalget anbefaler, at foreninger og organisati-
oner pa det gymnasiale omrade tager folgende
initiativer:

Tematiserer ligestillingsudfordringerne pa ars-
maeder for at drefte ny forskning og initiativer og
samtidig styrke medlemmernes ejerskab om at
lose kensudfordringer.
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2.1.5 Vejledning

Mal og fokusomrader pa vejledningsomradet

Udvalget har opstillet folgende mal for arbejdet med
ligestilling pa vejledningsomrddet. De tager afsat i
de generelle mal, der arbejdes med pa vejlednings-
omradet, men fremhaever keon som szrlig dimen-
sion. Mdlene knyttes specifikt til vejledning om
uddannelse, erhverv og karriere som institution, da
der tages afsat i at stotte den enkelte til ikke at bli-
ve begraenset i sine udfoldelsesmuligheder.

* Vejledningen skal bidrage til, at valg af uddan-
nelse og erhverv bliver til storst mulig gavn for
den enkelte og for samfundet, herunder at alle
unge - uanset ken - gennemferer en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.

 Vejledningen skal bidrage til, at alle elever skal
udfordres pa deres uddannelsesvalg, sa de far
mulighed for at overveje og treefte uddannelses-
valg uafhengigt af kensspecifikke forventninger.

Alle elever skal i deres valg af uddannelse tage ud-
gangspunkt i deres interesser og lyst og ikke ud fra
keonsstereotype forventninger. Vejledningen skal
stotte alle elever i at fa mulighed for at forholde sig
eksplicit til deres uddannelsesvalg og blive bevidste
om de begrensninger, konsstereotype forventnin-
ger kan medfore.

Udfordringer med ligestilling pa
vejledningsomradet:

e 12016 var 67 pct. af ans@gerne til erhvervs-
uddannelserne drenge. 94 pct. af ansegerne
inden for omradet "Teknik, handveerk og
transport” var drenge, mens 82 pct. var piger
blandt ansggerne inden for omrddet "Om-
sorg, sundhed og paedagogik”.

e 27,5 pct. af de studerende pa IT-studierne er
kvinder og kun 11,5 pct. af de studerende pa
IT-Universitets Software-udvikleruddannelse
er kvinder.

e |2016 var 31 pct.. af de optagne inden for det
paedagogiske omrade maend, mens 69 pct.
var kvinder.

e o5 pct. af pigerne gennemfarer mindst en
ungdomsuddannelse. For drengenes
vedkommende er det 91 pct..

For at kunne yde en sddan vejledning er det ned-
vendigt, at laerere og vejledere er bedre rustet til at
handtere ligestillingsperspektivet og de implicitte
forventninger og normer, der ligger i skolen og
samfundet, til kon og valg af uddannelse. Dette
skal blandt andet ske via viden og uddannelse. Men
det skal ogsa ske ved, at vejledere, leerere, arbejds-
pladser, ungdomsuddannelsesinstitutioner og an-
dre aktorer rustes til at kunne udfordre den enkelte
eleviforhold til sit valg og sikre, at eleverne far en
forstaelse for deres egne muligheder.
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Initiativer pa vejledningsomradet enkelte elevs bevidsthed om kensstereotype ud-
dannelsesvalg. Dette kan eksempelvis ske ved at
arbejde med undervisningsbaseret vejledning og

rollemodeller.

Udvalget anbefaler, at staten tager folgende
initiativer:

At det sikres, at alle elever bliver udfordret pa
deres uddannelsesvalg.

Forpligtelse til overvejelser om ken, kensopfat-
telser og uddannelse i en ny studievalgsportefolje
i overgangen mellem folkeskole og ungdomsud-
dannelse.

Udvikle paedagogiske verkteijer til uddannelser-
ne, som kan bidrage til at skabe gode brobyg-
ningsforleb, der har fokus pd ken.

To ugers praktik i 8. og 9. klasse - én uge til et
erhverv, der tager afsat i en erhvervsuddannelse
og én uge, der tager afsat i en videregdende ud-
dannelse.

Masteruddannelsen og diplomuddannelsen i
uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning
skal aendres, sd obligatoriske emner om kensop-
fattelse og ligestilling indgdr i undervisningen,
for eksempel i nye valgfag.

Kon, kensopfattelser og ligestilling skal indga
eksplicit i leeringsmalene for det obligatoriske
emne Uddannelse og Job.

Styringsdokument, som forpligter institutioner-
ne til at arbejde med ligestilling, udarbejdes for
eksempel gennem folkeskolens kvalitetsrappor-
ter og resultatkontrakt for UU- og skoleledere.

Der skal igangsaettes et arbejde, der skal etablere
viden om, hvordan vejledningen specifikt kan
bidrage til at fremme ligestilling.

Erhvervspraktik-, introduktionskurser og bro-
bygningsforleb skal udfordre kensstereotype
valg og bidrage til ligestilling mellem kennene.

Der skal laves et arrangement for forzeldre, hvor
eleverne kan vise, hvad de har lavet pa brobyg-
ningsforlebet, herunder med fokus pa kensstere-
otype uddannelsesvalg.

Foraeldre og faggrupper ber inddrages i vejled-
ningsindsatsen af eleverne. For eksempel ved at
foraeldre med ikke-kenstraditionelle jobs fortael-
ler eleverne om deres job, eller ved at repraesen-
tanter af et underrepreaesenteret ken fra forskel-
lige faggrupper informerer om arbejdsmarkedet
og alle de muligheder, som findes.

Ligestillingsperspektivet taenkes ind i det (vej-
lednings-) inspirationsmateriale, som udarbej-
desisammenhang med trepartsaftalen.

E-vejledning skal i hejere grad bruges til at ud-
fordre den enkelte elev om kensstereotype ud-
dannelsesvalg.

Udvalget anbefaler, at foreninger og organisationer
tager folgende initiativer:

Relevante organisationer/interessenter afsoger
mulighederne for at informere og uddanne laere-
re og vejledere om kon og ligestilling. For eksem-
pel gennem projekter pd skolerne som ”"Kon og
karrierelaering”.

Organisationer, foreninger mv., der har interes-
ser pa vejledningsomradet, lader ligestillings-
perspektivet indgd i den lebende dialog med

Udvalget anbefaler, at institutioner der
varetager vejledningsrelaterede opgaver for
folkeskoleelever tager folgende initiativer:

ministeren og de politiske partier. Danmarks
Vejlederforening udgiver et temanummer af
bladet Vejlederen om ken, kensopfattelser og lige-
stilling i begyndelsen af 2017, og foreningen vil
arbejde for at indskrive en ligestillingsmalsaet-
ning i sin formalsbeskrivelse.

« Alle vejledningsaktiviteter skal dels udfordre den
enkelte elevs uddannelsesvalg, dels styrke den
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3. Dagtilbud

I kommissoriet for udvalgets arbejde er angivet fol-
gende udfordringer pa dagtilbudsomrddet:

 Der er feerre mend end kvinder pa paedagogud-
dannelsen og fa mend blandt personaletidag-
tilbud.

« Nogle dagtilbud har sarregler for det mandlige
padagogiske personale. Serregler for meend er
et symptom pa stigmatisering og mistenkelig-
gorelse af det mandlige personale.

 Idagtilbud kan bern mede ubevidste kensstereo-
type forestillinger, som kan pavirke deres betin-
gelser for at udfolde og udvikle sig.

3.1 Baggrund for udfordringerne

Der er feerre mend end kvinder, der soger uddan-
nelse og arbejde inden for det paedagogiske felt. Det
gelder sarligt pa dagtilbudsomradet, og jo yngre
bernene er, jo feerre maend er der. Det kan vaere
tegn pd, at der findes barrierer for, at mend tiltraek-
kes til omrddet, og at maend og kvinder ikke har lige
muligheder for at vaelge uddannelse og arbejde.

Der er fa eksempler pd dagtilbud, som har opstillet
seerregler for maends arbejde i dagtilbuddene. Szer-
reglerne indeholder bl.a. retningslinjer for maend
i forbindelse med bleskift, toiletbesog og tejskift.
Nogle dagtilbud har ogsa regler for meends evrige
fysiske omgang med bern og for, om mand ma
vaere alene med bernene. Serreglerne kan ses som
symptom pd stigmatisering og mistaenkeliggorelse
af det mandlige paedagogiske personale.

Derudover eksisterer der en udfordring, som knyt-
ter sig til forestillinger om ken i dagtilbud, og
hvordan det paedagogiske personales handlinger er
knyttet til sddanne forestillinger og kan influere pa
berns udviklingsmuligheder. Vi har ikke tilstraek-

kelig viden om berns trivsel i dagtilbud, men der er
undersogelser, som indikerer, at drenge trives darli-
gere i dagtilbud end piger, ligesom en undersogelse
viser, at pedagogerne vurderer pigernes sproglige
og sociale feerdigheder til at veere bedre end dren-
genes. Denne udfordring er blevet praeciseret af
udvalget til primaert at dreje sig om det paedagogi-
ske personales forestillinger om ken i dagtilbud, og
hvordan kensforestillingerne kan influere pa berns
udviklingsmuligheder. Formuleringen af udfor-
dringen adskiller sig saledes fra den oprindelige for-
mulering i kommissoriet. Dette skyldes, at udvalget
har vurderet, at der ikke eksisterer et tilstraekkeligt
vidensgrundlag til at kunne konkludere, at der er
forskel pa drenges og pigers trivsel og feerdigheder i
dagtilbud.

Som baggrund for arbejdet med disse udfordringer
kan det i gvrigt naevnes, at der findes mange lokale
projekter og erfaringer vedrerende kon og ligestil-
ling pa dagtilbudsomradet, men der mangler en
systematisk opsamling pa og deling af denne viden.
Et tiltag, som bidrager til en mere reflekteret til-
gang til ken pa omradet, er indferelsen af modulet
"Ken, seksualitet og mangfoldighed” pa paedagog-
uddannelsen i 20142, hvilket sikrer, at temaet bliver
en del af den padagogiske grundfaglighed.

3.2 Beskrivelse af udfordringer
og konsekvenser

3.2.1 Der er faerre mand end kvinder pa pada-
goguddannelsen og fa mand blandt personalet i
dagtilbud

I 2001 udgjorde mzend 18 procent af de optagne pa
padagoguddannelsen, mens det i 2016 var 27 pro-
cent. Opgorelser viser, at en mindre andel af disse
maend under uddannelsen vaelger specialiseringen
inden for dagtilbudsomradet.

2 Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2014.

24 - Rapport fra Udvalget om ligestilling i dagtilbud og uddannelse



Tabel 1:
Optag pa padagoguddannelsen fordelt pa ken

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Andel
18% | 21% [ 22% | 23% | 24% |22% [ 23% |19% [22% | 25% |27% |20% |30% |28% |28% |27%
maend
Andel
) 82% |79% |78% |77% |76% |78% |77% | 8% |78% |75% |73% | 71% 70% | 72% |72% 73%
kvinder
Kilde: BUPL, den koordinerede tilmelding (KOT) og seminarierne/ Figur 1:

professionshgjskolerne 2016.

Selvom andelen af mand er lavere end andelen af
kvinder pa padagoguddannelsen, er fordelingen
vaesentligt mere ligelig, end den er i dagtilbuddene,
hvilket blandt andet skyldes, at de paedagoguddan-
nede mand ofte valger at arbejde i specialtilbud

og tilbud til aeldre bern eller voksne. Tal baseret pa
BUPL's medlemmer viser, at meend udger 2,7 pro-
cent af de ansatte padagoger i vuggestuerne, 6,7
procent i bernehaver og 6,8 procent i integrerede
institutioners.

Der findes ikke tilsvarende opgerelser over andel
meend blandt peedagogmedhjaelpere og paedago-
giske assistenter i henholdsvis vuggestuer, bor-
nehaver og integrerede institutioner, men tal fra
Kommunernes og regionernes lendatakontor (KRL
2016) viser, at 22 procent af de fuldtidsansatte pae-
dagogmedhjzelpere og peedagogiske assistenter pa
det kommunale omrdde (anszettelsesomrdder vil
primaert veere daginstitutioner, klubber og skolefri-
tidsordninger) er maend. Sammenlignelige tal for
padagoger viser, at 17 procent af de fuldtidsansatte
padagoger i daginstitutioner, klubber og skolefri-
tidsordninger er maend+. Samtidig fremgar det, at
jo yngre bernene i tilbuddet er, jo hajere andel af
personalet udgeres af kvinder, jf. figur1:

3 BUPL, 2015.

4 Opggrelsen er fra maj 2016 og medtager hhv. manedslgnnede fuldtidsansatte
under overenskomst for paedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter pa det
kommunale omrade og manedslgnnede fuldtidsansatte under overenskomst for
padagoger.

Fuldtidspersonale i dagtilbud fordelt pa keon,
august 20165
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Kilde: KRL, Kommunernes og regionernes lgndatakontor, 2016.

Der kan argumenteres for, at udferelsen af paedago-
gisk arbejde ikke sd meget handler om paedagogernes
kon, men mere om hvilke verdier og motivationer de
laegger i deres arbejde®. Undersegelser viser dog, at en
skaev kensfordeling kan have forskellige slagsider.

Erfaringer fra et projekt i Brondby Kommune, stot-
tet af BUPL's udviklingspulje, viser, at ansattelse af
flere maend i daginstitutionerne medferer, at flere
drenge engageres i aktiviteterne’. En personalesam-
mensatning med bade mand og kvinder blandt det
padagogiske personale kan bidrage til, at bern ud-
vikler en nuanceret kensforstdelse®, oplever en stor-
re mangfoldighed i deres hverdag og ser, at arbejdet
i dagtilbud kan varetages af bidde mand og kvinder.
Dertil er der indikationer pa, at en hgjere andel af
mandlige paedagoger i dagtilbud er en af de faktorer
- ligesom bl.a. normering og uddannet personale

5 Opgerelsen er for august 2016 og baseret pa arsvaerk. Opgerelsen medtager kun
personale, hvor Ilenudbetalingen administreres af kommunerne. Ansatte i privatin-
stitutioner og i et vist omfang selvejende institutioner indgar dermed ikke. Daginsti-
tution omfatter daginstitution og integrerede institutioner.

6 Svaleryd, 2003.

7 Brondby Kommune, 2013.

8 Kampmann, 2000.
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- der kan have positiv indflydelse pa berns laering°.
Det geelder seerligt for bern af foraeldre med en lav
indkomst. Skaevheden i personalesammenszetnin-
gen kan blandt andet ogsa pavirke arbejdsmiljoet i
dagtilbuddene negativt®.

Det davaerende Ministeriet for Ligestilling og Kirke
stottede i 2013 fem kommuner med projekter om at
tiltraekke og fastholde mandlige paedagoger i dagtil-
bud. Erfaringerne fra disse projekter blev udgivet i
en hdndbog i juni 2016*. En erfaring var blandt an-
det, at det er en forudsaetning for vellykkede indsat-
ser rettet mod mangfoldighed og kensmeessig lige-
stilling i dagtilbud, at indsatserne er accepteret pa
alle niveauer. Det vil sige fra den anszttende myn-
dighed til den daglige ledelse i den enkelte institu-
tion. Erfaringen var videre, at foraeldregruppen som
oftest er begejstret for at mede mandlige paedagoger
i dagtilbuddet. Denne begejstring er ofte knyttet til
en grundleggende forventning om, at den mandli-
ge pedagog bidrager med noget andet end de kvin-
delige kolleger. I forhold til peedagogernes tilgang
til piger og drenge var erfaringen for eksempel, at
den enkelte paedagog kan have brug for at udfordre
sig selv og sine egne forstaelser af kon®.

Generelt synes der i forskningen at vaere enighed
om, at et fokus pa en mangfoldig opfattelse af kon
er nedvendigt for at fjerne barriererne for, at flere
maend veelger peedagogfaget, og her kan netop
forstdelsen af, at mandene skal "noget andet” end
kvinderne i sig selv udgere en barriere for en god

9 Afspejlet ved eksamensresultater i dansk ved 9. klasses afgangseksamen.
10 Bauchmuilleretal., 20m.

1 Larsenetal., 2016.

12 Wohlgemuth & Hviid, 2016.

13 Wohlgemuth & Hviid, 2016.
14 Baagge Nielsen, 2005; Wohlgemuth, 2010.

faglig integration af mandene’. En anden barriere
kan for eksempel vaere stigmatisering af og saerlige
retningslinjer for mandligt paedagogisk personale

i dagtilbud. Undersegelser fra 2010 og 2013 viser, at
mandligt peedagogisk personale er stigmatiseret i
forhold til frygt for seksuelle overgreb pa bern, og
at det har fort til uhensigtsmeessige praksisaendrin-
ger i dagtilbud®. Undersogelsen fra 2010 viste, at
maend i dagtilbud i langt hejere grad end kvinder
teenker pa risikoen for at blive anklaget for paedofili
og ilangt hejere grad har @ndret adfzerd over for
bernene. Ifelge underseogelsen oplevede 71,1 procent
af de mandlige paedagoger og 62,6 procent af de
mandlige peedagogmedhjzelpere, at risikoen for en
padofilianklage er blevet storre de senere ar. Des-
uden har 8,5 procent af de mandlige paedagoger og
12,1 procent af de mandlige peedagogmedhjaelpere
overvejet at forlade faget pa grund af risikoen for en
padofilianklage”. Problemet med stigmatisering af
og sarlige retningslinjer for mandligt paedagogisk
personale i dagtilbud gennemgas som en saerskilt
udfordring senere i afsnittet.

Det davaerende Ministerium for bern, undervisning

og ligestilling igangsatte sidelobende med udval-

gets arbejde i efterdret 2016 en kampagne malrettet
kommuner, dagtilbud, uddannelsesinstitutioner og
paedagogstuderende. Kampagnen skal inspirere til
arbejdet med at tiltreekke og fastholde flere maend som
paedagogisk personale i dagtilbud og szette fokus pa
betydningen af, at bade kvinder og mend tiltraekkes
og fastholdes til arbejdet i dagtilbud.

Der er forskellige forhold, der kan have betydning
for den lavere andel af mand i dagtilbud. I det fol-
gende ridses nogle af de centrale forhold op.

Uddannelsesvejledning

Unges uddannelsesvalg afgeres af en raekke for-
skellige faktorer. Udover den pavirkning de unge
meder hjemmefra, bestemmes uddannelsesvalg af
mulighederne for at kunne identificere sig med vir-
keligheden, have rollemodeller og spejle sig i andre
af ens ken pa for eksempel en uddannelse eller ar-
bejdsmarkedet. Men ogsa vejledning kan spille en
rolle. En undersggelse gennemfort af Institut for
Menneskerettigheder viser, at vejlederne pd ung-
domsuddannelserne i hojere grad udfordrer unge pa
deres uddannelsesvalg, hvis de gnsker en uddannel-
se, der traditionelt soges af det modsatte ken. Un-
dersogelsen viser ogsd, at vejlederne er pavirket af
kon i deres forslag til den unges uddannelsesvalg,

15 Baagge Nielsen, 2016.
16 Leanderetal., 2010, 2013.; Munk et al., 2013.

17 Leanderetal., 2010; Munk et al., 2013.
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og at mange vejledere ikke ved, hvad ligestillings-
forpligtelsen indebaerer for dem i deres vejlednings-
praksis. Mange opfatter en ligestillingsmalsaetning
som noget, der er fremmed for deres opgaver, og fle-
re udtrykker, at fokus pa ligestillingsforpligtelsen
kan forstyrre udforelsen af deres kerneopgaver.

Det konsopdelte arbejdsmarked

Det danske arbejdsmarked er grundlaeggende keons-
opdelt, bdde i forhold til hvilke brancher mand og
kvinder traditionelt arbejder inden for, og i forhold
til hvilke jobfunktioner mand og kvinder har.
Samtidig er der inden for de fleste brancher en ten-
dens til, at der er flere mand i ledelsesfunktioner».
Steen Baagoe Nielsen (2016) pointerer blandt andet,
at nar et arbejde traditionelt oftere varetages af

det ene kon, kan kennet komme til at opleves som
indbygget i selve arbejdets funktion, og det kan
opleves som om, arbejdet er tilrettelagt for det ene
keon. Det betyder ogsa, at det opleves som opsigts-
vaekkende og mere besvarligt, ndr personer fra "det
andet kon” traeder ind pd arbejdspladsen, ligesom
det i samfundet generelt for eksempel kan vaekke
undren, opleves som uforstdeligt og som diskva-
lificerende fra kategorien mand, ndr nogle maend
soger arbejde inden for et omsorgsfag. Tradition
og forestillinger om ken og kensopdelt arbejde kan
dermed vaere en vaesentlig barriere for, at meend
soger arbejde inden for o-6-drsomradet.

Steen Baagee Nielsen papeger derudover, at den
hoje andel af deltidsstillinger i peedagogfaget kan
vaere medvirkende til, at maend i mindre grad en
kvinder soger faget. Cirka 45 procent af stillingerne
i dagtilbud er deltidsstillinger. I Danmark arbej-
der 20 procent af alle kvinder deltid, mens det kun
geelder for seks procent af alle maend. Steen Baagoe
Nielsen mener, at det derfor kan antages, at del-
tidsstillinger i hojere grad appellerer til kvinder end
til meend, og at det hoje antal af deltidsansaettelser
derfor kan vaere medvirkende arsag til, at flere kvin-
der end meand soger stillingerne>.

Dagtilbudsomradets status

Det padagogiske arbejde pa dagtilbudsomradet har i
manges ojne i dag status af at vaere et omsorgsarbejde,
mens der i mindre grad er opmerksomhed pa den lze-
ring, der foregdri dagtilbuddene. Det er udvalgets vur-
dering, at fagets status som omsorgsfag er en vaesent-
lig drsag til, at meaend i mindre grad end kvinder soger
uddannelse og arbejde inden for 0-6-drsomradet.

18 Askland, 2016; Zuleta og Krohn, 2013.

19 Larsenetal., 2016.

20 Baagge Nielsen, 2016.

21 Baagee Nielsen, 2016.

Forestillingen om de szrlige

mandlige kompetencer

Bestraebelser pa at fd flere maend til at arbejde i dag-
tilbud, er traditionelt udsprunget af en forestilling
om, at mend kan bidrage med noget saerligt eller
noget andet end kvinder. Det kan vare forventninger
om, at mend blandt andet kan bidrage med mere
fysiske lege, friluftsaktiviteter, veerkstedsaktiviteter,
handveerksopgaver og tekniske opgaver, og mandlige
ansatte i dagtilbuddene fremhzeves ofte som en fordel
for szrligt drenges trivsel og udvikling. Det betyder
ogsa, at der er en raekke szerlige forventninger til, at
meaend, der arbejder i dagtilbud, skal varetage nogle
bestemte typer af opgaver, men disse forventninger
enten ensker eller kan maendene ikke nedvendigvis
imedekomme. Dels er det ikke alle maend, der har
interesse for den type opgaver, som de i kraft af deres
ken alene forventes at lose, dels er der ogsa en udtalt
forventning om, at maendene samtidig lever op til det,
der anses som almindelig faglig forsvarlighed, eksem-
pelvis tage imod bernene, hjalpe med maden, putte
til middagslur, vaske hander, give toj pd osv. Disse
opgaver gor det vanskeligt for meendene samtidig at
skulle udfere de opgaver, der saedvanligvis betragtes
som maskuline. De mandlige ansatte medes sdledes
ofte af meget modsaetningsfyldte forventninger=.

3.2.2 Szrregler for det mandlige padagogiske
personale som symptom pa mistenkeliggorelse

Op igennem oo’erne kom der i samfundet gget fo-
kus pa seksuelle overgreb pa bern og en stigning i
antallet af anklager om seksuelle overgreb i dagtil-
bud. Pd trods af at der siden da er faeldet fa domme
om seksuelt misbrug i dagtilbud, har det medfert,
at en reekke institutioner har indfert saerlige ret-
ningslinjer, som enten retter sig mod mand alene,
eller som er udarbejdet med tanke pa maend=.

En undersogelse fra 2013 blandt 1457 daginstitutio-
ner og SFO’er viser, at 6,5 procent af institutionerne
(svarende til o5 institutioner) har indfort retnings-
linjer, som kun galder for de mandlige medarbej-
deres omgang med bernene*. Undersggelsen viser
derudover folgende:

« For lederne galder, at 15 procent har svaret "ja”
til at have haft én eller flere sager i institutionen
om enten seksuelle overgreb pa bern eller om
uberettiget mistanke mod personalet om seksu-
elle overgreb pa bern inden for de sidste ti ar.

22 Baagge Nielsen, 2016; Wohlgemuth, 2011.
23 Leanderetal., 2013.
24 Undersggelsens svarprocent er pd 30,9 procent. Sammenlagt er undersagelsen

baseret pa svar fra knap hver fjerde daginstitution og SFO i Danmark (23 procent). 22
procent af respondenterne er mand, og 78 procent er kvinder.
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+ Der har veeret ferrest sager i vuggestuer (9 pro-
cent af lederne i vuggestuer har svaret ”ja” til at
have haft én eller flere sager i institutionen om
enten seksuelle overgreb pa bern eller om ube-
rettiget mistanke mod personalet om seksuelle
overgreb pa bern inden for de sidste ti ar) mod
14-16 procent i de ovrige institutionstyper.

+ Af de 1457 deltagende institutioner har 58 pro-
cent svaret “ja” til, at de har retningslinjer for
det peedagogiske personale, som bade gzelder for
meend og kvinder. 38,2 procent har svaret "nej”
og 3,8 procent "ved ikke”.

* De fire hyppigste sarregler for maend er, at: 1.
De ma ikke skifte ble eller hjaelpe bernene pa
toilettet, 2. De ma ikke veere alene med begrnene,
3. De ma ikke sove med eller putte bern, og 4. De
skal vaere tilbageholdende fysisk.

Afligebehandlingslovens § 4 folger det, at arbejdsgi-
vere skal behandle deres mandlige og kvindelige an-
satte lige for sa vidt angar arbejdsvilkar. Det er den
enkelte arbejdsgiver, der har det overordnede ansvar
for, at reglerne i lovgivningen bliver fulgt ved anszet-
telse i institutioner mv. Ligebehandlingsnzevnet har
i foraret 2017 truffet afgerelse om, at saerregler for
maend i dagtilbud er i strid med ligebehandlingslo-
ven. Sagen var indbragt for Ligebehandlingsnaevnet
af Institut for Menneskerettigheder>.

25 Leanderetal., 2013. Deltagerne i "Retningslinjeundersggelsen 2012" er ledere

og padagoger fra daginstitutioner for nul-seks ar, dvs. vuggestuer, barnehaver og
integrerede institutioner, samt SFO’er i hele Danmark. Undersggelsen blev besvaret
af 2051 respondenter fordelt pa 1.457 institutioner.

26 Institut for Menneskerettigheder, 2016.

Sarregler for mand kan bdde betragtes som en
barriere for meends adgang til dagtilbud og som

en konsekvens af, at meend i stigende grad oplever
stigmatisering og mistaenkeliggerelse i dagtilbud-
dene. Undersogelser fra 2010 og 2013 peger pd, at
nogle af de forhold, der atholder mand fra at soge
ansattelse i dagtilbud, dels er risikoen for at mede
en anklage om paedofili, dels er stigmatisering af
den mandlige medarbejder, der medferer, at mand
ikke foler sig anerkendte som ligevaerdige medar-
bejdere”. Sarregler for mandligt paedagogisk perso-
nale kan derfor betragtes som et symptom pa mis-
taenkeliggorelse sdvel som et problem i sig selv.

Arsagerne til at indfere szrlige retningslinjer, som
udelukkende gaelder for det mandlige personale,
kan bl.a. vare et enske om at beskytte bern og per-
sonale og skabe tryghed for foraeldre. Ofte indferes
serreglerne dog hovedsagligt for at beskytte det
mandlige personale selv mod uberettiget mistanke
om seksuelle overgreb, i samrdd med de mandlige
ansatte og til tider pa deres eget initiativ. Selvom
nogle mand kan opleve sarregler som diskrimine-
rende, giver hovedparten udtryk for, at saerreglerne
giver oget tryghed i forhold til en uberettiget ankla-
ge om overgreb pa bern?.

Saerregler for mandligt peedagogisk personale er
dermed problematiske, fordi de bidrager til og
understreger den stigmatisering, det mandlige
padagogiske personale kan opleve i deres arbejde.
Derudover kan saerregler for mandligt peedagogisk
personale resultere i en mere distanceret relation
mellem det mandlige personale og bern i dagtilbud
og fratage meend og bern muligheden for naerhed i
omsorg og laering. Endvidere kan szerreglerne have
konsekvenser for berns socialisering og give dem
det indtryk af kensroller, at meend ikke kan yde
primaer omsorg for bern. Ligeledes medforer saer-
reglerne darlig ressourceudnyttelse pa arbejdsplad-
sen, da mendene ma undlade at varetage bestemte
opgaver, eller det kraeves, at der er to om en opgave.
Dette kan medvirke til at nedsatte mandenes veerdi
som medarbejdere. Endelig far serreglerne ogsa
den konsekvens for kvindeligt paedagogisk persona-
le, at de i hojere grad ma udfere opgaver, som er tra-
ditionelt kvindelige, og derved bliver mere bundet
til et traditionelt kensrollemonster».

27 Leanderetal., 2010, 2013; Munk et al., 2013.

28 Leanderetal., 2013.

29 Leanderetal., 2013.
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3.2.3 I dagtilbud kan bern mede ubevidste
kensstereotype forestillinger

Born i dagtilbud skal have det godt og fele sig godt
tilpas i hverdagen. De har ret til et godt leeringsmilje
med trivsel, sundhed, udvikling og leering. I det gode
leeringsmilje saetter berns ken ikke begraensninger
for mulighederne for at udfolde og udvikle sig.

Undersogelser papeger, at serlige definitioner af ken
kan fordre eller forhindre berns adgang til bestemte
identiteter, aktiviteter og muligheder for laering®.
Det paedagogiske personale kan ubevidst komme

til at tilleegge kennene forskellige egenskaber og
dermed fremme nogle egenskaber hos drengene

og andre hos pigerne. Svenske undersggelser viser,

at stereotype kensroller er dominerende i svenske
bernehaver. Der peges blandt andet pa, at de forvent-
ninger, det paedagogiske personale stiller til hhv.
drenge og piger, er forskellige, og at personalet for-
holder sig forskelligt til bernene i deres paedagogiske
praksis athaengigt af ken*. Disse forventninger til
berns deltagelsesmader kan have betydning for bade
det enkelte barns udfoldelse og for barnets senere ud-
dannelses- og erhvervsvalg®. Samtidig kan barnets
ken spille ind i adgangen til saerlige legemuligheder,
og nar det paedagogiske personale anerkender bar-
nets praeferencer for bestemte lege som legitimes.

Undersogelser peger pd, at der skal en malrettet ind-
sats til for at bryde med de stereotype kategorier for
ken. Det kan vere gennem en tilgang, hvor der gives
plads til nuancerede, dbnende og segende indspil i
diskussionen om kensroller i bernehaverne, og hvor
de voksne i dagtilbuddet er bevidste om at bidrage
med et mangfoldigt input af mdder at vare kvinde/
pige og mand/dreng pa, samt lebende tager stilling
til kenstematikker i egen paedagogisk praksiss.
Rummenes indretning, bernenes relationsmenstre
og indholdet af tekster og historier i dagtilbuddet
kan for eksempel vere elementer, der er relevante at
se pd med gje for kenstematikkerss. Samtidig opfor-
dres til, at den padagogiske leereplan for dagtilbud i
hojere grad understotter refleksion angdende mulig-
heder for at stette aktiviteter, identiteter og faelles-
skaber for alle typer af "piget-” og "drengethed”s.

30 Olesenetal., 2008.

31 Wahlstrém, 2005; Eidevald, 2009.

32 Wahlstrom, 2005.

33 Sendergaard, 2003.

34 Kampmann, 2000; Kampmann, 2003.

35 Rossholt, 2006.

36 Olesenetal., 2008.

En underliggende problemstilling handler om
manglende viden om eventuelle kensforskelle i for-
hold til berns trivsel og faerdigheder. Undersogelser
indikerer, at storstedelen af danske bern trives, nar
de er i bernehave¥, men ses der pa hhv. drenges og
pigers trivsel, svarer piger generelt mere positivt
end drenge, jf. Dansk Center for Undervisnings-
miljes dagtilbudstermometer for 20143, En anden
undersogelse indikerer dog samtidig, at der ikke

er tydelige forskelle pa drenge og pigers vurdering
af egen trivsel i dagtilbuddet, men at drengenes
forhold til de voksne i dagtilbuddet er ddrligere end
pigernes, at drengene sjeeldnere bliver trostet af en
voksen, nar de er kede af det, at de oftere far skaeld-
ud, og at der er en lavere andel drenge, der kan lide
de voksne i dagtilbuddet». Besvarelserne fra det
padagogiske personale viser samtidig, at pigernes
sociale feerdigheder vurderes klart hejere end dren-
genes. Det geelder blandt andet folelseshdndtering,
evnen til at lytte, hensyntagen og udadreageren-
de adfzerd. Det samme monster gor sig geldende
ved vurderingen af bernenes kommunikations- og
sprogferdigheder#.

Der foreligger pa nuvaerende tidspunkt ikke til-
straekkelig solid viden om, hvorvidt der reelt er en
kensforskel pa drenge og pigers trivsel og feerdighe-
deridagtilbud. Ovenstdende resultater har karak-
ter af indikationer, som kan abne for en diskussion
af, om de paedagogiske tilgange i dagtilbuddene
kan hjzelpe drengene bedre end tilfeeldet er i dag,
om paedagogikken overordnet set imedekommer
bernene forskelligt athaengigt af deres ken, og om
der er en tendens til sdkaldt feminisering i dag-
tilbuddene. Forskere papeger, at der nogle steder
forekommer staerke forestillinger om, hvad der er
pige- og drengeaktiviteter i dagtilbud, og at de bio-
logiske forskelle pa kon underbygges af et bestemt
syn pa bern, hvor drenge og piger har et forskelligt
mulighedsrum at udfylde. Der kan sdledes nogle
steder veere tale om ubevidst systematisk forskels-
behandling i den paedagogiske praksis over for bern
i dagtilbud pa baggrund af ken#.

37 Bgrnerddet, 2011; Nordahl et al., 2012.

38 Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2015. Tallene er dog ikke repraesentative
for dagtilbud generelt, da dagtilbuddene selv vaelger, om de vil indga i undersggelsen.

39 Sunnevag, 2013.
40 Nordahletal., 2012; Sunnevag, 2013.

41 Askland, 2016; Ngrgaard, 2016.
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4. Folkeskolen

I kommissoriet for udvalgets arbejde er angivet
folgende udfordringer pa folkeskoleomrddet:

+ Drengene halter bagefter fagligt i overgangen
fra bade dagtilbud til folkeskole og fra folkeskole
til ungdomsuddannelse. Drengene er desuden
overrepraesenterede i de segregerede specialun-
dervisningstilbud.

« Pigerne trives ikke sd godt som drengene i
folkeskolen.

Endvidere fremgik felgende udfordring af
kommissoriet:

+ Folkeskolen understotter ikke i tilstraekkelig
grad pigernes interesse for natur og teknik.

Udvalget har valgt at omformulere denne udfor-
dring til felgende:

« Piger og drenge har kensspecifikke interesseom-
rader inden for naturfagene.

Formalet med denne omformulering er at praecise-
re, at udfordringen bestdr i, at bade piger og drenge
har kensspecifikke interesseomrader inden for na-
turfagene. Flere piger viser interesse for biologi, og
feerre for fysik og datalogi. Sidstnaevnte viser flere
drenge interesse for. Omdrejningspunktet for ud-
fordringen er bl.a. de kensbestemte forventninger,
der preeger piger og drenges motivation og interes-
ser for de forskellige retninger inden for naturfag.
Det har resulteret i en udpraget skeevhed inden for
disse fag. Folkeskolen har en vigtig opgave i at un-
derstotte bade piger og drenges mangfoldige inte-
resser inden for naturfagene og sikre, at alle elever
far mulighed for at forfelge deres interesserer inden
for naturfagene uathangigt af deres ken.

4.1 Baggrund for udfordringerne
pa folkeskoleomradet

Pa folkeskoleomradet meder drenge og piger for-
skellige udfordringer og forventninger, som bade
relaterer sig til deres faglige niveau, forskellige in-
teresser og motivation i naturfagene og trivsel.
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En central udfordring er, at drengene halter bagef-
ter fagligt i forhold til pigerne pa en raekke omrader
i folkeskolen. Det betyder, at der potentielt er en
raekke drenge, der ikke formar at indfri deres fulde
potentiale. Det har konsekvenser bade for samfundet
og for den enkelte. For samfundet betyder det, at vi
ikke udnytter de talenter, som vi har, optimalt, eller
at vi ferst udnytter dem senere. For den enkelte kan
det betyde, at man gar glip af muligheder for at leere
og tilegne sig kompetencer, og det kan have konse-
kvenser for mulighederne senere i livet.

Samtidig ser vi, at drenge er overreprasenterede i
specialklasser og pa specialskoler (de segregerede
specialundervisningstilbud). Overrepreesentationen
af drenge i de segrerede specialundervisningstilbud
peger pa, at det generelt kan opfattes som en storre
udfordring at fa drenge til at blive en del af den al-
mene undervisning end piger. Alle bern skal medes
af inkluderende leeringsmiljeer, hvor bade indadre-
agerende og udadreagerende adfeerd samt andre
seerlige behov mades konstruktivt. Det er vigtigt,

at skolen tilbyder et inkluderende leeringsmilje, der
sikrer at drenge med szrlige behov laerer at begd sig
i almenmiljoet og i en almen klasse. Det er en afgo-
rende forudsaetning for, at de kan klare sig godt og
trives fremadrettet.

I dag kan drenge og pigers valg af fag og uddannel-
se senere i livet vaere udtryk for, at drenge og piger
socialiseres forskelligt og stereotypt pa baggrund af
keon. Drenge og piger har forskellige interesseomra-
der inden for naturfagene. Kun fa piger valger fy-
sikfaget senere i livet. Meget tyder pa, at dette ogsa
er pavirket af, hvad der er almindeligt i Danmark,
da det andre steder i verden, for eksempel i Italien,
er et decideret kvindefag. Det betyder, at samfundet
potentielt mister en stor del af talentmassen inden
for en sektor, hvor vi forventes at mangle arbejds-
kraft. Dette kan pavirke udvikling, leering, trivsel
og uddannelsesvalg og kan derfor ogsa i sidste ende
have betydning for, at vi mister potentiale.

Fra den nationale trivselsmaling spores desuden en
forskel mellem drenge og piger, som viser, at piger
generelt trives darligere i folkeskolen end drenge. At
piger generelt trives i mindre grad end drenge, kan
betyde, at nogle piger fdr en negativ selvopfattelse,
som kan praege deres generelle livskvalitet senere
ilivet. Det kan have betydning for pigernes tro pa
egne evner og muligheder. For den enkelte kan det
betyde, at man ikke udnytter sit potentiale og lader
forventningerne til ens ken skygge for og pavirke
udvikling, leering, trivsel og uddannelsesvalg.

Udfordringerne er i vid udstraekning kulturelt og
historisk betingede. Samfundet, og herunder ogsd

lzerere og paedagoger, har udbredte hverdagsfor-
stdelser om ken, herunder pdvirkes organisering

og sprog med en reekke ubevidste forventninger til
ken, som ofte skaber kensstereotype rammer for
drenge og pigers handlinger og udvikling. Kensi-
dentiteten er tilsyneladende sa steerk en identitets-
marker, at identiteten som en "rigtig pige” eller

en "rigtig dreng” i nogle tilfaelde er steerkere end
identiteten som "rigtig elev”.+Laerere og paedagoger
kan i skolen spille en aktiv rolle i at forebygge dette
gennem en normbevidst og kensreflekteret prak-
sis, som bygger pd forskningsbaseret viden og ikke
hverdagsforstdelser om kon.“Men samfundet som
helhed, herunder forzldre, spiller ogsa en vigtig
rolle, ndr det gaelder at nuancere konsstereotype til-
gange til bern og unge. I rapportens kapitel 2 findes
udvalgets anbefalinger til, hvordan forskellige ak-
torer kan vaere med til at nuancere kensstereotype
tilgange til bern og unge. I det folgende beskrives
udfordringerne og deres forskellige delelementer.

I denne sammenhang er SFO, fritidshjem og fritids-
og ungdomsklubber ogsa vigtige samarbejdspartne-
re, ndr det gaelder at udfordre bern og unges syn pa
ken samt skabe dialog mellem forzeldre, skolen og
paedagoger i fritidsinstitutionerne om ligestilling.

4.2 Beskrivelse af udfordringer
og konsekvenser

4.2.1 Drengene halter fagligt bagefter i overgan-
gen fra bade dagtilbud til folkeskole og fra fol-
keskole til ungdomsuddannelse - og er desuden
overreprasenterede i de segregerede specialun-
dervisningstilbud

Denne udfordring afspejles bl.a. i Nordisk Minister-
rads rapport om ligestilling pa undervisningsom-
radet, som navner, at der i Danmark hersker bio-
logiske argumenter til at forklare drenges opfersel
og darligere resultater. Der er en udbredt forstdelse
af, at drenge ikke er sd gode som piger til at sidde
stille og here efter, og sidanne forstdelser er med til
at skabe legitime rammer for opfersel#. Disse for-
staelser kan medfere, at leererne har lavere forvent-
ninger til drengenes skoleprastationer, som derved
medvirker til de ddrligere resultater. Sdledes bliver
der skabt en ond cirkel. At drenge halter fagligt
bagefter i skolen, ber ikke opfattes som "naturligt”
grundet ken, men som noget, der aktivt skal arbej-
des med for at forebygge. Udfordringen bestar af
forskellige elementer, som beskrives i det folgende.

42 Jette Kofoed, 2004
43 Ngrgaard/Heikkinen m.fl., 2016
44 Heikkinen, 2016.
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Farre drenge starter rettidigt i bernehaveklassen
Nar bernene starter i bernehaveklasse i skolen, er
der en storre andel af piger end drenge, der starter
rettidigt (det ar, hvor barnet fylder seks) eller tidli-
gere, jf. figur 2 nedenfor.

Figur 2: Nystartere i bernehaveklassen 2014/15
fordelt efter kon, og efter hvorvidt eleverne er
startet rettidigt.
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Anm.: Opggrelsen indeholder elever i folkeskoler og frie grundskoler.

Kilde: Danmarks Statistiks Integrerede Elevregister og egne beregninger.

Som det fremgdr af figuren, starter 94 procent

af pigerne rettidigt mod 9o procent af drengene,

og to procent af pigerne starter tidligere mod en
procent af drengene. Endvidere er der en tendens
til, at drenge oftere gdr bernehaveklassen om end
pigerne. Ud af de i alt knap 2.000 omgzengere i bor-
nehaveklassen i 2014/15 er 61 procent drenge og 39
procent piger, jf. tabel 2 nedenfor. Siden skoledret
2012/13 har antallet af bade drenge og piger, der

gar bernehaveklassen om vaeret svagt faldende.
Arsagen til udviklingen kendes ikke, men en mu-
lig drsag kan veere, at skolerne er blevet bedre til at
rumme elever med sarlige behov. En anden forkla-
ring kan vaere de gkonomiske fordele ved at indskri-
ve born tidligere i folkeskolen fremfor at fortsaette

i barnehave, som resulterer i, at flere bern ikke er
skoleparate, nar de starter i skolen og derfor ma ga
bernehaveklassen om.

Tabel 2: Omgangere i bernehaveklassen
2011/2012-2014/15 fordelt pa ken

Tabellen illustrerer, at der samlet set er flere drenge
end piger, der kommer darligere fra start i deres
skoleliv. Det er problematisk, da en darlig start i
skolen kan have negative konsekvenser for dren-
genes oplevelse af at ga i skole og hermed for deres
fremtidige uddannelsesliv. En senere start i folke-
skolen betyder, at et ar pa arbejdsmarkedet erstattes
af et ari dagtilbud, og Velfeerdkommissionen har
pa denne baggrund vurderet, at udskudt skolestart
ogsa kan fore til et samfundsmaessigt tabs. Om-
vendt viser undersggelser ogsd, at bern, der starter
senere, er mere skoleparate og derfor trives og kla-
rer sig bedre i skolen.

PISA-undersogelsen fra 2015:

e |leesning klarer pigerne sig gennemsnitligt
bedre end drengene.

* I matematik klarer drengene sig gennemsnit-
ligt bedre end pigerne.

e | naturfagene klarer drengene sig 6 point bed-
re end pigerne, men forskellen er ikke signifi-
kant. De ti procent bedste af drengene klarer
sig bedre end de ti procent bedste af pigernei
naturfagene.

e Dereringen forskel pa niveauet blandt de ti
procent darligste drenge og piger inden for
naturfagene.

I forskningsprojektet "En god start” - betydningen
af alder ved skolestart™+ undersoges betydningen af
barnets alder ved skolestart for elevens praestationer
ide nationale test i danske folkeskoler og betydning-
en af skolestartsalder for barnets ikke-kognitive

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Drenge 1.360 66 pct. 1.374 64 pct. 1.276 63 pct. 1.213 61 pct.
Piger 709 34 pct. 784 36 pct. 736 37 pct. 763 39 pct.
lalt 2.069 100 pct. 2158 100 pct. 2.012 100 pct. 1.976 100 pct.

Anm.: Opggrelsen indeholder elever i folkeskoler og frie grundskoler.

Kilde: Danmarks Statistiks Integrerede Elevregister og egne beregninger.

45 Velfaerdskommissionen, 2005.
46 Sievertsen, 2015.
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tfeerdigheder. I Danmark skal bern starte i skole
iaugustidet kalenderdr, hvor de fylder seks ar.
Born, der er fodt i starten af januar, vil derfor vaere
seks dr og syv maneder ved skolestart, mens bern,
der er fedt i slutningen af december, vil vaere fem

ar og syv mdneder ved skolestart. Pa baggrund af en
sammenligning af elevernes resultater konkluderes
detirapporten, at bern, der er aldre ved skolestart,
klarer sig bedre i dansk i nationale test1i 2., 4. og

6. klasse. Der er ingen forskel pa testresultatet i 8.
klasse. I matematik er der en positiv effekt af en se-
nere skolestart pd praestationer i 3. klasse, men ikke
i6. klasse. I forleengelse af de nationale testresulta-
ter kan det udledes, at bern, der starter tidligere, vil
forma at indhente de elever, der starter senere i sko-
le. Indhentningen sker hurtigere i faget matematik
end i faget dansk. Samtidig viser undersogelsen
dog, at bern, der starter senere, har signifikant faer-
re hyperaktivitetsproblemer end bern, der starter
tidligere, og den senere skolestart kan saledes have
positiv effekt for nogle elever. Det er altsa ikke kun
barnets praestationer, men ogsa barnets trivsel i
skolen, der kan vaere pavirket af skolestartsalderen.
I forhold til det markant hejere antal drenge, der
gdr bernehaveklassen om, peger Sievertsens forsk-
ning pd, at dette kan have betydning for, hvordan
drengene klarer sig senere fagligt, sdvel som for
deres trivsel.

Pa baggrund af ovenstdende understeger udvalget
betydningen af at revurdere begrebet om rettidig
skolestart, da aret, hvor barnet fylder seks, ikke
nedvendigvis er det rette ar for alle bern. Skolestar-
ten ber ifelge udvalget i hojere grad differentieres,

sd bern starter i skole, ndr de er klar til det og ikke
alene pa baggrund af, hvorndr de er fodt.

Udvalget peger endvidere pd, at der ofte mangler et
feelles sprog mellem leerere og paedagoger. Et feelles
sprog vil kunne bidrage til at sikre en bedre overgang
for det enkelte barn. Ofte inddrager forzeldre vurde-
ringer fra bernehavepaedagoger, ndr de skal velge,
om deres barn skal starte i skole. Men manglen pa et
feelles sprog mellem lerere og paedagoger kan vaere
problematisk, da skolen, som har pligt til under-
visningsdifferentiering, ofte ikke inddrages i skole-
startsbeslutningen#®. Desuden peger udvalget pd, at
der ofte er forskelle pd lzerere og paedagogers opfattel-
se af robusthed, hvilket kan have betydning for deres
tilgang til bernene. I tilfelde, hvor leerere og paeda-
goger vurderer et barns robusthed forskelligt, opstar
risiko for, at overgangen fra dagtilbud til skole bliver
vanskeliggjort for det enkelte barn. Endvidere peger
udvalget pa, at der er uklarhed om, hvad det vil sige
at vare skoleparat, og at der er stor forskel pa, hvad
de enkelte elever kan ved skolestart. Af denne grund
er det essentielt, at skolen er klar til at modtage ele-
verne pa det niveau, hvor de befinder sig.

D.A. Winther-Lindqvists ph.d.-afhandling "Chil-
dren’s Development of Social Identity in Transitions
- A Comparative Study” peger pd, at overgangspro-
blematikker haenger sammen med, at bernenes
sociale positioner udfordres ved overgangen fra
dagtilbud til skole. Det betyder, at overgangsproble-
matikkerne bade gaelder piger og drenge og snarere
athzaenger af deres positioner i de sociale hierarkier

47 Sievertsen, 2015.
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end af deres kon. Ifolge studiet er overgangen ty-
pisk nemmest for de drenge og piger, som indtager
de midterste positioner i hierarkierne, da de er vant
til at omstille og forhandle deres positioner, mens
overgangen er sverere for de, som er vant til at have
en ledende position i hierarkiet*. Da flere drenge
end piger gar bernehaveklassen om, kan det derfor
vaere aktuelt at undersgge om drenges sociale posi-
tioner fra dagtilbud sverere lader sig overfore til en
skolekontekst end pigers sociale positioner.

I forleengelse af ovenstdende peger udvalget pd, at
det kan vaere relevant at undersoge, hvad det bety-
der at eleverne primaert moder kvindeligt personale
iindskolingen®, og om det har konsekvenser, at
drenge i indskolingen herved kan mangle mandlige
forbilleder at spejle sigi. OECD’s "Education at a
Glance” viser, at 69 procent af de ansatte i indsko-
lingen i Danmark er kvinder. Noget forskning pa
omradet tilskriver laerernes kon forskellig betyd-
ning. SFI's undersogelse "Laerere, undervisning og
elevprastationer i folkeskolen” fra 2013 peger pa, at
elever klarer sig fagligt bedre, nar deres laerer har
samme kon som dem selv. I undersegelsen peges der
pa, at elever lettere kan identificere sig med lzerere
af samme ken som dem selv og bruge dem som rolle-
modeller, og at lzerere har lettere ved at forsta elever
af samme ken, tilpasse undervisningen til dem og
anerkende dem for deres indsats. Anden forsknings
peger pd, at leerernes kon ikke ser ud til at pavirke
elevernes preestationer, da lereres reproduktion af
kensstereotype forestillinger ikke athaenger af deres
keon. Ud fra denne optik er det saledes ikke laererens
kon isig selv, der er af betydning, men snarere de
ubevidste opfattelser af ken, som man barer med
sig og agerer ud fra, der har betydning. Det ligger
dog udenfor rammerne af dette udvalgs arbejde at
belyse dette forhold fyldestgerende.

Drenge klarer sig fagligt darligere end piger
Flere piger opnar bedre karakterer end drengene i
dansk, engelsk, fysik og feellesproven i fysik/kemi,
biologi og geografi. I matematik er forskellen mellem
piger og drenge mindre. Piger og drenge klarer sig
lige godt i matematik med hjeelpemidler, mens dren-
ge klarer sig 0,4 karakterpoint bedre i matematik
uden hjelpemidler, jf. figur 3 nedenfor. Tendensen
til, at piger opndr bedre resultater end drenge, ses
ikke kun i Danmark, men er blevet et nordisk feeno-
men, hvor kensforskellene praeger samtlige nordiske
lande. Tendensen ses primaert inden for naturfag og
lzesning og i mindre grad inden for matematiks.

48 Winther-Lindqvist, 2009.
49 OECD, 2016.
5o Heikkinen, 2016.

51 PISA, 2012.

Figur 3: Karaktergennemsnit, bundne provefag,

9. klasse, fordelt pa kon, 2014/15
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Kilde: UVM's datavarehus.

Evaluerings- og felgeforskningsprogrammet for
folkeskolereformen viser, at drenge i hojere grad
end piger altid eller for det meste keder sig i dansk-
og matematiktimerne, og at de i mindre grad end
piger laver lektier. Dette gaelder szerligt i udskolin-
gen. Blandt 9. klasserne, hvor det stdr verst til med
lektier generelt, og hvor forskellen mellem piger og
drenge er sterst, far 29 procent af pigerne og hele 37
procent af drengene ikke lavet deres lektier mindst
en gang om ugens.

I forleengelse heraf viser PISA-undersggelsen fra
2015, at der er forskel pa drenge og pigers praestati-
oner i de enkelte fag, hvilket illustreres af tallene

i tekstboksen. Undersogelsen viser, at pigerne
gennemsnitligt klarer sig bedre end drengene i
lzesning, men at drenge gennemsnitligt klarer sig
bedre end pigerne i matematik. I naturfag har dren-
gene hidtil klaret sig bedre end pigerne, meni 2015
er konsforskellen reduceret og er ikke leengere sta-
tistisk signifikant. Resultaterne af PISA 2015 viser
dog, at der i naturfag er en kensforskel i drengenes
faver blandt de bedst praesterende elever.

Udviklingen over de seneste dr viser, at de fagligt
svageste piger indhenter efterslaebet i matematik,
mens gruppen af de fagligt svageste drenge ikke har
forbedret sig i leesning, og der er fortsat flere drenge
end piger, der er meget svage laesere.

I forhold til leesning vidner en sammenligning af
PISA-undersogelsen fra 2015 med undersogelsen fra
2009 om, at forskellen mellem de ti procent darligst
praesterende drenge og piger er faldet med 25 pro-
cent. Forskellen mellem de ti procent bedst praeste-
rende drenge og piger er til gengeeld konstant.

52 Pohl Nielsen et al. 2015.
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Imidlertid er forskellen mellem drenge og piger
faldet i matematik, saerligt blandt de lavest preeste-
rende ti procent, hvor forskellen er faldet med 75
procent. Der er ikke sket en udvikling i kensforskel-
lene i naturfag fra PISA 2006 til PISA 2015. Endelig
geelder det for alle fag, at variationen mellem de
bedst og lavest praesterende elever er faldet fra PISA
2003/2006 til PISA 2015.

Ser man pa de ovrige landes preestationer i PISA
2015, findes der ikke noget entydigt billede af lan-
de, der sikrer ligeligt niveau mellem kennene pa
tveers af fag. Ingen lande gdr igen i toppen af listen
over de lande, hvor praestationerne hos drenge og
piger er mest lige, i bade laesning, matematik og
naturfag. Nar det gaelder laesning er det i Chile, Co-
lombia, Costa Rica, Mexico og Peru samt Japan og
Belgien, at der er mindst forskel mellem gennem-
snittet for drenge og piger. I forhold til matematik
er det i Bulgarien, Crakenland, Litauen, Litauen,
Montenegro, Rusland, Slovenien, Singapore samt
Norge og Sverige, at der er mindst forskel mellem
gennemsnittet for drenge og piger. I naturfag er det
ilande som Libanon, Slovakiet, Canada, Norge og
Island, at der er mindst forskel mellem gennem-
snittet for drenge og piger.

Den norske forsker Olga Dysthe har i undersogelsen
"Det flerstemmige klasserum” undersegt betydningen
af undervisningens tilrettelaeggelse som en social pro-
ces, hvor mening skabes i dialog. Undersggelsen peger
pa, at skolens leeringssyn har stor betydning for ele-
vernes deltagelse. Den redeger for det monologiske og
det flerstemmige leeringsrum, hvor alle elevers bidrag
ses som betydningsfuldt og anerkendes - et forhold,
som muligvis kan veere medvirkende til nogle drenges
storre deltagelse, da der skabes plads til forskellige
laeringsstrategier og metoder - ogsd drengeness.

Vi kender endnu ikke betydningen af folkeskolere-
formens forskellige elementer for kennene - herun-
der bl.a. betydningen af en mere varieret leering i
en leengere skoledag, hvor bevaegelse er en storre del
af skolevirkeligheden, og hvor skolen i hgjere grad
abner sig mod omverdenen.

Langsigtet udligning af forskellene

Nar det handler om en langsigtet udligning af ele-
vernes faglige niveau i skolen, viser The Programme
for the International Assessment of Adult Compe-
tencies (PIAAC) undersogelsen fra 2012, at forskel-
len i praestationer i leesning til pigernes faver er
udlignet i 27-ars alderens:. PIAAC undersggte i 2012
feerdighederne hos de 27-drige personer, der som
15-arige gennemforte PISA-undersogelsen i 2000.

53 Dysthe, 1997.

54 Rosdahl, 2014.

Dog er det ifolge undersogelsen svaert entydigt at
sige, hvorfor mandenes laesefaerdigheder efter fol-
keskolen udvikler sig mere positivt end kvinders.

Maend og kvinder adskiller sig dermed ikke fra hin-
anden med hensyn til leesefeerdigheder i 27-ars-al-
deren, men maend har i gennemsnit bedre regne-
feerdigheder og feerdigheder i problemlosning med
it end kvinder. Gode ferdigheder synes at have sam-
menhzeng med mange omrader, for eksempel gko-
nomisk i forhold til len og beskaftigelse, uddannel-
se og socialt i forhold til oplevelsen af tillid til andre
mennesker og folelsen af at kunne overskue landets
politiske problemstillinger. I PIAAC-undersegelsen
ses altsd en sammenhzng mellem det at have feer-
digheder og en raekke andre goder. Vedligeholdelse
og udvikling af feerdigheder finder blandt andet sted
gennem uddannelse og brug af feerdigheder i for-
melle og uformelle sammenhange, for eksempel pa
arbejde, i fritiden og gennem deltagelse i kompeten-
ceudvikling, herunder voksen- og efteruddannelse.
Ferdigheder, der ikke bruges, mistes med tiden.
Undersogelsen viser overordnet set, at gode grund-
leeggende feerdigheder og muligheder for vedligehol-
delse og udvikling af bdde disse og andre feerdighe-
der og kompetencer haenger positivt sammen.

Selvom den faglige ulighed bliver udlignet med ti-
den, er der alligevel tale om et problem, da drenge i
gennemsnit forlader folkeskolen med ringere faglige
evner, hvilket pavirker deres overgang til ungdoms-
uddannelserne. At drenge halter bagefter fagligt tyder
pa, at der med fordel kan saettes fokus pa at skabe
mangfoldige og inkluderende leeringsmiljeer, hvor
forskellige piger og forskellige drenge far lige mulighe-
der for at deltage og mulighed for at tilegne sig feerdig-
heder. Desuden findes der engelske erfaringer med, at
bredde og mangfoldighed i indhold og undervisnings-
metoder, herunder pa praktiske og handvaerksmaes-
sige fag, medforer oget faglighed for drenge, bern af
kortuddannede foraeldre samt hos tosprogedess.

Der er faerre drenge end piger i folkeskolens
almene klasser

Et andet aspekt af udfordringen er, at drenge i min-
dre grad er en del af folkeskolens almene klasser
end piger. I skoledret 2015/2016 var 93,3 procent af
drengene en del af almenundervisningen, mens
pigerne udgjorde 97,3 procent jf. figur 4. Forskellen
kennene imellem er dog svundet en smule over tid,
da deridag er fire procent flere piger i folkeskolens
almenundervisning, hvorimod der i 2010/2011 var en
forskel pa 4,6 procent mellem kennene. Endvidere
var der i skoledrene 2012/13 og 2013/14 og 2015/16 lidt
flere drenge end piger, der modtog specialundervis-
ning i almenundervisningen, jf. tabel 3.

55 Lindsay & Muijs, 2006.
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Figur 4: Andel elever i almenundervisningen af
det samlede antal elever i folkeskolen fordelt pa
2010/11-2015/16

92,0% 93,3% 96,6% 97,3%
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Drenge Piger

H2010/2011 W2011/2012 M2012/2013 ®2013/2014 2014/2015 = 2015/2016
Anm.: Inklusionsgraden er andelen af det samlede antal elever, der er
inkluderet i den almindelige undervisning. Opgerelsen omfatter kun
elever i kommunale skoler.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Tabel 3: Andel elever i normalklasser, som
modtager specialundervisning, fordelt pa ken
2012/13-2015/16

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Piger 0,1 pct. o,1pct. 0,2 pct. 0, pct.
Drenge | O,2pct. 0,2 pct. 0,2 pct. 0,3pct.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der er mange forskellige og individuelle grunde til,

at flere drenge end piger henvises til segregerede til-
bud. En mulig drsag kan vere, at behovene kommer
til udtryk pa forskellig vis hos kennene. For eksempel
kommer ADHD ofte anderledes til udtryk hos piger
end hos drenge. Diagnostiske kriterier og screening-
skemaer vaegter hyperaktivitet, som ofte er et kendt
symptom hos drengene. Nogle piger med ADHD er
hyperaktive, men ikke alle. Hos mange piger er symp-
tomerne ikke sd tydelige som hos drengene, da symp-
tomer pa ADHD hos piger kan vare glemsomhed eller
uopmearksomhed, hvorfor pigerne risikerer at blive
overset. Der ses en tendens til, at pigernes vanskelig-
heder af forskellige arsager let overses eller misforstas
af omgivelsernes°. Dette stottes af Ekspertgruppen for
Inklusionseftersynet, der fremhaever, at der kan veere
en oplevelse af, at mere stille og indadvendte elever,
der ikke fylder s3 meget i forhold til de andre elever,
ofte overses. Ekspertgruppen for Inklusionseftersynet
pointerer desuden, at der er en elevgruppe, der kan
veare vanskelige at inkludere i skolernes hverdag. Det
drejer sig om de elever, der - hvis de ikke modes in-
kluderende og med de rigtige peedagogiske forudszet-
ninger - risikerer at udvikle udadreagerende adfcerd,
herunder elever der har sveert ved at forsta sociale spil-
leregler og koder og skabe gode sociale relationer. Den-
ne gruppe daekker ifolge Det Nationale Forskningscen-

56 Gershon, 2002.

ter for Velfaerds (SFI) undersogelse cirka 30 procent af
de elever, der far stotte. Der kan vere en tendens til
at knytte den udadreagerende adfeerd til drenge.

Ubevidste forventninger fra laererne pavirker
elevernes muligheder

Som tidligere navnt eksisterer der mange steder

i samfundet en indgroet retorik, som indeholder

en reekke ubevidste forventninger til drenge og pi-
gers adfeerd. SFI's undersogelse fra 2013 peger pa4,

at disse ubevidste forventninger i nogle tilfzelde
ogsa findes hos laerere og peedagoger og pavirker
maden, de underviser pa. I undersogelsen vurderes
sammenhzngen mellem laerernes karakteristika og
opndelse af de bedste faglige resultater hos eleverne
i gennemsnit. Rapporten antydede som tidligere
beskrevet, at der er sammenhang mellem lererens
kon og elevernes praesentationer, da eleverne opna-
ede bedre faglige resultater, nar de blev undervist af
en leerer med samme kons®. I folkeskolen er der ca.
dobbelt sd mange kvindelige laerere som mandlige,
jf. figur 5 nedenfor. Pa baggrund af SFI-undersogel-
sens resultater, kan personalesammensatningen
vaere en medvirkende drsag til, at drengene generelt
klarer sig darligere end piger i folkeskolen. I en rap-
port fra 2005 beskrives, hvordan bade mandlige og
kvindelige laerere reproducerer kensstereotype op-
fattelser, og at det derfor ikke handler om leerernes
ken, men derimod lzerernes kensopfattelses.

Medlemmer af Folkeskolens undersogelsespanel
deltog i 2013 i en undersogelse om lerernes syn

pa kennets betydning for fag- og uddannelsesvalg
(2013)%. De fik blandet andet stillet folgende sporgs-
mal: "Hvor er der efter din mening forskelle mellem
drenge og piger i skolen? Markér ud for hver af fol-
gende fag og virkefelter, om du generelt synes, at
drenge eller piger er bedst, eller om de er lige gode”.
Svarene antyder, at laererne har kensbestemte fore-
stillinger og forventninger om elevernes kompe-
tencer indenfor de enkelte fag. Dette kan ubevidst
vaere med til at praege leerernes tilgang til eleverne
iundervisningen, som i nogle tilfelde kan komme
til at fremme drengenes interesse i hojere grad end
pigernes. Undersegelsen kan dog problematiseres,
saerligt pa grund af den relativt lave svarprocent
(31,9 procent), hvorfor udvalget er forbeholden over
for denne undersegelse. Udvalget peger desuden p3,
at leerernes besvarelser i nogle tilfaelde kan vaere
baseret pd viden om, at for eksempel drenge generelt
preesterer bedre i matematik end piger, hvorfor deres
forventning til kennene tager afsaetifakta pa omra-
det snarere end i kensbestemte forventninger®.

57 Pohl Nielsen & Rohde Skov, 2016, s. 10.
58 SFI 2013, side 78.

59 Reisby og Knudsen, 2005

60 Scharling Research, 2013
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Figur 5: Antal personale i folkeskolen fordelt pa
ken, 2007/08-2015-16
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Anm.: Fglgende personaletyper er inkluderet: Laerere, barnehaveklasse-
ledere, skoleledere, paedagoger og konsulenter. Antallet deekker bade
fuldtids- og deltidsansatte medarbejdere.

Kilde: UVM's datavarehus.

I den nationale trivselsmadling bliver eleverne
spurgt, hvorvidt de er glade for at ga i skole. Her
svarer drengene i hojere grad, at de er glade for at
gd iskole, end pigerne. Men ndr der sporges til,
hvordan eleverne forholder sig til undervisningen,
er pigerne mere positive.

61 Heikkinen, 2016.

Farre drenge tager en ungdomsuddannelse

At drengene klarer sig darligere i folkeskolen kan vzere
en darsag til, at en mindre andel af drengene end af pi-
gerne kommer i gang med en ungdomsuddannelse 15
madneder efter afgang fra 9. klasse, jf. figur 6 neden-
for. Andelen af bade piger og drenge, som 15 mdneder
efter 9. klasse er i gang med en ungdomsuddannelse,
har vaeret stigende siden 2004. Men der ses stadig en
nogenlunde konstant forskel mellem piger og drenge,
og om de er i gang med en ungdomsuddannelse 15
maneder efter afgang fra 9. klasse, som kan have
sammenhaeng til de ovenfor beskrevne udfordringer i
forhold til drengene i folkeskolen.

Figur 6: Udviklingen i andelen, som 15 maneder
efter afgang fra 9. klasse er i gang med en

ungdomsuddannelse (gymnasial uddannelse og
erhvervsuddannelse), fordelt pa ken, 2004-2014
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Kilde: UVM's databank.

4.2.2 Drenge og piger har kensspecifikke
interesser inden for naturfagene

En ny nordisk undersegelse® viser, at unge kvinder
i mindre grad end unge maend opfatter naturvi-
denskabelige og tekniske fag som meningsfulde.
Undersogelsen peger pd, at det blandt andet haen-
ger sammen med, at unge kvinder ikke i samme
omfang opfordres til at uddanne sig inden for omra-
det, ligesom der heller ikke er forventninger til, at
de gor det. Der er samtidig stor forskel pa piger og
drenges tiltro til egne evner inden for naturviden-
skabelige og matematiske fag. Resultaterne af bade
PISA 2012 og 2015 viser, at danske piger har mindre
tiltro til egne evner end drengene, i bade naturfag
og matematik®.

62 Damvad 2016

63 OECD, 2015.
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PISA-undersogelsen 2015 viser, at:

e Fleredrenge har starre glaede ved at |ere na-
turfag end piger.

e Drenge er generelt mere interesserede i na-
turfaglige emner end piger. Til gengaeld har
pigerne tendens til at vaere mere interesserede
i sundhedsrelaterede emner.

e Drenge har starre tro pa, at de kan lykkes
med naturfaglige opgaver.

» Drenge sgger oftere end piger, oplysninger
om naturvidenskab uden for skolen, fx ved at
se tv-programmer eller besgge websites om
naturfaglige emner.

Forskningen pa omradet peger dog i forskellige
retninger. I den internationale ROSE-undersogelse
undersoges forskelle pd elevers erfaringer, holdnin-
ger og interesser i en raekke lande verden over. Her
ses en tydelig tendens til, at jo mere industrialisere-
de landene er, jo storre forskel er der mellem konne-
ne, ndr det geelder interessen for naturfag. Jo mere
underudviklet et lands gkonomi er, jo mere ligner
pigers og drenges interesser for naturfag hinanden
- og jo storre er den. I de industrialiserede lande, og
ikke mindst i Norden og Danmark, er der ikke den
store interesse for naturfag - hverken blandt piger
eller drenge, men absolut mindst blandt piger®.
Inge Henningsen, videnskabelig medarbejder ved
DPU, papeger i den forbindelse, at udfordringen er
en generel manglende interesse for naturfag. Ind-
satsen for at fa piger ind i de naturvidenskabelige
fag handler, ifolge Henningsen, dybest set om at fa
piger ind i fag, som drenge heller ikke leengere inte-
resserer sig for®.

I udvalgets droftelser blev der peget pa, at der findes
ubevidste forventninger til eller forestillinger om
kennenes kompetencer hos bade lerere og foraldre,
hvilket spiller en stor rolle for unges uddannelses-
valg og faglige interesser. Kensbestemte forvent-
ninger prager pigers og drenges motivation og inte-
resse for de forskellige retninger inden for naturfag,
og det har resulteret i en udpraeget skeevhed inden
for disse fag. Derudover blev der i dreftelserne peget
pd, at der mangler kvindelige helte og rollemodeller
inden for naturfagene, som piger kan spejle sig .

64 Sjoberg, 2004.

65 Henningsen, 2010.

Interessen for naturfag starter allerede

i dagtilbuddene

I udvalgets droftelser blev der ogsa peget pa, at berns
interesse for naturfag starter allerede i dagtilbuddene,
og udfordringen kan derfor have sammenhang med
mdden, bern beskaeftiger sig med natur pa og skaber
en begyndende naturvidenskabelig forstaelse pa i
dagtilbud. Der kan med fordel fokuseres pa at udvikle
et bedre sprog for det naturvidenskabelige omrade i
dagtilbuddene og pd den mdde stimulere bernenes
interesse for natur. Laereplanstemaet om natur og
naturfeenomener indebaerer, at dagtilbuddene skal
bidrage til at gore bern bekendt med og give dem for-
stdelse for planter, dyr, drstider og vejr. Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) har lavet en evaluering af de
paedagogiske laereplaner i dagtilbud. Den viste, at ar-
bejdet med natur og naturfeenomener i dagtilbuddene
med fordel kan styrkes i de danske dagtilbud®.

Udvalget har desuden peget p4, at der er behov for
uddannelse og efteruddannelse af fagpersonale i
trad med indferelsen af modul om ken pa paedagog-
uddannelsen. Det er i denne forbindelse centralt,

at leererne er bevidste om mdden, de tilrettelaegger
undervisningen pa i de enkelte fag, og om den appel-
lerer forskelligt til eleverne. I Nordisk Ministerrdds
rapport om ligestilling i undervisningssektoren nzev-
nes, at kun fire procent af personalet i vuggestuerne
er meend, mens det i bernehaven er otte procent af
personalet. Denne skaeve kensmaessige fordeling
blandt personalet kan have betydning for, hvad der
fokuseres pa i forberedelsen pa skolestart®.

For fa kvinder i STEM-fag (Science, Technology,
Engineering and Mathematics)

Ifolge en nordisk rapport fra 2016 er udviklingen i
antallet af kvinder i de sdkaldte "hdrde” STEM-fag,
som for eksempel fysik, ingenierfag og matematik
i Norden, stort set stagneret®, Rapporten peger pa
folgende arsager:

« Manglende tiltro til egne evner pa trods af, at
piger for eksempel klarer sig godt i matematik.

« Leerernes forventninger og manglende opfordringer
 Foraldrenes holdning.

« Samfundets reproduktion af kensrollemenstre/
forventninger.

+ Manglende rollemodeller.

66 EVA2015

67 Heikkinen, 2016.

68 Damvad 2016
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Rapporten sldr fast, at der er eftersporgsel efter kvin-
der i STEM-fag, og der saettes tiltag i gang lebende,
men at der er behov for yderligere fokus og helheds-
orienterede tiltag, hvis man skal formd at endre
holdningen til de kensbestemte uddannelsesvalg.

Pigers manglende tiltro til egne evner underbygges

af PISA 2015, som viser, at flere drenge end piger vur-
derer, at de let kan lose naturfaglige opgaver. Danske
drenge har sdledes storre tiltro til egne evner i natur-
fagene. PISA 2012 viser, at det samme er tilfaeldet i
matematik. Alligevel er der i PISA 2015 for forste gang
ikke laengere signifikant forskel pa drenge og pigers
gennemsnitlige resultater i naturfag, men drenge
klarer sig fortsat bedre end pigerne i matematik. PISA
viser ogsd, hvor mange henholdsvis drenge og piger,
der forventer at arbejde inden for bestemte naturviden-
skabelige omrader som 30 drige. Samet forventer 17,7
procent af pigerne at have et job, hvor de beskzeftiger
sig med naturfag, mens det gaelder for 11,8 procent af
drengene i Danmark. Ser man pa underkategorierne
viser det sig blandt andet, at 13,9 procent af pigerne og
3,9 procent af drengene forventer at arbejde inden for
sundhedsomradet, mens 3,1 procent af pigerne og 4,8
procent af drengene forventer, at de som 30 drige arbej-
der inden for videnskab og ingenigrvidenskab.

Inden for STEM-fagene er der en tendens til, at piger

i hojere grad interesserer sig for kemi og biologi. Saer-
ligt er faget bioteknologi, der er en blanding af biologi
og kemi, et populeert fag blandt piger i gymnasiet®.
Andelen af piger pa studieretningen med bioteknologi
pa A-niveau er hej, 65-70 procent i stx og 40-50 procent
i htx. Drenge interesserer sig til forskel herfra i hojere
grad for matematik og fysik. Af tabel 4 fremgar det, at
kvinder er i overtal pd iser de biologiske fag og

iovervejende grad ogsd, nar det geelder fagene geogra-
fi/geologi og til dels kemi. Der er lidt flere mzend end
kvinder pd de matematiske fag, mens meendene er

i markant overtal pa fysik og datalogi. Sdledes synes
piger altsd at interessere sig for andre naturfag end
drengene og er serligt underrepraesenterede i de sa-
kaldte “harde” STEM-fag som fysik og datalogi.

En rapport fra Nordisk Ministerrad om ligestilling i
undervisningssektoren peger pa, at der specielt i Dan-
mark er en tendens til, at kvinder typisk vaelger de
sakaldte kvindefag, mens maend veelger de sdkaldte
mandefag, hvilket er med til at oge underrepraesen-
tationen af kvinder inden for ”science, technology,
engineering and mathematics”, altsd STEM-fag.

Maden, fagene italeszettes pd, og praksis inden for de
enkelte fag har stor betydning for, hvordan fagene op-
leves af henholdsvis piger og drenge. Dette illustreres
bl.a. af, at fysik andre steder i verden er et "kvindefag”.

4.2.3 Konsforskelle i skoletrivslen - drenge oplever
hgjere social trivsel og mere ro og orden end piger

Generelt svarer bdde piger og drenge meget positivt
pd spergsmdl i den nationale trivselsmdling. Den
generelle skoletrivsel angives dog lidt hejere blandt
drengene (jf. figur 11 nedenfor). Drengene angiver
desuden en hejere social trivsel end piger (jf. figur
7 nedenfor), og drengene oplever ogsa mere ro og
orden end piger (figur 8). Ifelge evaluerings- og fol-
geforskningsprogrammet til folkeskolereformen er
der i udskolingen signifikante kensforskelle i gene-
rel skoletrivsel, hvor piger i gennemsnit trives rin-
gere end drenge. Dette daekker over, at pigerne er

Tabel 4: Konsfordeling blandt naturvidenskabelige kandidater i Danmark 2011-15

Naturvidenskabelige fag

Kvindeandel 2011 Kvindeandel 2012 Kvindeandel 2013 Kvindeandel 2014 Kvindeandel 2015

Kemi 35 pct. 42 pct. 56 pct. 58 pct. 35 pct.
Biologi 58 pct. 64 pct. 60 pct. 64 pct. 59 pct.
Biomedicin - 83 pct. 80 pct. 80 pct. 85 pct.
Matematiske fag 38 pct. 54 pct. 42 pct. 46 pct. 40 pct.
Geografi, geologi 46 pct. 53 pct. 52 pct. 56 pct. 51 pct.
Datalogi, informatik 38 pct. 42 pct. 42 pct. 39 pct. 22 pct.
Fysik, astronomi, geofysik 25 pct. 29 pct. 23 pct. 25 pct. 33 pct.
lalt 41 pct. 48 pct. 46 pct. 49 pct. 43 pct.

Kilde: Danmarks Statistik. Statistikbanken. UDDAKT70.

69 http://www.uvm.dk/Aktuelt/~/UVM-DK/Content/News/Udd/Gym/2014/
an/140108-Bioteknologi-er-populaert-blandt-gymnasieelever

70 Heikkinen, 2016.
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gladere end drengene for at ga i skole, mens drenge-
ne er glade for deres klasse og i hojere grad foler, at
de horer til. Pigernes folelse af at hore til falder fra
mellemtrinnet til udskolingen.

Forskellige trivselsbegreber:

I denne rapport benyttes to forskellige triv-
selsbegreber. Uanset hvilket af de to be-
greber, der benyttes, er fokus pa elevernes
glaede ved skolen og dermed pa deres psyko-

sociale trivsel.

 Trivsel, jf. den nationale trivselsmaling.
Denne forstaelse daekker generel skoletrivsel,
social trivsel, faglig trivsel, stgtte og inspira-
tion i undervisningen samt ro og orden.

e Trivsel, jf. falgeforskning. Denne forstaelse
daekker elevernes trivsel.

Piger og drenge er lige glade for fagene, men piger-
ne horer mere efter i timerne, deltager mere i grup-
pearbejde, keder sig mindre i timerne og laver flere
lektier end drengene ifelge evaluerings- og folge-
forskningsprogrammet til folkeskolereformen.

Figur 7 nedenfor viser, at 67 procent af drengene har en
trivselsscore pa over 4,0 (bedst mulig trivsel) inden for
social trivsel, mens det gaelder for 57 procent af piger-
ne. Det er her, der findes den starste forskel mellem
drenge og pigers trivsel. Den sociale trivsel omhandler
elevernes opfattelse af deres tilhersforhold til skolen,
klassen og faellesskabet samt tryghed og mobning.

Figur 7: Social trivsel opdelt pa ken, procent,
4.-9. klasse, 2015-2016
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Anm.: Elevernes trivselsscore er kategoriseret i fire intervaller: 1,0-2,0

(ringest mulige trivsel); 2,1-3,0; 3,1-4,0; 4,1-5,0 (bedst mulige trivsel).

Kilde: UVM.

Figur 8 viser, at 30 procent af drengene er i katego-
rien med bedst mulig trivsel inden for ro og orden,
mens det gaelder for 28 procent af pigerne.

Figur 8: Oplevelse af ro og orden opdelt pa kon,
procent, 4.-9. klasse, 2015-2016
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(ringest mulige trivsel); 2,1-3,0; 3,1-4,0; 4,1-5,0 (bedst mulige trivsel).

Kilde: UVM.

Figurerne 9 og 10 nedenfor viser, at der ikke er for-
skel pa drenge og piger med hensyn til oplevelsen af
stotte og inspiration samt faglig trivsel. Elevernes
oplevelse af statte og motivation daekker ogsa over
elevernes motivation for undervisningen.

Figur 9: Oplevelse af stotte og inspiration opdelt
pa kon, procent, 4.-9. klasse, 2015-2016
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Amn.: Elevernes trivselsscore er kategoriseret i fire intervaller: 1,0-2,0
(ringest mulige trivsel); 2,1-3,0; 3,1-4,0; 4,1-5,0 (bedst mulige trivsel).
Kilde: UVM's databank.
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Figur 10: Faglig trivsel opdelt pa ken, procent,
4.-9. klasse, 2015-2016
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Anm.: Elevernes trivselsscore er kategoriseret i fire intervaller:1,0-2,0
(ringest mulige trivsel); 2,1-3,0; 3,1-4,0; 4,1-5,0 (bedst mulige trivsel).
Kilde: UVM's databank.

Figur 11 viser, at 34 procent af drengene er i katego-
rien med den bedst mulige trivselsscore, mens det
geelder for 32 procent af pigerne.

Figur 11: Generel skoletrivsel opdelt pa ken,
procent, 4.-9. klasse, 2015-2016
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Anm.: Elevernes trivselsscore er kategoriseret i fire intervaller: 1,0-2,0

(ringest mulige trivsel); 2,1-3,0; 3,1-4,0; 4,1-5,0 (bedst mulige trivsel).

I forhold til mobning er andelen af elever, der an-
giver at veere blevet mobbet af andre i lebet af det
sidste skoledr, ens pd tvaers af drenge og piger. Deri-
mod er der flere drenge, der angiver at have mobbet
andre i lobet af det sidste skoledr sammenlignet
med piger.

Pa baggrund af tallene kan det konkluderes, at
drenge i hojere grad svarer meget positivt pa spergs-
madl om social trivsel end piger. I forhold til de ov-
rige trivselsindikatorer er der ikke den store forskel
pa kennene.

I udvalgets droftelser blev der peget pd, at forskel-
lene mellem drenge og pigers trivsel kan skyldes,

at drenge og piger kan vere opdraget til at have
forskellige sprog for at tale om trivsel. En tese i for-
leengelse heraf er, at piger har et bedre sprog for at
italeszette folelser og generelt er opdraget til i hojere
grad at merke efter.

Udvalget mener, at der er behov for at undersoge
sammenhazengen mellem forskellen pa piger og
drenges trivsel, og at pigerne generelt klarer sig
bedre fagligt end drengene. Det ber undersoges,
om det er de samme piger, som klarer sig godt, som
ogsa trives mindre godt. Derudover ber det under-
seges, om det er pigernes forventninger til sig selv,
som gor, at de trives mindre godt, hvilket spiller ind
iudfordringen om preestationskultur. Saerligt om-
kring mellemtrinnet 5.-7. klasse opstdr der proble-
mer med pigers trivsel. Der er vigtigt at afdekke,
hvad der sker her.

Endvidere er det vigtigt at kigge pd, om der er for-
skel pd trivslen pa skoler, hvor undervisningen sker
i faste klasser, og skoler, hvor man blander eleverne
pa tveers med fokus pd, hvordan drenge og piger
trives i forhold til disse strukturer.
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5. Erhvervsuddannelser
- Kensopdelte retninger

I kommissoriet for udvalgets arbejde er angivet fol-
gende udfordringer pd erhvervsuddannelsesomradet:

 Fordelingen pa de forskellige retninger pa er-
hvervsuddannelserne er kensopdelte.

 Det kan vere svaert for piger at fa praktikpladser
i traditionelle mandejobs og vice versa.

 Nogle uddannelsestilbud anses ofte for at vaere
"mere passende” for det ene ken frem for det andet.

5.1 Baggrund for udfordringerne

Overordnet er kensfordelingen pa erhvervsuddan-
nelserne stort set lige, men ser man pa fordelingen
mellem fag, er tendensen imidlertid, at de to ken
fordeler sig pa henholdsvis kvinde- og mandefag,
da piger og drenges interesse for og valg af uddan-
nelse ogsd er pavirket af forventninger til deres keon.
Piger og drenge skal derfor udfordres pa deres valg
af uddannelse, sa arbejdsmarkedet ikke gar glip af
talenter, ved at piger og drenges kompetencer ikke
anvendes fuldt ud. Erhvervsuddannelserne skal
uddanne de mest kompetente medarbejdere til de
danske virksomheder - uanset medarbejdernes ken.

Mere konkret medforer kensopdelingen flaskehalspro-
blemer og ulig lon pd arbejdsmarkedet” - ligesom de
traditionelle forestillinger om kvindelige og mandlige
feerdigheder og kompetencer fastholdes. De forskellige
vilkar i arbejdslivet har ogsa indflydelse pa kensar-
bejdsdelingen i familien, hvor kvinder og maend ma
prioritere arbejds- og familieliv forskelligt. Herved
fastholdes kensfordelingen pa arbejdsmarkedet.

Udfordringerne pa omradet haenger blandt andet
sammen med, at det inden for traditionelle mande-
jobs kan vare sveert for kvinder at fd praktikpladser.
Her moder kvinder i visse tilfzelde barrierer pa deres
praktikpladser, for eksempel i form af en grov tone,
mobning og i de vearste tilfaelde seksuel chikane.

71 Epinion, 2013.

Konsekvensen er, at kvinderne har vanskeligt ved at
gennemfore uddannelsen og efterfolgende fa et job.
Det kan desuden have personlige konsekvenser for
den enkelte kvindes selvvaerd og livskvalitet bade
under uddannelsen og pa sigt.

Nogle uddannelsestilbud kan af nogle anses for at
vaere "mere passende” for det ene kon frem for det
andet. Det er en konsekvens af, at nogle erhvervs-
uddannelser betragtes som serlige "mandefag”
eller "kvindefag”, og hvor uddannelsen i hej grad
betragtes som en identitet.

Kensopdelingen bidrager pa den mdde til at cemen-
tere traditionelle forestillinger om kvindelige og
mandlige feerdigheder og kompetencer, samt repro-
ducerer "kennede” menstre i uddannelsesvalg. Der-
med begraenses det enkelte menneskes muligheder
til kun at udfolde sig inden for, hvad der anses for
‘passende’.

Imidlertid har erhvervsuddannelsesreformen,

der tradte i kraft i august 2015, et formal med at
skabe attraktive erhvervsuddannelser med et godt
undervisningsmilje for alle elever uanset ken og
uddannelse. Det underbygger, at der skabes ordent-
lige forhold for minoritetskennet uanset valget af
uddannelse.

5.2 Beskrivelse af udfordringer og deres
konsekvenser

5.2.1 Fordelingen pa de forskellige retninger pa
erhvervsuddannelserne er kensopdelte

Valg af uddannelse hanger bl.a. sammen med,
om eleven er dreng eller pige

Nedenstdende figur 12 viser, at der er flere drenge,
der pabegynder en erhvervsuddannelse efter grund-
skolens 9. klasse end piger, mens figur 13 viser, at
der i 2015 var marginalt flere piger end drenge, der
afsluttede en erhvervsuddannelse.
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Figur 12: Andel, som 15 maneder efter afgang fra
9. klasse i 2014 er i gang med en ungdomsuddannel-
se, fordelt pa ken og type af ungdomsuddannelse
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Kilde: UVM's databank.

Figur 13: Andel af piger og drenge blandt fuldferte
fra erhvervsuddannelserne
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Anm.: | opgerelsen indgar fuldferte pa erhvervsuddannelsernes
grundforlgb, hovedforlgb samt evrige erhvervsfaglige uddannelser.
Kilde: UVM's databank.

Tabel 5 viser, at flere drenge end piger starter pa
erhvervsuddannelserne. Men fordelingen af piger
og drenge, der gdr pa de enkelte uddannelser, er
imidlertid meget athaengig af, hvilken uddannelse
det drejer sig om.

Tabel 6 nedenfor viser, at der pa erhvervsuddannel-
sernes hovedforleb inden for Teknologi, byggeri og
transport i 2015 var i alt 3.448 piger og 30.038 drenge
(andelen af piger er pa ti procent). Samtidig var der
pa hovedforleb pa uddannelser inden for Omsorg,
sundhed og padagogik 15.916 piger og 2.481 drenge
(andelen af drenge er pa 13 procent).

Tabel 5: Tilgang af elever til erhvervsuddannel-
serne fordelt pa ken, 2005-2015

Tabel 6: Elever pa fire uddannelsesgrupper
fordelt efter kon, 2015

Elever pa erhvervsuddannelsernes
hovedforlgb (bestand)

Teknologi, byggeri og transport
(hovedforlgb)

Omsorg, sundhed og paedagogik
(hovedforlgb)

Fadevarer, jordbrug og oplevelser
(hovedforlagb)

Kontor, handel og forretningsservice
(hovedforlgb)

ialt

Piger

3.448
15.916
4.477

10.346

44317 34387

Kilde: UVM's databank.

I figur 14 ses, at uddannelser inden for Teknologi,
byggeri og transport og Omsorg, sundhed og pada-
gogik har haft flest henholdsvis mandlige og kvin-
delige elever over en lang drraekke.

Figur 14: Andel af elever pa to uddannelsesgrupper
fordelt efter kon, 2005-2015
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Kilde: UVM's databank.

2005 2006 2007 2008 2009 2012 2014 2015
Piger 30.746 29.998 29.637 28.861 29.690 31.458 29.910 29.312 28.773 28.501 24.557
Drenge 30.301 30.414 20.914 29.667 30.561 31.762 31.541 31.003 31.078 30.613 26.454

Anm.: | opgerelsen indgar tilgang til grundforleb, hovedforlgb samt
ovrige erhvervsfaglige uddannelser.
Kilde: UVM's databank.
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Ovenstdende tabeller og figurer viser klart det kens-
opdelte uddannelsesvalg pa erhvervsuddannelserne
bade mht. faggruppe og over tid. Her er sdledes
ingen veesentlig @ndring i den tidrige periode, som
tabellen refererer til. Udfordringen bestdr i at gere
det utraditionelle valg nemmere og mere fleksibelt
og ikke mindst at gere det mere legitimt at bryde
med kensmenstrene.

I LO’s rapport fra 2012 "Ken, kommunikation og
erhvervsuddannelser” bliver det illustreret, hvor
meget kon betyder i preesentationen af erhvervsud-
dannelser, og den diskuterer, hvorfor det er vigtigt
at gore op med det kensopdelte uddannelsesvalg.
Arbejdsmarkedet behover nemlig arbejdspladser
med begge kon, fordi det bade giver bedre produk-
ter, bedre arbejdsmilje og faerre flaskehalsproble-
mer - og sa giver det bade piger og drenge, kvinder
og maend langt flere valgmuligheder end i dag.

Den vejledning, som eleven far fra blandt andet for-
aldre og leerere har vaesentlig betydning for uddan-
nelses-valget. Traditionelle, fastlaste forventninger
til og opfattelser af, hvad der opfattes som kvindefag
og mandefag kan derfor i hej grad betyde, at piger og
drenge vaelger erhvervsuddannelser efter keon og ikke
efter interesse, karrieredremme eller udviklingsmu-
ligheder. Hvis ikke det bliver udfordret, er det med til
at fastholde de meget kensopdelte uddannelsesvalg.
En underspgelse udarbejdet af Center for Ungdoms-
forskning (CeFu)” fra 2016 viser, at unge og deres for-
aldre generelt er enige om, at det er den unge selv,
der skal traeffe beslutninger om valg af uddannelse.
Foreeldres holdning til og forestillinger om uddan-
nelser spiller imidlertid en rolle for de unges valg

af uddannelse. Det er primeert foreeldrene, der har
indflydelse pd de unges uddannelsesvalg, mens det er
skolen, lzerere og vejledere, der bidrager til unges vi-
den om uddannelse. Undersegelsen anbefaler, at der
etableres nogle vejledningsaktiviteter for foreldre,
der bidrager til at nuancere forzeldres forestillinger og
viden om uddannelser, herunder erhvervsuddannel-
sers meget kensopdelte uddannelsesvalg?.

Tidligere blev erhvervsuddannelserne af en del
drenge betragtet som en praksisorienteret modkul-
tur til de mere akademiske ungdomsuddannelser og
den symbolske beherskelse i folkeskolen. Erhvervs-
uddannelserne gav sdledes drenge, der ansas for
problematiske i grundskolen, mulighed for at fd en
uddannelser.

72 Pless etal., 2016.

73 Plessetal., 2016.

74 Jensenetal., 201, s. 42.
75 Hjort-Madsen, 2013.

I dag er erhvervsuddannelserne en ungdomsuddan-
nelse, hvor der med eud-reformen blev indfert ad-
gangskrav til erhvervsuddannelserne.

I det fremtidige ligestillingsarbejde kan den oven-
neevnte historie dog anvendes aktivt i et kensperspek-
tiv i sammenhang med, at forskningen’ generelt i
de senere ar har forsegt at satte ord pa den succeshi-
storie, som erhvervsuddannelserne er blevet.

Ganske vist tyder undersogelser pd, at piger og
drenge, der pdbegynder en uddannelse, hvor de
udger minoritetskennet, bliver medt af en omver-
denen, der forseger at fa bekraeftet de stereotype
kensbilleder ved at udfordre den pagzeldende elev pa
hans eller hendes identitet som dreng eller pige”.
Forskningen peger pa, at drenge i hejere grad bydes
velkommen i kvindefag, da der er en forventning
om, at de har noget at bidrage med socialt og fagligt.
Generelt forsgger drenge nemlig at fremtone deres
forskellighed i kvindefagene, mens piger i hojere
grad forseger at tilpasse sig mandefaget og nedtone
forskelligheden mellem dem selv og mandene.

Det bliver sdledes nemmere for en dreng "at veere sig
selv” i et kvindefag, end det bliver for en pige at fin-
de sig tilrette og blive accepteret i et mandefag.

LO paviser dog i en rapport fra 20107, at hver ottende
dreng pd et eller andet tidspunkt inden for en seks
maneders periode har oplevet at blive mobbet pa en
ubehagelig made pa arbejdspladsen. Det er dobbelt
sa mange tilfeelde, som pigerne oplever. Det er ikke
et udslag af, at drenge i storre omfang har et job,

da andelen er beregnet ud af de unge, der har an-
givet at have et job. Rapporten vurderer, at drsagen
hzenger sammen med den type af job, som drengene
besidder, og at den sammenhang, som de arbejder
i, er anderledes. Rapporten kan ikke vurdere ud fra
det pageeldende datamateriale, om der er forskelle i,
hvor meget de unge oplever sig mobbet pa tvaers af
forskellige typer af job og brancher - dertil er antal-
let af mobbeudsatte simpelthen for lavt.

Overordnet set afspejler uddannelsesvalgene ar-
bejdsmarkedet, hvorfor de unges valg af uddannelse
fortsat er meget kensopdelt, ligesom uddannelserne
stadig og i hoj grad er med til at genskabe et kens-
opdelt arbejdsmarked. Kensutraditionelle valg er
langt sveerere at traeffe, kraever flere legitimeringer
kulturelt og identitetsmaessigt og tager derfor leen-
gere tid at treeffe for den enkelte®.

76 Steno, 2015.

77 Epinion, 2013.

78 Faber, 2004.

79 LO, 2010.

80 Larsenetal., 2013.
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5.2.2 Det kan vare svart for piger at fa praktik-
pladser inden for traditionelle mandejobs og
vice versa

Pa erhvervsuddannelserne oplever bade drenge og
piger vanskeligheder, hvis de ikke kan finde en
praktikplads. Nar de veaelger konsutraditionelle fag
oplever bade piger i mandefag og drenge i kvindefag
at have svaerere ved at skaffe praktikpladser. Her-
igennem er praktikpladssystemet ogsa med til at
cementere det kensopdelte arbejdsmarked®. Piger-
ne oplever dog flere barrierer og feerre alternativer,
nar de skal i praktik, end drenge gor, og nogle piger
giver blandt andet udtryk for, at de er bange for at
opleve mobning og chikane pa deres praktiksted®.

Arbejdspladserne skal behandle eleverne ens
uanset elevens kan. En undersggelse viser imid-
lertid, at 40 pct. af de adspurgte drenge regner
med at forsaette i praktik, mens det kun gaelder
for 3 pct. af de adspurgte piger.

I en undersogelse foretaget af CeFu om erhvervsud-
dannelseselevers uddannelsespraksis tilkendegiver
go procent af de adspurgte drenge, at de regner
med at forsaette i praktik, mens det kun gaelder tre
procent af de adspurgte piger. En af forklaringerne
kan ifelge CeFu vaere, at kvinderne pd erhvervsud-
dannelserne oplever nogle barrierer i forhold til at
soge praktik. Dette drejer sig bade om at have de
rigtige netvark, og om at vaere opseggende og “szelge
sig selv” over for potentielle virksomheder, hvilket
drengene ifolge CeFu generelt har lettere ved®.

En undersogelse om "Kvinder i byggefag” udarbej-
det af SFIi2011% viser desuden, at manglende prak-
tikpladser til kvinder kan medfore, at de i hojere
grad havner i andre fag, end dem de oprindeligt
havde stilet imod. Det kan betyde, at pigerne aldrig
for alvor far sat aftryk inden for det felt, de egentlig
onskede at uddanne sigi. En af drsagerne til, at

det kan veere svaerere for piger at fa praktikpladser,
er, at de i hojere grad afviger fra den profil og de
arbejdsomrdder, som virksomhederne udbyder.
Undersogelsen viser samtidig, at ndr piger bliver
uddannet inden for byggefagene, medforer det en
storre opmaerksomhed pd arbejdsmiljeregler og et
generelt bedre arbejdsmilje for alle kolleger, fordi

81 Henningsen, 2007.
82 Huttersetal., 2013.
83 Huttersetal., 2013, 5.153.

84 Liversage & Knudsen, 2011.

de klart maskuline konnotationer (som kan kaldes
et "Tarzan-syndrom”) nedtones til fordel for, at det
bliver mere legitimt at tage vare pa sit helbred.

Arbejdspladser med en kensspecifik sammenszet-
ning kan betyde, at iseer kvindelige elever oplever
en omgangstone, som let medferer udelukkelse af
feellesskabet, mobning og i vaerste fald seksuel chi-
kane alene pa grund af deres kon. Resultatet er, at
eleven fungerer darligt pa arbejdspladsen bade som
medarbejder, som elev og som person i en privat
sammenhzeng, fordi eleven netop ikke har en folel-
se af at blive stottet.

Der er ingen drenge pd erhvervsuddannelserne,
der pd samme mdde som ovennaevnte piger, giver
udtryk for risici, som de skal tage hgjde for, ndr

de soger praktik. Det betyder imidlertid ikke, at
sporgsmalet om praktik er uproblematisk for dem.
Drengene oplever ogsa bade problemer og frustrati-
oner, nar de skal finde en praktikplads, men mod-
sat kvinderne far det flere af drengene til at operere
med alternative fremtidsplaner.

Samtidig skal arbejdspladserne forholde sig ens til
elever med uddannelsesaftaler uanset elevens ken.
I mandefag indgar eleven ofte bare som en del af
sjakket, mens kvindefag oftere udpeger en egentlig
elev-/ uddannelsesansvarlig. Derfor peger udvalget
pd, at der skal tages initiativ til et samarbejde mel-
lem skole, praktikcentre, faglige hovedorganisati-
oner, faglige udvalg og den enkelte arbejdsgiver, sa
der kan blive skabt ensartede forhold for eleverne
uanset deres kon.

Det er af afgerende betydning for elevernes laerepro-
ces, engagement i faget og deres muligheder for pa
leengere sigt at opnd en faglig identitet og stolthed,
at de oplever, at leereren er engageret i sin under-
visning. Der er en svag positiv effekt ved kvindelige
leerere, der af eleverne opfattes som mere fagligt
dygtige end deres mandlige kollegerss. Det lader
dog til, at traditionelle mandefag har fa kvindelige
lzerere og omvendt for de traditionelle kvindefags
vedkommende. Et initiativ kunne derfor vaere at
arbejde for en mere balanceret konsfordeling blandt
underviserne, der kunne rykke ved uddannelsens
nuverende konsfordeling, bdde nar det gaelder
uddannelserne og i sogen efter kensutraditionelle
praktikpladser.

85 Jonasson et al., 2014.
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5.2.3 Nogle uddannelsestilbud anses ofte for at
vaere "mere passende” for det ene kon frem for
det andet

Institutionerne rekrutterer med fokus pa at
sikre et kvalificeret optagelsesgrundlag, ikke
med fokus pa ligestilling

Epinion peger 1 en undersogelse pd, at et gennem-
gdende dilemma for uddannelsesinstitutionerne er,
at eksempelvis de kvindedominerede uddannelser
gerne vil fremhaeve szerlige "maskuline” sider af
faget for at tiltraekke flere drenge®. Epinions under-
sogelse viser, at det sjeeldent har veret et eksplicit
mal for uddannelserne at ege andelen af det under-
repraesenterede kon. Deres primaere rekrutterings-
mal er at sikre tilstreekkeligt kvalificeret optagelses-
grundlag uanset kon®.

Imidlertid er erhvervsuddannelser ofte malrettet
bestemte arbejdsfunktioner, som kan kobles sam-
men med elevens tilveerelse i gvrigt. Det betyder,
at en hverdag bygget op om det traditionelle kons-
menster kan betyde, at kvinden fraveaelger mekani-
keruddannelsen og manden SOSU-uddannelsen.

Et kensopdelt arbejdsmarked reproducerer
antagelser om, hvilke uddannelser der anses for
kensspecifikt "passende”

Kensfordelingen afspejles i de indgaede uddan-
nelsesaftaler mellem kvinder og maend, der sva-
rer til, at 36 procent af kvinderne og 24 procent af
mandene arbejder inden for naesten rene man-
de- eller kvindefag, dvs. hvor deres ken udger
mindst 8o procent af de beskaeftigede.

| folkeskolens afgangsklasser har 16 procent af
drengene og 35 procent af pigerne overvejet at
sgge uddannelser eller job, som er utraditionelle i
forhold til deres kan.

Der er formelt set lige adgang for begge kon pa de
forskellige hovedforlgb. Tallene for de to hovedfor-
leb, som blev praesenteret i afsnit 5.2.1, indikerer,
at der er faktorer, der pavirker de unges valg af
eud-forleb i en kenstraditionel retning. En faktor
kunne veere, at nogle uddannelser anses for at vere
mere aktuelle (eller passende) for det ene ken frem
for det andet. En anden indikation pa, at ken har
betydning for valg af uddannelse og erhverv, er det
danske arbejdsmarked, som er kendetegnet ved
hej deltagelse af bade kvinder og mand, som dog

86 Epinion, 2013.
87 Epinion, 2013.

samtidig fordeler sig markant pa "kvinde- og man-
debrancher”. De konsspecifikke faglige identiteter
bruger nogle uafklarede unge til at navigere efter,
da de kan vaelge retning via en pakke, der indehol-
der bade specifik uddannelse, fremtidigt erhverv
samt fritidsinteresser og relationer i det naere net-
vaerk mv®. I folkeskolens afgangsklasser har 35 pro-
cent af pigerne og 16 procent af drengene overvejet
at soge uddannelser eller job, som er utraditionelle
i forhold til deres ken. LO skriver i deres pjece om
ken og erhvervsuddannelser, at:

"kon er en betydningsfuld faktor i forbindelse

med valg af uddannelse og erhverv. Bdde uddan-
nelsesvalget og arbejdsmarkedet i Danmark er
kendetegnet ved en hgj grad af kensopdeling. En
af drsagerne til kensopdelingen er, at unges valg af
uddannelse og erhverv pavirkes af samfundsmaes-
sige forestillinger om, hvilke job der passer til hen-
holdsvis kvinder og mand.”®

Epinions projekt fra 2012-13 giver et lignende bil-
lede. Danskerne er tilbgjelige til at vurdere sned-
ker- og industriteknikeruddannelsen som et mere
passende arbejde til meend end til kvinder, mens
padagogmedhjzelper- og social- og sundheds-
hjzelperuddannelsen vurderes mere passende til
kvinder. Det kan skyldes, at fag som snedker- og
industritekniker kan anskues som traditionelle
mandefag og dermed forbindes med maskuline
konnotationer, mens traditionelle kvindefag som
padagogmedhjelper og social- og sundhedshjzelper
har feminine konnotationer®.

I Danmark arbejder 36 procent af kvinder og 24 pro-
cent af maend inden for nasten rene mande- eller
kvindefag, dvs. hvor deres ken udger mindst 8o
procent af de beskzaeftigede. Denne kensfordeling
afspejles ogsd i de indgdede uddannelsesaftaler
mellem kvinder og mand.

Der skal tages initiativ til, at de faglige udvalgs
udviklingsredegorelser omfatter ligestillingsproble-
matikken for den enkelte uddannelse, sa der szttes
fokus pa den betydning, som kensfordelingen har
for uddannelsen.

Kennenes udvikling i skift af fag

De skift, viide seneste 20-30 ar har set i kensopde-
lingen pa det danske arbejdsmarked, har naesten
udelukkende drejet sig om, at flere kvinder bevaeger
sig ind pa traditionelle mandefag. De klassiske ek-
sempler er hejstatusomrader som for eksempel jura
og medicin. Saerligt drenge udfordrer sjeeldent det
traditionelt kennede uddannelsesvalg. For eksem-

88 Jargensen, 2016.
89 LO, 2012.
90 Epinion, 2013.

46 - Rapport fra Udvalget om ligestilling i dagtilbud og uddannelse



pel angiver kun 15 procent af et repraesentativt ud-
snit af maend i alderen 20-21 dr, at de har overvejet
at soge job eller uddannelse, der traditionelt soges
af kvinder, mens tallet for kvinder i samme alder
var over 34 procent®,

Der er typisk en hgjere gennemsnitsalder blandt
studerende, hvis ken er underrepraesenteret pa ud-
dannelsen®, idet "minoritetskennet” i gennemsnit
er tre til fem ar eldre end "majoritetskennet”. Der
er pa tvaers af de fire hovedomrdder i eud-reformens
malsatninger et enske om at gge optaget af “mino-
ritetskennet” af hensyn til bdde studiemiljo og ar-
bejdsmilje. Hertil kommer, at et kensutraditionelt
uddannelsesvalg typisk giver mere malrettede stu-
derende. Pa flere uddannelser opleves det, at stude-
rende med "minoritetsken” agerer mere afklarede
og malrettede, nar de pabegynder uddannelsen, og
i gvrigt oftere gennemforer uddannelsen end deres
medstuderende.

91 Epinion, 2013.
92 Epinion, 2013.
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6. De gymnasiale
uddannelser

I kommissoriet for udvalgets arbejde er angivet fol-
gende udfordringer pa de gymnasiale uddannelser:

* DPiger og drenge valger forskellige gymnasiale
uddannelser og forskellige gymnasiale fag.

 Drenge opnar darligere faglige resultater end piger.

« Drenge halter bagefter i matematik og seerligt i
matematik pa B-niveau.

« Prastations- og stresskultur blandt unge, serligt
hos piger.

6.1 Baggrund for udfordringerne

Der skal vaere lige muligheder for alle. I dag ser vi
kensspecifikke menstre, hvor der er forskel pa dren-
ges og pigers valg af ungdomsuddannelse, gymna-
sial uddannelse og gymnasiale fag samt deres fagli-
ge resultater. Desuden er der forskelle pa, hvordan
drenge og piger forholder sig til egne preaestationer
og til at klare kravene i uddannelsessystemet.

(= |

Samlet set er der en overvagt af piger pd de gymna-
siale uddannelser og en synlig forskel pa drenges

og pigers valg af gymnasiale uddannelse og valg af
fag. Piger veelger i hojere grad det almene gymnasi-
um (stx) eller hf, imens drenge i hojere grad vaelger
handelsgymnasiet (hhx) eller et teknisk gymnasi-
um (htx) (se faktaboksen 'Kensfordelingen pa de
gymnasiale uddannelser’). I de naturvidenskabelige
fag er der en overvaegt af drenge, der valger fysik
pa hejt niveau, mens piger i hojere grad vaelger bio-
logiske og kemiske fag. Der er ogsd kensforskelle i
valget af de sproglige fag, hvor flere piger end dren-
ge valger to eller flere fremmedsprog pa de hojeste
fagniveauer (se tal nedenfor). Valget af gymnasial
uddannelse og fag har stor betydning for, hvilke vi-
deregdende uddannelser den enkelte elev far indsigt
iog adgang til. Kensforskelle pd drenges og pigers
valg af faglig specialisering far derfor betydning for
de uddannelses- og erhvervsmeassige muligheder
efter afsluttet gymnasial uddannelse.

I gennemsnit opnar piger bedre faglige resultater
end drenge til studentereksamen, dog med undta-
gelse af hf, hvor drenge og piger opndr resultater
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pd samme niveau. Seerligt i matematik halter dren-
gene bagefter. Dette geelder isaer i matematik pa
B-niveau og pa samtlige gymnasiale uddannelser.
Der er ogsa kensforskelle at se i det faglige niveau

i matematik pa A-niveau, men her er den dog vee-
sentlig mindre (se tal nedenfor). Kensforskelle i
matematik eksisterer pa trods af, at drengene klarer
sig bedre end piger i matematik i folkeskolen®. Den
faglige forskel blandt drengene og pigerne er en ud-
fordring, nar drengene begranses i at udnytte deres
fulde potentiale og dermed begreenses i deres valg af
uddannelse og beskaeftigelsesmuligheder.

Der er en stigning i andelen af unge med stress®,
iseer melder en storre andel af piger om stress. Ud-
valgets droftelser peger pa, at forskellen kan skyl-
des, at drenge og piger har forskellige strategier til
at modsta praestations- og stresskulturen. Generelt
set bruger piger mere tid pa at forberede sigide
gymnasiale uddannelser og er gennemgaende mere
bekymrede om de kan klare kravene i uddannel-
sessystemet?. En ny problemstilling er de sdkaldte
"tolvtalspiger”, som stiller sd store krav til sig selv,
bdde i forhold til karakterer, udseende, vaegt, ven-
skaber, kaerester osv., at de risikerer at knaekke.
Det er ikke negativt, at nogle piger preesterer godt
karaktermaessigt. Problemet opstdr, nar en generel
perfekthedskultur betyder, at pigerne for eksempel
oplever stress, depressioner, angst eller spisefor-
styrrelser. Overordnet handterer drenge presset i
uddannelsessystemet anderledes og udstraler ofte
en storre grad af robusthed, ubekymrethed og af-
slappethed - dette er dog en facade for nogle. Dren-
genes uddannelsesstrategi betyder omvendt, at de
risikerer at opna et lavere fagligt niveau og dermed
far svaerere ved at gennemfore og anvende deres ud-
dannelse. Der er desuden en risiko for, at dette leder
til frafald fra uddannelsen, og at de elever, som
falder fra en gymnasial uddannelse, aldrig kommer
tilbage i uddannelsessystemet for at tage en ung-
domsuddannelse. Dette er hverken til gavn for den
enkelte eller samfundet som helhed. Overordnet set
er hverken drenges eller pigers uddannelsesstrategi
udelukkende af det gode®*.

93 Jessen et. al., 2015. Undersggelsen, der refereres til, omfatter alene drengene
94 Nielsen etal., 2010, Sundhedsstyrelsen, 2014 og Due et al., 2014, s. 78.
95 Huttersetal., 2013.

96 Huttersetal., 2013.

6.2 Beskrivelse af udfordringer og deres
konsekvenser

6.2.1 Piger og drenge valger forskellige fag

Konsfordelingen pa de gymnasiale uddannelser
e Pastxer61pct. piger og 39 pct. drenge.

e Patoarigt-hf er 56 pct. piger og 44 pct. drenge

e pahhxer41pct. piger og 59 pct. drenge

e Pahtxer26 pct. piger og 74 pct. drenge.

Kilde: Undervisningsministeriet

Piger og drenge velger forskellige gymnasiale
uddannelser og gymnasiale fag

Tallene viser, at der er en overvaegt af piger pa de gym-
nasiale uddannelser. Konkret var 75 procent af piger-
ne og 61 procent af drengene i gang med en gymnasial
uddannelse 15 maneder efter afgang fra 9. klasse i
2014 (se figur 121 afsnit 5.2.1). For de gymnasiale ud-
dannelser er det samlet set 53 procent piger og 47 pro-
cent drenge. Disse tal daekker over forskelle mellem
de enkelte gymnasiale uddannelser (se faktaboks om
kensfordelingen pa de gymnasiale uddannelser).

Tabel 7 nedenfor viser, at nar det kommer til valg
af fag i gymnasiet, vaelger en storre andel af dren-
ge end piger fysik pa hejt niveau, mens pigerne i
hojere grad veelger biologiske og kemiske naturvi-
denskabelige fag. Tallene i tabel 7 skal ses i sam-
menhang med forskellene i kensfordelingen pa
de gymnasiale uddannelser. Kensfordelingen pa
de naturvidenskabelige fag og pa matematik A har
stort set vaeret uendret i perioden 2011-16 (jf. tabel
7). Desuden valger en storre andel af pigerne end
drengene to eller flere fremmedsprog pa hajeste
fagniveau. Kensfordelingen kan afspejle forskelle i
elevernes motivation for at veelge bestemte uddan-
nelsesomrdder senere.

Zndrede adgangskrav til videregdende uddannelser
har kun i mindre grad betydning for adgang til stu-
dier for de to ken. Tabel 8 viser de naturvidenskabe-
lige fag og niveauer, der indgar i adgangskravene til
leengerevarende naturvidenskabelige, tekniske og
sundhedsvidenskabelige uddannelser (NTS-uddan-
nelserne). Kensforskellene pa NTS-uddannelserne
afspejler tilsvarende forskelle.
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Tabel 7: Studenters konsfordeling pa adgangsgivende niveauer pa htx og stx i perioden 2011-16

Fag Andel af piger i pct.
Htx Stx Htx og stx

2016 | 2011-2016 2016 | 2011-2016 2016 | 2011-2016
Matematik A 27 25 55 56 48 48
Biologi A (stx) 64 67 46 47
Bioteknologi A 51 49 67 67 63 63
Fysik A 16 15 30 34 24 27
Fysik B 30 29 58 57 49 49
Kemi A 42 1 56 59 50 52
KemiB 17 18 49 53 60 40

Kilde: UVM's databank.

Anm.: Tabellen viser kansfordelingen pa adgangsgivende niveauer pa htx og stx i perioden 2011-15. Data i tabel 7 er baseret pa afgivne mundtlige
arskarakterer. Biologi A er kun medtaget for stx, idet htx-studenter opfylder adgangskravet med fysik B og kemi B eller bioteknologi A. Fysik C er ikke

medtaget, idet niveauet er obligatorisk for elever, der ikke har Fysik B eller A. Studenterkursus, hhx og hf er ikke medtaget.

Tabel 8: Adgangskrav til lengerevarende NTS-uddannelser fra 1. januar 2015

Specifikke adgangskrav Giver adgang til felgende lzengerevarende NTS-uddannelser

Matematik A, Fysik B og Kemi B | De fleste NTS-uddannelser, dog kraeves fysik A eller kemi A til uddannelser pa det fysiske
eller Bioteknologi A og kemiske omrade.

Matematik A, Biologi A, Kemi B
og Fysik C

Alle sundhedsvidenskabelige og biologisk orienterede naturvidenskabelige uddannelser.

Anm.: For uddybning se Bacheloradgangsbekendtgarelsen 2015 (BEK nr. 257 af 18/03/2015):

Fagkombinationen fysik B og kemi B eller bioteknologi A giver adgang til de fleste NTS-uddannelser, enkel-
te uddannelser kraever derudover fysik A eller kemi A. Tallene viser, at drengene er staerkt overreprasente-
rede i fysik A og pigerne er overrepraesenterede i bioteknologi A, mens kensfordelingen i kemi A svarer til
konsfordelingen pa stx. Flere piger valger kemi A, hvis de har fysik B og kemi B i studieretningen, mens
flere drenge veelger fysik A.

Pigerne pa stx og hhx vaelger oftere to fremmedsprog pd A-niveau end drengene. 37 procent af pigerne pa
stx havde to fremmedsprog pa A-niveau pa eksamensbeviset i 2016, mens det kun gjaldt 28 procent af dren-
gene. Pa hhx var dette tilfeeldet for 40 procent af pigerne og 37 procent af drengene.

Pa hf-uddannelsen valger de mandlige kursister i hojere grad end de kvindelige kursister fysik pa B-ni-
veau, matematik pa A-niveau og matematik pa B-niveau. Det drejer sig dog om meget sma procentforskelle
bortset fra i matematik pa B-niveau. Her velger 41 procent af de mandlige kursister faget, mens det for de
kvindelige geelder 32 procent. Flere kvindelige kursister (ni procent) vaelger derimod biologi pa B-niveau
imod de mandlige kursisters fem procent. Faget engelsk pa A-niveau valges af 11 procent af de mandlige
kursister imod ti procent af de kvindelige.

Konklusionen er, at pigerne i hgjere grad end drengene vaelger sprog pa hejt niveau, og at de naturviden-
skabelige fag i deres helhed har tilbud, der vaelges af sdvel drenge som piger. Men ndr man ser pd de for-
skellige fag, er der forskelle i pigernes og drengenes valg, isaer pa A-niveau.
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Arsager til drenge og pigers valg af gymnasiale fag
Udvalget peger pa en raekke arsager, som har ind-
flydelse pa drenge og pigers valg af gymnasiale fag.
Det er bl.a. en udfordring, at eleverne ofte kun har
en begrenset viden om, hvilke job de videregdende
uddannelser reelt forer til. Samtidig er der en dob-
belthed i, at eleverne pa den ene side ofte prover at
holde sd mange dere dbne sd laenge som muligt i
forhold til at vaelge videregdende uddannelse, mens
der pa den anden side er et gget pres pa elever om at
skulle vaelge rigtig forste gang og gerne sa tidligt
som muligt. Vejledning og elevernes erfaringer fra
folkeskolen spiller ogsd ind pd valg af fag i gymnasiet.

Valg af gymnasial uddannelse og valg af fag i gym-
nasiet skal dog ogsa ses i sammenhang med unges
sogen efter en identitet, interesser og forventninger
til fremtiden. Forskelle i kensroller og -normer, her-
under forventninger til, hvordan en "rigtig” dreng
og en "rigtig” pige er, spiller til dels ind. Forzeldre
og den enkelte selv understotter konsspecifikke nor-
mer og forventninger. Det samme gor arbejdsmar-
kedet, der pa visse fagomrdader er meget kensopdelt,
hvilket er en barriere for nogle.

Desuden opleves der ofte en forskel i tilgangen til fa-
gene for de to ken. Piger er generelt mere orienteret
imod endemadlet (profession), nar de velger fag. Dren-
ge er derimod mere orienteret imod deres interesser og
valger i hojere grad fag for faglighedens skyld.

Karakterspekulation afskraekker visse elever fra at
tage visse fag. Nogle elever opfatter for eksempel
fysik som et svaert fag, det er svaert at fa en god
karakter i. Der er dog ofte en sammenhang imel-
lem at klare sig godt og vaere interesseret i et fag.
Fagkombinationerne i studieretninger har ogsd en
betydning for de unges valg af fag.

Italesaettelse og et fags image er vigtigt for, hvordan
faget appellerer til henholdsvis drenge og piger. Her
harbl.a. DTU gjort meget for at brande visse ud-
dannelser anderledes for at tiltraekke flere kvinder.
Forseg med at arbejde malrettet med sprogbrug, og
beskrivelse af det faglige indhold i forbindelse med
for eksempel rekruttering, understotter ogsa, at der
kan gores meget for at tiltreekke henholdsvis flere
maend eller kvinder til et fagomrade.

6.2.2 Drengene opnar darligere faglige resultater

Drengene opnar darligere faglige resultater

I gennemsnit opnar piger bedre faglige resultater
end drenge til studentereksamen med undtagelse af
hf, hvor drenge og piger klarer sig lige godt. Dette
skal ses i sammenhang med, at piger i gennemsnit
har en hgjere gennemferselsprocent pa de gymna-
siale uddannelser. Udvalget fremhaever, at det over-
ordnede ansvar for disse forskelle ligger i samfundet
som helhed, i uddannelsessystemet, hos foraldre-
ne og hos den enkelte.

Pigerne opndr et hojere eksamensresultat end dren-
gene pa de tredrige gymnasiale uddannelser. Sterst
er forskellen pa htx, hvor pigernes eksamensgen-
nemsnit er 0,9 karakterpoint hgjere end drengenes.
Undtagelsen er hf, hvor drenge og piger stort set
praesterer pa samme niveau (jf. tabel 9 nedenfor).

Drengene har i gennemsnit lavere folkeskoleka-
rakterer end piger, ndr de pdbegynder en gymna-
sial uddannelse. Drenge opndr generelt ddrligere
faglige resultater end pigerne pa de gymnasiale
uddannelser, ogsa ndr man sammenligner piger og
drenge med samme folkeskolekarakterer.
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Tabel 9: Eksamensresultat fordelt pa
gymnasial uddannelse og ken, 2008-2016

2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016
Drenge 6,2 6,2 5,9 6,0 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1
Piger 6,0 6,1 5,9 5.9 5.9 6,0 6,0 6,1 6,1
Drenge 5,8 5.8 5.9 6,0 6.1 6,2 6,3 6,5 6,5
Piger 6,2 6,2 6.3 6.4 6.4 6,7 6,8 6,9 7.2

Drenge

6.5

6.5

6.4

6.6

6.7

6.7

6.9

7,0

7.2

Piger

Drenge

7.2

6.7

7.2

6.6

7.2

6.7

7.4

6.7

7.3

6,8

7.7

6.9

7.8

6.9

7.9

7.0

8,1

7.0

Piger

7,0

7.0

7.0

7.1

7.2

7.2

7.4

7.5

7.6

Kilde: UVM's databank.

Ifolge udvalget spiller kensstereotyper, normer og
forventninger en rolle, da uddannelse i hoj grad er
et identitetsprojekt, hvor forventninger til ken ogsa
spiller ind. Tallene antyder, at piger i gennemsnit
er bedre til at underlaegge sig gymnasiets rammer
for leering, og at gymnasiesystemet muligvis passer
mere til piger end til drenge. Pigers strategi til at
klare pres og forventninger i gymnasiet betyder, at
de i hojere grad retter sig ind efter uddannelsessy-
stemet, mens drenge i hojere grad protester. Udfor-
dringen med preestations- og stresskultur i gymna-
siet og drenges og pigers strategi til at imedega pres
og forventninger er beskrevet yderligere nedenfor.

Leereres tilgange til hver enkelt elev, og det at ele-
ven bliver set af sin leerer, er vigtigt for elevens
trivsel og leering, ligesom rammerne for leering
ogsa spiller en stor rolle. En undersggelse foretaget
af Center for Ungdomsforskning (CeFu) fra 201397
peger pa, at drenge og piger bade forholder sig me-
get forskelligt til de rammer, skolen sztter, og til
de forventninger om ansvar og selvdisciplin, som
stilles til dem som elever. For pigerne forbindes det
at veere dygtig med at arbejde hardt, at veere flittig
og fd gode karakterer (jf. afsnit 4.2.4). Laerernes
bedemmelsesgrundlag mht. piger er ofte storre og
mere udfoldet pa grund af pigernes adfaerd, idet de
bruger mere tid pa at lave lektier og er mere aktive i
gruppearbejde, i plenum mv.

97 Huttersetal., 2013.

Dette kan spille ind, ndr eleverne skal vurderes og
have karakterer, sarligt ift. drskarakterer, som
gives pa et bredere grundlag end provekarakterer.
For eksempel falder pigernes gennemsnit ca. et
karakterpoint, nar de gar til skriftlig eksamen sam-
menlignet med deres arskarakter, og det uanset om
vi ser pa hhx, htx eller stx. Til sammenligning er
faldet hos drenge imellem 0,1 0g 0,5 pa de tredrige
gymnasiale uddannelser, jf. tabel 10 nedenfor. Det
skal i denne sammenhzang navnes, at formalet
med drs- og eksamenskarakterer jo ikke er identiske
og ikke gives pd samme grundlag.

At det faglige niveau pa hf stort set er ens for piger
og drenge- modsat pd stx, hhx og htx - skal ses i
lyset af, at eleverne pa hf i gennemsnit er aldre end
pa de tredrige gymnasiale uddannelser. Samtidig
har hf mange mandlige kursister, som nogle ar ef-
ter folkeskolen finder motivationen til at begynde
pa hf. At drenge og maend pd hf i gennemsnit far
bedre karakterer, hvor de er aeldre end pa de ovrige
gymnasiale uddannelser, afspejler vigtigheden af
elevens motivation og medansvar for egen leering.

Det er veerd at bemaerke, at udfordringerne i forhold
til kon pa de gymnasiale uddannelser og sarlig til
faglige resultater spiller sammen med andre para-
metre iser i relation til etnicitet, geografi og socio-
gkonomisk baggrund.
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Tabel 10: Sammenligning af alle ars- og
eksamenskarakter pa tvars af ken og
uddannelse fra eksamensaret 2016

Sammenligning af ars- og eksamenskarakter

drenge | mundtligt 0,0 +0, -0,1
skriftligt -0, -0,2 -0,5
piger mundtligt +0,1 +0,2 +0,2
skriftligt -0,8 -1 -0,9

Kilde: UVM's databank.

6.2.3 Drengene halter bagefter i matematik

Pigerne overhaler drengene i matematik
Matematik pa B-niveau er blevet et stort fag efter
gymnasiereformen fra 2003, som blev implementeret
fra skoledret 2005/06. Samlet set har ca. 73 procent

af de studerende pa de fire gymnasiale uddannelser
matematik pa mindst B-niveau. Ca. 58 procent af de
studerende pa de fire gymnasiale uddannelser har
matematik pd B-niveau som hgjeste niveau. Den nye
gymnasiereform, som implementeres fra skoledret
2017/18, vil betyde, at endnu flere far matematik B,
da faget bliver obligatorisk for alle elever i stx og

hhx med undtagelse af elever med en steerk sproglig
profil. Samtidig saetter gymnasiereformen gangien
seerlig indsats i matematik, som skal styrke faglighe-
den og gere faget mere virkelighedsnaert og relevant.

Konsfordelingen pa matematik pa B- og
A-niveau pa de gymnasiale uddannelser

Andelen med matematik pa B-niveau som
hgjeste niveau

e Stx: 42 pct. drenge/47 pct. piger.

e Hhx: 54 pct. drenge/50 pct. piger.
e Htx:14 pct. drenge/12 pct. piger.
e Hf: 41 pct. drenge/32 pct. piger.

Andelen med matematik pa A-niveau

e Stx: 45 pct. drenge/35 pct. piger.
e Hhx:19 pct. drenge/18 pct. piger.

e Htx: 74 pct. drenge/78 pct. piger.

e Hf:etlille antal svarende til 92 drenge 0g 42 piger.

Kilde: Undervisningsministeriet

Sarligt i matematik pa B-niveau praesterer piger i dag
i gennemsnit bedre end drenge. Piger far ca. et karak-
terpoint hejere i gennemsnit pa stx, htx og hhx.

Som det fremgar af tallene (se faktaboks om kensfor-
delingen pa matematik pa B- og A-niveau pa de gym-
nasiale uddannelser), er der ingen vaesentlig forskel
pd andelen af piger og drenge, som valger mate-
matik pa B-niveau bortset fra hf, hvor flest drenge
valger faget. Pa stx vaelger drenge i hojere grad end
piger matematik pd A-niveau. P4 htx og hhx er ni-
veauet stort set det samme. Generelt er matematik A
i hojere grad end matematik B et aktivt tilvalg. Disse
tal skal ses i ssmmenhzeng med de generelle forskel-
le, der er mellem fordeling af kennene pa de enkelte
gymnasiale uddannelser (se faktaboks om kensforde-
lingen pd de gymnasiale uddannelser ovenfor).

Tabellerne 11-12 viser karaktergennemsnit i mate-
matik pa hhv. B- og A-niveau fordelt pa ken og gym-
nasial uddannelse. Tallene viser, at piger far hojere
gennemsnit end drenge pa alle fire gymnasiale
uddannelser pa bade A- og B-niveau. Forskellen er
seerlig stor i matematik B pd stx, htx og hhx.

Tabel 11: Karaktergennemsnit for matematik
B blandt studenterne 2016, fordelt efter kon og
gymnasial uddannelse

Drenge Piger

Hf 5,0 5.5
Hhx 5.7 6,7
Htx 4.7 6,0
Stx 5.3 6.3

Kilde: UVM's databank.

Tabel 12: Karaktergennemsnit for matematik
A blandt studenterne 2016, fordelt efter kon og
gymnasial uddannelse

Hf 6,5 6,6
Hhx 7,6 8,2
Htx 6,7 6.8
Stx 7.5 7.7

Kilde: UVM's databank.

Tabellerne 13-14 viser dumpeprocenten i matematik
pa henholdsvis B- og A-niveau fordelt pa ken og ud-

dannelse. Igen er kensforskellen szerlig stor i mate-

matik B pa stx, hvor ca. seks-otte procentpoint flere
drenge end piger dumpede i perioden 2013-2016. Det
er veerd at bemarke, at forskellen er vaesentlig min-
dre pa stx pa A-niveau samt pa de ovrige gymnasiale
uddannelser pa A- og B-niveau.
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Tabel 13: Dumpeprocent i skriftlig matematik pa
B-niveau fordelt pa ken og uddannelse, 2013-2016

2013 2014 2015 2016
Drenge Piger Drenge Piger Drenge Piger Drenge Piger
Hf 18,4 pct. 18,1pct. | 17,5 pct. 18,5 pct. | 18,4 pct. 18,9 pct. 22,5 pct. 21,8 pct.
Hhx 17,6 pct. 16,5 pct. | 18,9 pct. 17,0 pct. | 16,8 pct. 14,9 pct. 14,2 pct. 11,2 pct.
Stx 29,2 pct. 20,8 pct. | 23,2 pct. 16,9 pct. | 22,5 pct. 16,6 pct. 23,3 pct. 17,5 pct.

Anm.: Htx fremgar ikke af tabellen, da der gives en samlet karakter for
mundtligt og skriftligt fremstilling for matematik pa B-niveau pa Htx.
Kilde: UVM's databank.

Tabel 14: Dumpeprocent i skriftlig matematik pa
A-niveau fordelt pa ken og uddannelse, 2013-2016

2013 2016
Piger Drenge Drenge Piger
Hhx 7.7 pct. 6,0 pct. | m,5pct. 7.7pct.| 6,0pct.| 4,4pct. 6,6 pct. 4,2 pct.
Htx 18,0 pct. 13,3 pct. | 20,4 pct. 24,7 pct. | 18,3pct. | 19,5pct. 13,1 pct. 17.3 pct.
Stx 8,4 pct. 8,5pct.| 9,5pct. 73 pct. | m,7pct.| m,5pct. 9,9 pct. 8,6 pct.

Anm.: Hf fremgar ikke i tabellen, da meget fa pa hf har matematik A.
Kilde: UVM's databank.

Drengene har vanskeligere ved at omstille sig
til kravene pa gymnasiet

En rapport af Bacher-Jensen et al. (2011) har un-
dersogt kensforskelle i eksamensresultater pa ma-
tematik B pa stx. Undersogelsen viser, at ud af de
elever, som starter pa matematik B-niveau, havde
drengene i gennemsnit klaret sig bedre end pigerne
ved folkeskolens afsluttende prover, mens de klare-
de sig markant ddrligere end pigerne ved eksamen
i gymnasiet. Undersogelsen af Bacher-Jensen et

al. (2011) ser bl.a. pd overgangen fra folkeskolen til
gymnasiet og peger pd, at en stor del af drengene
har veeret vant til at kunne klare sig uden seerlig
meget forberedelse i folkeskolen. Det kan de ikke i
gymnasiet, og drengene har tilsyneladende vanske-
ligere end pigerne ved at omstille sig til de nye krav,
og fastholdes maske i en rolle, hvor forberedelse
ikke prioriteres. Undersggelsen viste ogsa, at piger-
ne generelt klarede sig bedre end drengene pd tveers
af alle matematiske opgavetyper og emner.

Matematikudredningen af Jessen et al. (2015) peger
pd, at en stor gruppe elever, saerligt drenge, skal
holdes til og have en konstant og lebende bedom-
melse af, i hvilket omfang evnerne skal suppleres
med en storre arbejdsindsats. Det er derfor veerd i
hojere grad at medteenke lobende test og andre for-
mer for evaluering af eleverne i undervisningen.

6.2.4 Prastations- og stresskultur blandt pigerne

Flest piger foler sig stressede

Generelt melder piger om storre stress end drenge.
En CeFu undersggelse fra 2010 lavet af Nielsen et al.
viste, at 22 procent piger i Danmark ofte foler sig
stresset overfor 16,4 procent drenge. Ifolge forsker-
ne stiger folelsen af stress, jo mere de unge bevaeger
sig ud i ungdomslivet med krav om selvforvalt-
ningo8. Der er sket en stigning i andelen af unge,
som ofte foler sig stresset i dagligdagen i perioden
1987 til 2005. For drenge er stigningen fra tre pro-
cent 1198y til seks procent i 2005. For piger er stig-
ningen fra fire procent i 198y til ti procent i 2005%.
En rapport udarbejdet af Due et al. (2014) for Videns-
rad for Forebyggelse viser, at forekomsten af stress i
alderen 16-24 ar blev fordoblet i arene 1987-2005, og
at stigningen var mest udtalt for piger. I perioden
2010-13 steg forekomsten af stress for piger yderli-
gere. Stressniveauet er hojere hos born og unge fra
familier med lav materiel velstand, lavt uddannel-
sesniveau (ca. 38 procent) og blandt dem, hvis for-
aeldre star uden for arbejdsmarkedet (ca. 45 procent)
sammenlignet med gennemsnitsforekomsten af
stress blandt andre bern og unge pa 20 procent*.

98 Nielsenetal., 2010.
99 Sundhedsstyrelsen, 2014.

100 Dueetal., 2014,5s.78.
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Konsbetonede strategier i undervisningen

Der er i dag tale om en test- og praestationskultur,
hvor fokus pa karakterer fylder meget. Det store
fokus opstdr i stigende grad allerede i folkeskolen.
Praestations- og stresskulturen er ikke kun et pro-
blem for pigerne, men ogsa for drengene. Som tal-
lene viser, oplever bade drenge og piger stress, men
niveauet er hojere hos piger. Kennene er underlagt
forskellige forventninger for eksempel om at lave
lektier, og de har forskellige reaktionsmenstre og
normer. Begge kon oplever pres og forventninger til
at passe ind pd gymnasiet, men modstdr dette pres
med forskellige uddannelsesstrategier:.

CeFu’s undersogelse (Hutters, 2013) viser, at dren-
gene i storre grad forbinder dygtighed med at vaere
klog fremfor flittig. Nar drenge oplever trivselspro-
blemer og overvejer at falde fra, angiver de i hojere
grad manglende interesse, gnsket om at prove en
anden uddannelse og skoletraethed. Der er en risiko
for, at denne tilgang til skolen ender med, at nogle
drenge undlader at tage "skoleprojektet” pa sig, el-
ler at nogle drenge isolerer sig pa uddannelsen. Nar
piger oplever trivselsproblemer og overvejer at falde
fra, peger de iseer pa stress, personlige problemer og
darligt ssmmenhold i klassen.

Piger forbinder det at veere flittig og arbejde hardt
med at vaere en god elev, mens drengene bruger an-
dre strategier. Gruppeinterview lavet af CeFu (2013)
viser, at drengene isaer anvender strategier, der gor
dem i stand til at folge med i undervisningen uden
at have forberedt sig, og i det hele taget fremstar
mindre pressede. Interviewene viser ogsd, at piger-
ne i klasseundervisning i hejere grad end drengene
onsker at vaere sikre, inden de siger noget i klassen.
Hvis drengene ikke deltager i undervisningen, er
det primeert fordi de synes, undervisningen er ke-
delig. 36 procent af pigerne bruger seks-ti timer pa
forberedelse om ugen mod drengenes 30 procent.
Flere drenge end piger bruger mindre end en time
om uge pa lektier (11 procent drenge mod seks pro-
cent piger).

101 Hutters etal., 2013.

Piger lader sig i hojere grad presse af
forventninger til egen prastation

En konsekvens af preestations- og stresskultur er

i bedste fald, at der preesteres mere og bedre, og i
varste fald mindre leering og darligere trivsel. Der
er meget pa spil for de unge i forhold til at fa en
ungdomsuddannelse - bade i form af karakterer,
fellesskaber og fremtidsudsigter. En stor del af det-
te spil overlades til de unge selv at klare, men ikke
alle har de fornedne ressourcer og den fornedne
retning til at kunne klare sig.

Ifolge udvalget oplever piger generelt uddannelse
som mere nedvendigt for at klare sig pa arbejds-
markedet end drenge. Piger har mere detaljerede
uddannelsesplaner, og de oplever flere begreensnin-
ger og risici, bl.a. fordi de enskede uddannelser ofte
har hgje karaktergennemsnit som adgangskrav.
Uddannelsesdremme og -valg skal udfordres. Pigers
uddannelsesvalg kraever ofte en gymnasial uddan-
nelse og et hojt karaktersnit, hvorimod drenge i
hojere grad ser en bredere vifte af muligheder. Det
haenger bl.a. sammen med et kensopdelt arbejds-
marked, der er med til at diktere kennenes uddan-
nelsesdremme.

Forventninger og tilgang til egen preestation kan
ogsa spille ind. Helle Rabel Hansen fra DPU taler
om en sarlig kensproblematik med "piger i pres”.
Her henvises der til de umiddelbart velfungerende
piger, hvis identitet bestdr i at veere superdygtige.
Praestationskulturen rammer mange piger ekstra
hardt, da de i hojere grad saetter lighedstegn mel-
lem karakterer og succes. Samtidig er flere drenge
end piger tilfredse med middelkarakterer.

Udvalget fremhaever, at nogle elever motiveres af
prestationskultur, og at det i sig selv ikke er et pro-
blem at vaere dygtig, tvaertimod. Men det er vigtigt,
at de krav, der stilles, stemmer overens med det,
som der kraeves af de unge, nar de er feerdige med
en uddannelse, for eksempel selvsteendighed og
kritisk sans. Udvalget peger desuden pd, at der er en
udfordring i tendensen, at dygtige piger bliver ita-
lesat som "tolvtalspiger” og dermed noget negativt,
imens dygtige drenge bliver italesat som "superstu-
denter” og dermed noget positivt.

102 Tonsberg, 2010.
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7. Vejledning

I kommissoriet for udvalgets arbejde er angivet fol-
gende udfordringer pa vejledningsomradet:

+ Bade drenge og piger traeffer konsstereotype ud-
dannelsesvalg. Det kan betyde, at alle talenter
og potentialer ikke kommer i spil.

 Vejledningen til de enkelte fag og den mdde fa-
gene praesenteres, md ikke vaere kensbestemt.

7.1 Baggrund for udfordringerne

Pavirkningen hjemmefra er en staerk faktor i ud-
dannelsesvalget, og den overskygger alt andet, her-
under ogsd uddannelses- og erhvervsvejledningen
forud for valget. Et entydigt fokus pa selve uddan-
nelsesvalget er derfor utilstraekkeligt, fordi valget
af uddannelse er betinget af en raekke implicitte
forventninger. Vejledning har - isoleret set - derfor
ikke afgerende vagt alene. For de unge drenge og
piger handler det i hej grad om at kunne se sig selv
iet fag eller en uddannelse, have rollemodeller og
spejle sig i andre af eget kon pa for eksempel en ud-
dannelse eller pa arbejdsmarkedet. Men vejledning
kan bidrage til at modvirke konsstereotype uddan-
nelsesvalg, hvis den lykkes med at udfordre den
unges uddannelsesvalg.

Der er indikationer pd, at vejledningen ofte er
kensbestemt, sa den unges kon er med til at afgere
de uddannelsesvalg, som de unge vejledes til. Det
kan have ligestillingsmaessige konsekvenser for de
enkelte unges livsmuligheder, fordi de risikerer, at
deres ken overskygger deres interesser og talenter.
Det kan ogsd have konsekvenser for samfundet ge-
nerelt, idet de unges potentiale ikke udnyttes fuldt
ud.

Hertil kommer, at vejlederne mangler viden om ken
og redskaber til, hvordan de pdvirker og udfordrer
de unge i konsstereotype uddannelsesvalg, fordi
vejledernes uddannelse ikke indeholder tilstraekke-
ligt fokus pa ken og ligestilling. Der er behov for at
fremhzeve "heltene” og de "gode cases” og ekspo-
nere disse, sa de unge bliver bedre til og mere bevidste
om at modvirke de konsstereotyper, der er indlejret i
deres omgivelser og i samfundet.

7.2 Beskrivelse af udfordringer
og deres konsekvenser

Der synes at veere forskellige krav til drenge og
piger, ndr de veelger uddannelse og videregdende
uddannelse. Det ses i samfundet, hvor der er en for-
ventning om, at mand i hgjere grad kan klare sig
igennem livet uden en uddannelse, hvilket bakkes
op af statistikkerne. Og uligheden starter tidligt.
Allerede i tredrsalderen kan man se store forskelle

i berns sproglige, sociale og tidlige matematiske
kompetencer. Det viser en ny undersegelse'>: blandt
ca. 9.000 bern mellem o - 6 ar. Det generelle mon-
ster er, at der i gennemsnit er en hojere grad af
leeringsunderstottelse i hjem, hvor moderen har

en videregdende uddannelse og en lavere grad af
lzeringsunderstottelse i hjem, hvor moderen har en
ikke-vestlig baggrund.

7.2.1 Bade drenge og piger traffer konsstereotype
uddannelsesvalg

Pigerne er mere uddannelsesparate end drengene
i 8. klasse

Alle elever i folkeskolen skal have en vurdering af,
om de har de nedvendige faglige, sociale og person-
lige forudseetninger for at pabegynde og gennem-
fore en ungdomsuddannelse, jf. vejledningsloven.
Vurderingsprocessen indledes i 8. klasse, hvor der
sker en vurdering af elevens faglige forudsaetninger
pa baggrund af elevens opndede standpunktskarak-
terer. Elever, der har opndet mindst 4,0 i gennem-
snit af de standpunktskarakterer, der skal afgives i
8. klasse, opfylder de faglige forudszetninger for at
vaere uddannelsesparate.

Det er elevens skole, der sorger for, at der sker en
vurdering af elevens sociale og personlige forudszt-
ninger. Nar elevens personlige forudsatninger skal
vurderes, foretages en helhedsvurdering, hvor der
indgdr en afvejning af elevens forudszetninger in-
den for mindst felgende omrdder:

+ Motivation for uddannelse og lyst til laering.

« Selvsteendighed, herunder at eleven tager initia-
tiv i forbindelse med opgavelesninger.

103 Rambgll Management Consulting et al., 2016.
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« Ansvarlighed, herunder at eleven er forberedt til
timerne.

» Modestabilitet, herunder rettidighed og lav
fraveersgrad.

 Valgparathed med hensyn til det forestdende
valg af ungdomsuddannelse eller andet.

Nar elevens sociale forudsatninger skal vurderes,
foretages en helhedsvurdering, hvor der indgar
en afvejning af elevens forudsaetninger inden for
mindst folgende omrader:

+ Samarbejdsevne, herunder at kunne lose opga-
ver sammen med andre, overholde felles aftaler
og bidrage positivt til faellesskabet.

+ Respekt, herunder at udvise forstaelse for andre
mennesker.

 Tolerance, herunder at kunne samarbejde med
mennesker, der er forskellige fra en selv.

Som det fremgar af tabellen herunder, bliver drenge
i mindre grad vurderet som uddannelsesparate end
pigernei 8. klasse.

Tabel 15: Uddannelsesparathedsvurdering i
8. klasse fordelt pa ken

Ikke parat  Parat laltpct. laltiantal
Dreng 30 pct. 70 pct. 100 pct. 29.657
Pige 19 pct. 81 pct. 100 pct. 29.896
Total 25 pct. 75 pct. 100 pct. 59.553

Kilde: Nyhed pa uvm.dk 2015.

For de elever der gar pa de gymnasiale ungdoms-
uddannelser, vurderes flere drenge (23 procent) end
piger (15 procent) som “ikke parate” til gymnasiale
uddannelser. Kensforskellen gor sig ogsa gaeldende
ud fra de specifikke forudsaetninger, hvor 21 procent
af drengene ikke opfylder de personlige forudsaetnin-
ger, mens det gelder for 12 procent af pigerne. Ialt 14
procent af drengene og otte procent af pigerne opfyl-
der ikke de sociale forudsaetninger. Nar det drejer sig
om de faglige forudsaetninger, opfyldes de ikke af 12
procent af drengene og fem procent af pigerne.

Pa erhvervsuddannelserne er der ogsa flere drenge
end piger, der vurderes som "ikke parate”, idet 42

procent af drengene vurderes som “ikke parate”,
mens det geelder for 30 procent af pigerne. For hver
af de specifikke forudsaetninger opfylder en storre
andel af drenge end piger ikke forudsatningerne.
Hele 28 procent af de drenge, der er vurderet uddan-
nelsesparate til erhvervsuddannelser, opfylder ikke
de personlige forudsaetninger, for pigerne er det 19
procent. I alt 20 procent af drengene og 13 procent
af pigerne opfylder ikke de sociale forudszaetninger.
Mens de faglige forudsaetninger fylder mest hos
begge keon, hvor 35 procent af drengene og 26 pro-
cent af pigerne ikke opfylder dem.

Hvilke vejledningsredskaber er vigtigst for
henholdsvis piger og drenge

Vejledere kan bidrage til at modvirke kensstereoty-
pe uddannelsesvalg. Dog kan der vaere et behov for
at undersoge kvaliteten og eftektiviteten af vejled-
ningen og sege at optimere vejledningen for at give
vejlederne en sterre viden om ken og ligestilling.

Drengene har et uddannelsesmassigt efterslaeb
Malsatningen om, at 95 procent af en ungdomsar-
gang i 2015 skal gennemfore en ungdomsuddannel-
se, har veret en helt central uddannelsespolitisk
marker i de seneste 20-25 dr. Tal fra den seneste
opgerelse i 2014 viser, at 92,9 procent af en ung-
domsdrgang vil gennemfore mindst en ungdoms-
uddannelse. Opgorelsen viser, at pigerne samlet
set har indfriet malsatningen, idet 95,0 procent af
en argangs piger vil opnad mindst en ungdomsud-
dannelse. Det tilsvarende tal for drengene er 90,9
procent.
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Tabel 16: Andel af piger og drenge, der forventes
at gennemfore mindst én ungdomsuddannelse

2006 2008

2010 20M 2012

2005

2007
Forskel 7.6 7.9 8,5 8

2009

2013 2014

4,6 3.8 3.7 3.6 4.1

Anm.: Tallet angiver i procentpoint forskelle i, hvor mange piger og
drenge der ventes at gennemfere mindst en ungdomsuddannelse,
idet pigerne har stgrst tendens til at gennemfare.

Kilde: Profilmodellen 2014.

Nar tallene gores op pa etnicitet fremgar det, at
iser drenge af udenlandsk herkomst halter efter
uddannelsesmassigt. Det er samtidig drengene
med udenlandsk herkomst, der har flyttet sig mest.
Forskellen pa andelen af drenge og piger med uden-
landsk herkomst, der gennemforer en ungdomsud-
dannelse, er halveret over en tidrig periode. Piger
med udenlandsk herkomst klarer sig i evrigt bedre
end drenge med dansk herkomst, men ddrligere
end piger med dansk herkomst. Samtidig er det
centralt, at udviklingen er gdet i den rigtige retning
gennem de seneste 10 dr. Noget kunne tyde p4, at
uddannelsessystemet rent faktisk har vaerktejer,
som virker, hvilket med fordel kunne undersoges,
for at anvende samme redskaber til at modvirke det
kensstereotype uddannelsesvalg.

Udfordring af det konsstereotype uddannelsesvalg
Det konsopdelte arbejdsmarked og dets kensspeci-
fikke kulturer, rum og jargoner begraenser udvik-
lingen mod et mindre kensopdelt uddannelsesvalg.
Derfor er det relevant at undersege, hvordan den
unges uddannelsesvalg udfordres i forhold til, hvil-
ke valg der betragtes som mulige og realistiske.
Maske vil en bevidst strategi i forhold til at give de
unge oplevelser, der udvider horisonten for, hvilke
uddannelsesvalg der er mulige, have betydning i
forhold til at bryde normer om uddannelse, erhverv
og ken. Dette arbejde kunne for eksempel tage
afsaet i (selv)kritisk at klarleegge hvilke normer og
forestillinger, der leegges til grund for det organisa-
toriske setup, der er pa den enkelte skole eller i det
enkelte vejledningscenter.

Alle elever ber udfordres i deres uddannelsesvalg,
og det skal tydeliggeres, at der ikke er "lukkede
dere” for fremtiden, uanset ken og uanset om man
vaelger en gymnasial uddannelse eller en erhvervs-
uddannelse.
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