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MOOCs opståen



MOOC begrebet



MOOCs udvikling

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/9/9d/Figure_1_MOOCs_and_Open_Education_Timeline_p6.jpg
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MOOC platforme

 - og andre ….
(Shah, 2016a)



Videregående uddannelsesinstitutioners 
udbud af MOOCs

Institutional profile in their MOOC offering compared between that of US surveys (US 2013, US 2014 and US 2015 from Allen & Seaman 2014, 2015, 2016) with the 
EU  surveys (EUA 2013 reported in Gaebel et al., EU 2014 reported in Jansen & Schuwer (2015), Muñoz et al. (IPTS 2015) and Jansen & Goes-Daniels (2016, S 2015).

 Mindst 40% af videregående uddannelsesinstitutioner (HEI) i Europa har 
MOOCs eller planlægger at udvikle MOOCs snart sammenlignet med 12% i 
USA 

• MOOC initiativer i central og øst Europa er stadig i en tidlig opstarts fase.
(Jansen & Konings, 2017: 8 )



MOOC deltagelse i 2016

 23 millioner nye MOOC deltagere i 2016
(Shah, 2016b)



MOOC deltagere

(Shah, 2017)



Deltagermønstre i MOOCs

https://mfeldstein.com/emerging-student-patterns-in-moocs-a-revised-graphical-view/
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Gennemførelse af MOOCs

(Jordan, 2014:147)

http://www.katyjordan.com/MOOCproject.html

 I de fleste MOOCs er der en 
gennemførelsesprocent på 
mindre en 10% med et median 
gennemsnit på 6.5%.” (Jordan, 
2014)

 “ It is a category mistake to 
describe people who stop at 
some point in a MOOC as 
“dropouts.” This is the 
language of institutions. 
People drop out of institutions 
— “university dropouts” —
not out of open, free, and 
online experiences. I’m just 
amazed that 40 million have 
dropped in.” (Clark, 2016)

http://www.katyjordan.com/MOOCproject.html


Forretningsmodeller for MOOCs
 Betaling for kursusbeviser (Coursera, FutureLearn)

 Månedlig betaling for adgang til kurser og kursusmaterialer – også 
efter endt kursus (Coursera)

 Betaling for kurser, der giver en dybere forståelse:
 XSeries Programs (Coursera)

 Betaling for erhvervsrettede kurser:
 Specialization (Coursera)
 Professional Certificate Program (edX)
 Nanodegree program (Udacity)

 Betaling for uddannelser:
 Postgraduate degree (FutureLearn)
 MicroMaster (edX)
 Master’s Degree (Coursera, FutureLearn)



MOOCs som erstatning for eller supplement 
til campusundervisning

 Hele MOOCs, dele af MOOCs eller undervisningsmateriale, der er 
udviklet til MOOCs, er indarbejdet i campusuddannelser.

(Danmarks Akkrediteringsinstitution, 2016:42)



MOOCs som kilde til faglig indsigt 
før og efter studiet 

 MOOCs som introduktionsforløb til et studie - gymnasieelever, 
professionsbachelorer og  internationale studerende

 MOOCs til at holde kontakten til alumner efter endt studietid.
(Danmarks Akkrediteringsinstitution, 2016:54)



MOOCs som et udviklingsstrategisk 
værktøj 

 MOOCs kan indgå i 
videregående 
uddannelsesinstitutioners 
strategiske 
udviklingsaktiviteter i 
forbindelse med udviklingen 
og kvaliteten af videregående 
uddannelsesinstitutioners 
uddannelser uden også at 
være direkte koblet til 
campusuddannelser. 



Kan MOOCs betale sig?

(Epelboin, 2016)



Udviklingspotentialer for MOOCs
 Undersøge konceptuelle undervisningsrum

 Pædagogiske tilgange (mangel på 
undervisertilstedevær)

 Forretningsmodeller (“no such thing as free”)

 Certificering (badges, kursusbeviser 
akkreditering,)

 Tiltrække nye studerende (“Amazoning”) (Jansen, 2017b)



Formål med ph.d. projekt
 At designe, implementere og evaluere et learning

design for et Massive Open Online Course (MOOC) 
som efteruddannelseskursus. Emnet er Evidence-
Based Midwifery Practice.

 At undersøge professionel læring i en MOOC som et 
åbent online læringsmiljø.                                                   
Case gruppen er jordemødre og 

undervisere i jordemoderpraksis.



Forskningsmetoder
 Design-Based Research 

inspirereret tilgang:

 Litteratur review

 Deltagende observation

 Design af et learning design 

 Iterationer af the learning
designet og dele af det

 Professionel læring i MOOCen

 Online survey 

 217 udfyldte spørgeskemaer

 Online interviews

 31 interviews

 Etnografiske data



Design af en MOOC for jordemødre
 Pædagogiske overvejelser:

 At have en connectivist og konstruktivistisk læringstilgang
 At understøtte interaktion, kollaboration og videndeling 
 At vurdere deltagernes af opnåelse af læringsudbytter, hvis de 

vil have et kursusbevis

 Design overvejelser:
 At skabe en simpel kursus struktur
 At bruge gratis tilgængelige online læringsressourcer og 

teknologier. 
 At bruge synkrone live præsentationer 
 At have en enkel registrering og tilmelding af deltagerne
 At bruge sociale medier



Learning Design I MOOCen

www.moocformidwives.com

http://www.moocformidwives.com/


Moduler i MOOCen
1. Orientation in the course and role of 

evidence in evolution of midwifery practice
2. Sourcing and accessing the best available evidence

 Study design, levels of evidence, search strategies

3. Making sense of systematic reviews and meta-analysis 
 Interpreting results, odds ratios, relative risks, p values                                

and confidence intervals

4. Critical appraisal  of evidence 
5. Implementation of evidence into                                               

midwifery practice
6. The evidence base of midwifery globally and                                   

where to from here



Synkrone online præsentationer



Sociale medier
 Annoncering af                       

MOOCen
 Facebook page: Evidence-

Based Midwifery Practice 
MOOC 

 Twitter: @MOOC4Mid and 
#MOOC4Mid

 Kommunikation omkring 
og under kurset
 Meddelelser, links and 

highlights fra kurset

 Kommentarer og spørgsmål 
fra deltagere – og ikke-
deltagende andre



Certificate of Completion

 Gratis
 Automatisk afsendt til 

kursisten, hvis testen var 
bestået

 Ikke en del af en formel 
uddannelse

“This statement confirms that at least 
50 % of questions in the mandatory 
assessment were answered correctly. 

Completion of this course  does not
imply competence in midwifery clinical 
practice”.



Evidence-Based Midwifery Practice MOOC

 2098 tilmeldte deltagere

 1050 deltagere loggede 
ind efter kursus start

 194 Certificate of 
completion uddelt

Google Analytics from week 4 to week 7



Aktivitet på MOOC platform
Users                                   Page views

Google Analytics from week 4 to week 7
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Tak for ordet!

 Evidence-Based Midwifery 
Practice MOOC
 www.moocformidwives.com

 Facebook page:
 https://www.facebook.com/Evide

nce-Based-Midwifery-Practice-
MOOC-400241626812256/

 Twitter:
 @MOOC4Mid and #MOOC4Mid

 Email: andv@ucl.dk
Twitter: @adalsgaard

 Phone: +45 51165553

http://www.moocformidwives.com/
https://www.facebook.com/Evidence-Based-Midwifery-Practice-MOOC-400241626812256/
mailto:andv@ucl.dk

